Developing Future Careers Through

Personalised Guidance - guidEU

Pakiet Szkoleniowy

Erasmus+

uidEU

This project has been funded with support from the European Commission under
Erasmus+ Programme. This publication (communication) reflects only the views of
the author, and the Commission cannot be held responsible for any use, which may be
made of the information contained therein. Project number 2016-1-PLOT-KA207-026801



PAKIET SZKOLENIOWY @lﬂdEUl

SPIS TRESCI

1. O PROJEKCIE ....cuceutuiteernceceereceeceerececnssacessassscessassssessasssssssasssssssassssassassssassasassassnsassassasassas 3
2. ROZWOJ KARIERY. WPROWADZENIE .........uuveetieeereeeeseesssseessesssssessesssssssssesssssesssssssssessssssssens 3
3. PAKIET SZKOLENIOWIY .. uiutuieirrereceirerereeeseereracesesseresssasssrossssssssesasassssssssassssssasasassssssasassssasans 3
4. OGOLNE WYTYCZNE DOTYCZACE DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW ................. 6
5. SZCZEGOLNA ROLA DORADCY ZAWODOWEGO........ueereeeereeeeeeereeresssessssseesssssesssssessessesanss 7
6. FORMY | DZIALANIA, KTORE NALEZY ZAWRZEC W DORADZTWIE ZAWODOWYM................. 7
7. REALIZACIA PAKIETU SZKOLENIOWIY ...ceitiierecereirereceeeereracecessssesasassssesssacsssesessssssssesscassssasans 7
8. 7 I8 ROK NAUKI .....ceneereeeeeereeeceerecencnerecensassasessassssessassssassassssassassssassassssassasassassasassassasansas 7
9. O ROK NAUKIL....cuieeeieieeeereireceeretreceereerecensasracassassosassessasassassasassassasassassasassassasassassssassassasanses 8
10. 1O ROK NAUKI...cciteeeiterereeeeererecesesrerecncessssesacasessesacasassesssassssssesssassssssssassssssasasnsassesasasassasass 9
11. 11 ROK NAUKI...cctieeeiieteeneeerererececesrerecacesserasesessssecasassssesssassssesasasassssssassssssasssassssssasassssasass 10
12. 12 ROK NAUKI...cctuteeeiiereeneeerererececeererecesesserasesessssesssassssesssassssesasasssssssssssssssasssassssssasassssasass 10
13. ZALACZNIK A — PLANY LEKCJI..cuiuiieiiieiiniieiieeiieiiaiiaiescsesiasiassssssstassassessssssassassasssssssssassassans 12
14. ZAtACZNIK C— ARKUSZE Z CWICZENIAMI (ROK NAUKI 7-12)...ceieeneeereennneeeeeenneceeeennneceeenns 75

Erasmus+
Strona | 2



PAKIET SZKOLENIOWY @uldEUI

1. O PROJEKCIE

Projekt guidEU jest odpowiedziag na priorytety okreslone w programie Europa 2020
w dziedzinie edukacji i szkolenia mtodziezy oraz przedwczesng rezygnacje z nauki
w kontekscie globalizacji, bezptatnego miedzynarodowego przeptywu pracownikow
i integracji na rynku pracy.

Gtownym celem projektu jest zapobieganie przedwczesnej rezygnacji z nauki, wycofania sie
z rynku pracy poprzez zapewnienie spersonalizowanego, wysokiej jakosci systemu
doradztwa zawodowego oraz narzedzi wspierajagcych ucznidw w poszukiwaniu zawodu
i uzupetnianie brakéw wysoko wykwalifikowanych doradcow.

Projekt zaktada budowanie silnych wiezi miedzy szkotami, instytucjami szkoleniowymi,
pracodawcami i rodzicami w réznych krajach w celu najlepszego dostosowania
predyspozycji  zawodowych  do  miedzynarodowych  mozliwosci  zatrudnienia
oraz zredukowania niespdjnosci miedzy posiadanymi umiejetnosciami a wyborem zawodu.

Projekt opiera sie na partnerstwie prywatnych i publicznych szkét 10 instytugji
zaangazowanych w dziedzinie edukacji i szkolenia, pochodzacych z czterech europejskich
panstw: Polski (Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC
Poland z siedzibg w Lublinie - koordynatora projektu i Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
w Deblinie), Cypru (Eurosuccess Consulting i prywatna szkota Highgate), Hiszpanii (CPR
Nuestra Sra del Carmen) i Turcji (Antalya Il Milli Egitim Mudurlugu).

2. ROZWOJ KARIERY. WPROWADZENIE

Niniejszy pakiet szkoleniowy zostat stworzony by pokazaé uczniom jak zdobywaé wiedze
i rozwija¢ umiejetnosci, ktére moga pomoc w podjeciu wiasciwych decyzji dotyczacych
rozwoju osobistego i osiggnieciu zaplanowanych celow zawodowych. Optymalnym
rezultatem pracy z pakietem bytaby sytuacja w ktorej uczniowie nabeda pewnosci siebie
w kwestii wyboru drogi edukacyjnej po szkole podstawowej. Dodatkowym bonusem bytoby
odkrycie swoich zainteresowan i mozliwosci co moze pomdc w podjeciu przemyslanych
decyzji dotyczacych przysztosci.

3. PAKIET SZKOLENIOWY

3.1. Koncepcja doradztwa zawodowego w szkole

Ksztatcenie i poradnictwo zawodowe (Careers Education and Guidance, CEG) obejmuje
ksztatcenie i doradztwo zawodowe jako odrebne elementy. Sg one niezbedne, aby pomdc
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uczniom nabra¢ pewnosci siebie i wiedzy na temat mozliwosci, ktére maja po ukonczeniu
szkoty sredniej. Podczas gdy ksztalcenie zawodowe jest elementem, w ramach ktérego
uczniowie zdobywajg wiedze i ucza sie umiejetnosci w zakresie pracy i studiow po szkole
Sredniej, doradztwo zawodowe obejmuje konsultacje indywidualne i w matych grupach,
ktérych celem jest zaoferowanie bardziej spersonalizowanych porad. To drugie daje uczniom
mozliwos¢ szczegbtowego omodwienia zagadnien zwigzanych z ich oczekiwaniami
dotyczacymi pracy i studidéw. Cho¢ sa to odrebne elementy, ksztatcenie i doradztwo sg ze
sobg powigzane i uzupetniaja sie: uczniowie beda ich potrzebowaé, aby moc skutecznie soba
kierowac.

3.2. Cele i zatozenia doradztwa zawodowego (dlaczego jest to wazne)

Ksztatcenie i poradnictwo zawodowe (CEG) znaczaco przyczynia sie do pomocy mtodym
ludziom w przygotowaniu sie do mozliwosci, obowigzkéw i doswiadczen zyciowych
po ukonczeniu szkoty. Pomaga im podejmowac decyzje i zarzadza¢ przemianami w zyciu
jako uczniom i pracownikom. Ponadto, poprawia rozwdj osobisty i spoteczny. Pula
mozliwosci dla studentdéw stale sie zwieksza, dlatego tez wysokiej jakosci CEG staje sie
wazniejszy niz kiedykolwiek wczesniej. Miodzi ludzie stajg przed ogromna presja przy
podejmowaniu wtasciwych decyzji dotyczacych ich przysztosci, wiec dobre wskazoéwki moga
pomdc im w tym trudnym procesie.

Doradztwo zawodowe jest bardzo wazne, poniewaz pomaga uczniom uswiadomic sobie ich
aspiracje akademickie i rozwija¢ pozytywne nastawienie do swojego toku uczenia sie.
Gtownym celem jest to, aby wszyscy uczniowie, niezaleznie od ich zdolnosci akademickich
lub wynikdw, osiggneli swoj potencjat i optymistycznie patrzyli w przyszto$¢ po ukonczeniu
szkoty. Powinni korzysta¢ z wiedzy zdobytej podczas doradztwa zawodowego i edukacji, gdy
tylko ma ona zastosowanie.

Edukacja i doradztwo zawodowe zasadniczo pomagaja uczniom zdoby¢ wiedze, ktorej
potrzebuja do podejmowania swiadomych decyzji. Biorgc udziat w rdéznych zajeciach
opracowanych specjalnie dla CEG i uczestniczagc w indywidualnych spotkaniach
z wykwalifikowanym doradcg zawodowym, uczniowie beda bardziej swiadomi swoich
upodoban i niecheci. Poprzez lekcje ksztatcenia zawodowego, ktére sg kreatywne
i interaktywne,  uczniowie stopniowo rozwijaja wiedze o0 sobie, potrzebna
do podejmowania swiadomych wyboréw dotyczacych ich zycia po ukonczeniu szkoty.
Zapewni to uczniom poczucie kierunku i celu, co z kolei ma bezposredni wptyw
na szczescie i sukces ucznidow.

W potaczeniu ze zwiekszong samoswiadomoscia, uczniowie powinni réwniez opracowac
realistyczne oczekiwania dotyczace mozliwosci rozwoju zawodowego. Wazne jest zatem, aby
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mogli dowiedzie¢ sie wiecej o mozliwosciach na rynku pracy iréznych stylach zycia
zwigzanych z poszczegdlnymi karierami. Czescig doradztwa CEG s3 pytania dotyczace
rownowagi miedzy praca a zyciem prywatnym, dochoddéw, mozliwosci wzrostu i rozwoju.
Zarowno ksztatcenie zawodowe, jak i doradztwo powinny mie¢ na celu opracowanie
realistycznych oczekiwan.

3.3. Potrzeby doradztwa zawodowego w obliczu rynku pracy

Potrzeby rynku pracy stale sie zmieniaja i trudno przewidzie¢, jakie stanowiska i umiejetnosci
beda potrzebne w ciggu nastepnych pieciu lat — nie méwiac juz o dziesieciu czy dwudziestu
latach. Chociaz nie mozemy przewidzie¢ przysztosci, nauczanie powinno zawsze dazy¢
do znalezienia wiasciwej rownowagi miedzy teorig a praktyka, aby moc przedstawic szerokie
i zrbwnowazone spojrzenie. Dlatego tez doradztwo zawodowe powinno obejmowac kontakt
z rynkiem pracy i udziat profesjonalistow jako zaproszonych gosci. Uczniowie musza zostac
wprowadzeni na rynek pracy, aby mdc zrozumieé w sposob realistyczny, a takze kultywowad
i promowacC umiejetnosci XXI wieku w szkotach. Wszystkie zajecia przypisane uczniom
powinny by¢ ukierunkowane na umiejetnosci XXI wieku, w tym:

= Niezalezne uczenie sie

» Wspodtpraca/praca zespotowa

* Umiegjetnosci planowania i badania

»  Umiejetnosci komunikacyjne (ustne i interpersonalne)
» Umiejetnosci osobiste i spoteczne

»  Umiejetnosci krytycznego i kreatywnego myslenia
= Rozumowanie niewerbalne i stowne

» Umiejetnosci pisania i liczenia

= Zrozumienie miedzykulturowe

» Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji
»  Umiejetnosc¢ obstugi komputera

= Uzyskiwanie wiedzy i informacji

» Zarzadzanie czasem

» Samodyscyplina, motywacja i wytrwatosc¢

»  Przyjemnosc¢ i samorealizacja

3.4. Opis grup docelowych (do kogo doradztwo zawodowe jest
kierowane)
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Grupa docelowag sg uczniowie szkdt ponadpodstawowych w wieku 12-17 lat. Grupa ta
bedzie regularnie otrzymywac ksztatcenie zawodowe.

3.5. Zasady pracy z uczniami na lekcjach z doradztwa zawodowego

Jak wspomniano powyzej, doradztwo zawodowe obejmuje petny pakiet obejmujacy
indywidualne wsparcie, kontakt z rynkiem pracy, rozwijanie wiedzy w celu dokonywania
wiasciwych wyborow oraz swiadomosc wiasnych preferencji. Wszystko to nalezy odnies¢ do
umiejetnosci XXI wieku i roznych sposobéw, dzieki ktébrym uczniowie moga zwiekszy¢ swoje
szanse na zatrudnienie. Lista niezbednych wymagan i umiejetnosci jest potencjalnie
nieograniczona. Ponizej przedstawiono kilka waznych zasad pracy z uczniami w zakresie
doradztwa zawodowego.

= Planowanie lekgji istotnych dla etapu rozwoju kazdej z grup.

= Tworzenie Swiadomosci osobistej wolnosci ucznidw w podejmowaniu decyz;ji.

= Upewnienie sie, ze decyzje dotyczace kariery sg oparte na zainteresowaniach
i umiejetnosciach poszczegdlnych uczniow.

» Opracowanie realistycznych oczekiwan i swiadomosci mozliwosci zatrudnienia.

= Zapewnienie jak najwiecej indywidualnego wsparcia w radzeniu sobie z wszelkimi
przeszkodami lub problemami, ktére napotykaja uczniowie.

= Uczniowie muszg czuc sie bezpiecznie, a poufnosc jest gwarantowana.

4. OGOLNE WYTYCZNE DOTYCZACE DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
UCZNIOW

Ksztatcenie zawodowe powinno by¢ integralng czescig programu nauczania. Istnieje kilka
praktycznych rozwazan, ktorymi nalezy sie zajaé. Po pierwsze, niektére lekcje wymagaja sali
z komputerami i przez wiekszo$¢ czasu wskazane jest, aby uczniowie przynosili wiasne
urzadzenia (tablety, laptopy). Po drugie, uczniowie powinni by¢ swiadomi celow kazdej lekcji
i zajeC. Po trzecie, najlepiej jesli szkota ma pewne relacje z pracodawcami i moze dostarczy¢
uczniom liste mozliwych instytucji, ktore moga by¢ korzystne dla ucznidw — instytucji, ktére
moga im poméc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego. Po czwarte, szkota powinna by¢
w stanie zaoferowac uczniom kursy i opcje poprawy ich zdolnosci do zatrudnienia. Dzieki
szerszemu wyborowi dostepnych przedmiotow, uczniowie majg wieksze szanse na
spetnienie kryteriow dalszej edukacji i/lub zatrudnienia.
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5. SZCZEGOLNA ROLA DORADCY ZAWODOWEGO

Doradca zawodowy musi pomodc uczniom dopasowac ich talenty, umiejetnosci
i zainteresowania do mozliwosci dalszej edukacji i rynku pracy. Poza tym, doradca musi
pomagac w catej logistyce zwigzanej z wyborem i aplikowaniem na uniwersytety i uczelnie
wyzsze. Musi réwniez pomagac uczniom w procesie sktadania dokumentow. To cos wiecej
niz tylko kwestia praktyczna, poniewaz doradca musi uwzgledni¢ wszystkie aspekty zycia po
ukonczeniu szkoty, w tym miejsce, w ktorym uczen chce mieszkal, jaki rodzaj dalszej
edukacji chce realizowa¢ i rdézne aspekty finansowe. Proces ten nalezy przeprowadzac
bardzo delikatnie, poniewaz nie obejmuje on tylko spraw praktycznych, ale moze przyniesc
tez wiele probleméw zwigzanych z wyborami zawodowymi, w tym z oczekiwaniami
rodzicow, wizerunkiem samego siebie i presjg ze strony rowiesnikéw.

6. FORMY | DZIALANIA, KTORE NALEZY ZAWRZEC W DORADZTWIE
ZAWODOWYM

Formularze znajduja sie w Zataczniku C. Ponizej przedstawiono niektére dziatania dla kazdej
z grup docelowych.

7. REALIZACJA PAKIETU SZKOLENIOWY

Pakiet szkoleniowy zostat zaprojektowany jako seria dwoch 40-minutowych lekcji. Ma to na
celu umozliwienie uczniom dogtebnego zapoznania sie z tematami i zapewnienie
nauczycielowi mozliwosci rozszerzenia lub zmiany zajec.

Niektore szkoty beda miaty tylko jedna lekcje w tygodniu, podczas gdy inne czesciej. Plany
lekcji sg opracowane jako przewodnik dla nauczyciela, ktéry moze go modyfikowa¢,
ulepsza¢, skraca¢ lub rozbudowywac. Zawartos¢ jest uniwersalna i moze by¢ dostosowana
do uzycia w wielu srodowiskach. Nauczyciele i doradcy zawodowi powinni mie¢ swiadomos¢
charakteru, umiejetnosci i potrzeb konkretnych grup uczniow.

8. 718 ROK NAUKI

Uczniowie znajdujg sie w okresie przejsciowym pomiedzy szkota podstawowa i Srednia.
W niektorych lokalizacjach, w zaleznosci od struktury systemu edukacji, moga oni byc
w starszych klasach szkoty podstawowej lub przechodzi¢ juz do szkoty ponadpodstawowej.
Uczniowie zaczng by¢ bardziej Swiadomi egzamindw na wyzszych poziomach, jednak beda
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sie koncentrowal gtdéwnie na przystosowaniu do zycia w szkole $redniej i rozwijaniu
umiejetnosci potrzebnych do rozwoju w nowym srodowisku. Jest to okazja, aby przedstawié
uczniom szereg uniwersalnych umiejetnosci, ktére beda mogli oni rozwija¢ biorgc udziat
w programie doradztwa zawodowego. Dlatego tez zalecane sag nastepujace zajecia:

Zajecia, ktére pomoga uczniom w ustaleniu osiggalnych celéw i ich realizacji.
=  Zrozumienie koncepcji zespotdw i przywodztwa.

» Uczniowie wymyslajg i opracowuja produkt oraz zwracajg uwage na to, w jaki sposob
moga zwiekszy¢ wartos¢ tego produktu.

» Dziatalno$¢ na rynku, ktéra wymaga od ucznidéw korzystania z umiejetnosci czytania i
pisania, umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, planowania irozwigzywania
problemow.

= Uczniowie zostang zapoznani z procesem autorefleksji i osobistej oceny.

9. 9 ROK NAUKI

W niektorych systemach edukacyjnych uczniowie bedg podejmowacd decyzje dotyczace tego,
ktorych przedmiotow beda sie uczy¢ do egzamindéw do szkoty sredniej, podczas gdy inni
moga po prostu do takiej szkoty dotgczy¢. Niezaleznie od systemu, uczniowie zaczng tez
rozwaza¢ wybor studiéw. Dlatego wtasnie zalecane sa nastepujace zajecia:

» Zajecia, ktére pomoga uczniom dowiedziec¢ sie, jakie przedmioty w szkole faczg sie
z roznymi zawodami.

= Uczniowie wypetnig ankiete:
o Okreslenie mocnych stron i umiejetnosci uczniow.

o Po wypetnieniu kwestionariusza zarowno uczniowie, jak i doradcy moga ustali¢
cele w oparciu o potrzeby ucznidw, jakie umiejetnosci uczniowie musza
poprawi¢ w szkole. Uczniom udzielane sa wskazowki i wsparcie, aby osiggnac
te cele.
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o Wdrazane sg terminy wystawiania oceny. Ankiete mozna przeprowadzi¢ na
poczatku 9 roku nauki i bedzie ona poddawana ocenie w potowie roku, aby
sprawdzi¢, czy osiggnieto wyznaczone cele i czy mozna ustali¢ nowe.

» Uczniowie beda gra¢ w gry dotyczace kariery, aby sprawdzi¢ swojg wiedze. Gry
wygladaja tak jak te opisane ponizej, majace na celu poszerzenie wiedzy uczniéw na
temat ksztatcenia zawodowego:

o Pytania z prosba o opisanie zawodu bez podawania jego nazwy, uczniowie
muszg odgadna(, jak nazywa sie zawdd.

o Pytania na temat umiejetnosci — jakie umiejetnosci sg potrzebne w jakich
zawodach. Uczniowie muszg odgadngé zawdd na podstawie umiejetnosci.
Na przyktad, uczen zostanie zapytany ,jaki zawod wymaga wiedzy z zakresu
rysowania?” i bedzie musiat poda¢ odpowiedz. Uczniowie moga odpowiedziec
“artysta” lub "architekt”.

» Uczniowie naucza sie umiejetnosci zyciowych, z ktérych beda mogli korzystac¢ przez
cate zycie akademickie i zawodowe oraz przez caty proces ksztatcenia zawodowego:

o Ustalanie celéw.

o Zrozumienie skutecznej komunikacji.

10. 10 ROK NAUKI

Zajecia w 10 roku nauki opieraja sie na badaniu réznych zawoddéw oraz budowaniu
pozadanych umiejetnosci w miejscu pracy. Uczniowie beda rowniez doswiadcza¢ nauki
zawodu. Dlatego, zalecane sg nastepujace zajecia:

» Narzedzia organizacyjne w celu zachecenia do efektywnego wykorzystania czasu
I Zmniejszenia stresu.

» Osobista analiza SW.O.T.,, aby zwiekszy¢ zrozumienie umiejetnosci i cech uczniow
oraz zidentyfikowaC obszary do rozwoju. Jest to wstep do stworzenia osobistego
planu rozwoju.

* Internetowy test umiejetnosci.

» Uczniowie wypisuja jak najwiecej zawodow i wybierajg interesujaca ich sciezke kariery.
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» QOdniesienie doswiadczenia w nauce zawodu do ucznidw. Uczniowie przeprowadza
pewne badania dotyczace réznych zawodow w takich dziedzinach jak charakter pracy,
godziny pracy, czy zawdd wymaga podrozowania, czy jest to praca scisle biurowa itp.
Poprzez swoje badania uczniowie zrozumiejg, czy zawody pokrywaja sie z ich
zainteresowaniami i mocnymi stronami. Na przyktad, jesli ktos nie lubi matematyki,
nie moze studiowac ksiegowosci.

=  Wywiad z ekspertem.

11. 11 ROK NAUKI

W tym roku uczniowie beda musieli lepiej zrozumie¢ swoje mocne strony i okresli¢ dokad
moze prowadzi¢ ich Sciezka kariery. Dlatego, zalecane sg nastepujace zajecia:

*  Wyjazdy na targi i rozmowa z przedstawicielami uczelni.

* Poznawanie réznych stanowisk i zawodow w spotecznosci szkolnej.

» Towarzyszenie doswiadczonemu pracownikowi: spedzenie tygodnia z pracownikiem
szkoty.

* Przygotowanie prezentacji wideo, ktora pokazuje wywiad z jednym z pracownikow
szkoty.

» Odgrywanie rol: Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i zastanowienie sie
nad réznymi rodzajami pytan, ktére moga sie na niej pojawic.

= Zorganizowanie gry ze scenariuszami dylematow etycznych i dyskusja
nad odpowiedziami w danych sytuacjach.

» Planowanie przysztej dziatalnosci. Uczniowie spisuja liste uczelni, na ktére chcieliby
sie dostac i zapoznaja sie z ich wymaganiami.

» Rozwazenie krotko-, srednio- i dlugoterminowych celéow oraz stworzenie osobistego
planu rozwoju.

12. 12 ROK NAUKI

Uczniowie sg na ostatnim etapie szkoty sredniej. Zajecia maja na celu przede wszystkim
pomoc im w zyciu po ukonczeniu szkoty, np. w znalezieniu odpowiedniej uczelni, pracy lub
w innych dalszych wyborach zawodowych. Dlatego, zalecane sg nastepujace zajecia:
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» Rozpoczecie procesu sktadania aplikacji na studia wyzsze 1 nauka pisania
os$wiadczenia osobistego.

* Nauka pisania zyciorysu i poznanie umiejetnosci zyciowych potrzebnych po
ukonczeniu szkoty.

= Okreslanie umiejetnosci zyciowych, nad ktérymi uczniowie musza pracowac.

= Stworzenie wizji, ktéora moze by¢ wykorzystana w ustalaniu celow i planowaniu
rozwoju osobistego.

- Erasmus+
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13. ZALACZNIK A - PLANY LEKCJI

Plan lekcji 1 - 7 rok nauki

Cele S.M.A.R.T.

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krétszy czas lekcji: Uczniowie moga przej$¢ od samooceny (Cwiczenie 1) do wyznaczenia
sobie celow S.M.ART. (Cwiczenie 2) bez wykonywania grupowego ¢wiczenia wyznaczania
celéw grupowych.

Cele

Zdolnos¢ do samooceny jest wazng umiejetnoscig, ktorag uczniowie musza rozwijac,
aby zrozumie¢ swoje potrzeby. Jest to réwniez niezbedna czes¢ ustalania odpowiednich
celow.

Zrozumienie podstaw ustalania celéw daje uczniom mozliwos¢ tworzenia celu i kierunku
w trakcie studiéw. Model SSM.AR.T. cel musi by¢: Skonkretyzowany (Specific), Zmierzalny
(Measurable), Osiagalny (Achievable), Realistyczny (Realistic), Zorientowany na wyniki
(Results-focused) i Okreslony w czasie (Time bound) — oferuje odpowiednia strukture, na
ktorej uczniowie moga rozwija¢ swoje umiejetnosci ustalania celow.

Wyniki
e Uczniowie przeprowadzaja samooceneg, aby skupi¢ sie na swoich potrzebach
i mocnych stronach.

e Uczniowie okreslaja cel w oparciu o swojg samoocene.
e Wypetniaja arkusz celow SSM.A.R.T., aby wesprze¢ swoj cel.

Na poczatek
Cwiczenie ,Pochwaty” — stuchanie o swoich mocnych stronach od kolegéw z klasy.

e Uczniowie pisza pozytywne stowa lub zdania o swoich kolegach z klasy na
karteczkach samoprzylepnych.

e Nastepnie, poruszaja sie po klasie, przyklejajac karteczki na plecach kolegéw.

e Po powrocie na swoje miejsca, odklejaja swoje karteczki i czytajg je.

e P&znigj uczniowie piszg do siebie karteczke o czyms, co niedawno zrobili lub co w
sobie lubia.

- Erasmus+
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Gléwna czesc

1. Wyjasnij uczniom, ze jednym z pierwszych krokdw w wyznaczaniu celdéw jest zrozumienie,
kim jesteSmy — naszych mocnych stron i naszych stabosci.

2. Uczniowie wypetniajg formularz samooceny (Cwiczenie 1).
3. Popros uczniodw, aby pracowali w parach w celu omdwienia nastepujacych kwestii:

e Patrzac na formularz samooceny, czy mozesz zidentyfikowac obszar, ktéry mogtbys
rozwijac?
e Jakie cele mozesz sobie postawi¢, aby rozwija¢ swoje umiejetnosci lub cechy?

4. Wprowadz cele S.M.AR.T. Skonkretyzowane (Specific) Zmierzalne (Measurable),
Osiggalne (Achievable), Realistyczne (Realistic), Zorientowane na wyniki (Results-focused)
i Okreslone w czasie (Time bound).

5. Podziel klase na grupy po 3-5 ucznidw. Podaj uczniom przyktadowy cel: ,Oto cel, ktory
postawitem sobie w tym roku. Czy mozecie pomdc mi zrobic z niego cel SSM.A.R.T.?" Mozesz
na przyktad zaproponowac ,przebiegniecie maratonu” lub ,nauczenie sie nowego jezyka".
Kazda grupa moze wymysli¢ sposoby zastosowania modelu SM.AR.T.

6. Popro$ grupy o przedstawienie odpowiedzi. Upewnij sig, ze wystarczy czasu na
konstruktywna informacje zwrotng dla kazdej grupy. Czy grupy wymyslity podobne plany?
Czy zastosowaty model SSM.ART.?

7. Skieruj uczniéw z powrotem do formularzy samooceny i celow, ktore wymyslili, aby sie
rozwijaé. Wykorzystujac swdj cel, uczniowie moga wypetni¢ formularz celéw S.M.AR.T.
(Cwiczenie 2).

Czesc plenarna

Korzystajagc z ,Arkusza Tweet”, uczniowie pisza tweety do 140 znakdw, wyjasniajac
spotecznosci Twittera, czym sg cele SM.AR.T. lub dlaczego sg one przydatne (Cwiczenie 3).
Nastepnie, moga podzieli¢ sie tym z klasa. Przyktady tweetéw, ktére mozna udostepniac:

.Bycie SMART pomaga mi sie skoncentrowac¢ i doktadnie wiem, kiedy
osiagnatem swoje cele #cele #osiaga¢ #skoncentrowany”

.Jesli Twoje cele beda SMART, szybko zobaczysz postepy. Oznacza to, ze cele sa
realistyczne i osiagalne #badzSMART #zyciowecele”

- Erasmus+
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Metodologia pracy i narzedzia

Karteczki samoprzylepne, podstawowe przybory biurowe, formularz samoewaluacji,
formularz celéw SSM.AR.T.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekgji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakie$ dziatania na lekgji, ktore mozna zastosowaé w przysztosci?

- Erasmus+

Strona | 14



PAKIET SZKOLENIOWY @uldEUI

Plan lekcji 2 — 7 rok nauki

Budowanie zespotu - role

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje
Krétszy czas lekcji: Mozesz zmniejszy¢ ilo$¢ éwiczen budowania zespotu (Cwiczenie 2).
Cele

Przez cate nasze zycie, czy to w szkole, w sporcie, w pracy czy w innych aktywnosciach,
bedziemy musieli pracowac jako czes¢ zespotu. Nie kazdy moze by¢ — lub nie kazdy
powinien by¢ — przywodca. Zrozumienie podstawowych rél w zespole pomoze uczniom
zrozumiec jak wazny jest wktad, jaki wszyscy mozemy wnies¢ podczas wspoélnej pracy.

Wyniki
e Uczniowie rozwijaja zrozumienie roznych rél w zespole.

e Uczniowie ¢wiczg umiejetnosci budowania zespotu.
e Uczniowie rozwijaja swoje umiejetnosci komunikacyjne.

Na poczatek

Zadaj uczniom nastepujace pytania:
e Kto jest najwazniejszg czescig zespotu? (Zazwyczaj odpowiedza ,lider”).
e (Czy mozecie wyjasni¢ swojg odpowiedz?
e Czy mozecie wymienic inne role w zespole?

Gtéwna czesc

1. W klasie uczniowie pracuja z arkuszem ,Role w zespole” Belbina (Cwiczenie 1).

Zorientowanie | Osoba ksztattujaca Rzuca wyzwanie zespotowi, aby poprawi¢ wyniki
na dziatanie zespot

Wykonawca Wykonuje zadania

Osoba wykonujaca Doprowadza zadania do konca

prace koncowe
Zorientowanie | Koordynator Osoba, ktora kieruje zespotem, aby osiggnac cele
na ludzi Cztonek zespotu Zapewnia wsparcie i wspotprace zespotu

Osoba badajaca Innowator i odkrywca

zasoby
Zorientowanie | Twoérca Wymysla nowe pomysty
na mysl Osoba monitorujgca | Analizuje i ocenia pomysty

i oceniajaca

- Erasmus+
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Specjalista Ma specjalistyczng wiedze potrzebna do wykonania
zadania

2. Podziel ucznidéw na grupy. Wyjasnij zadanie z arkusza ¢wiczen z budowania zespotu
(Cwiczenie 2 — Cwiczenia z budowania zespotu). Powiedz uczniom, ze przypiszesz im pewne
role, a oni beda musieli pracowa¢ zgodnie z wyznaczonga rolg bez méwienia innym, kim sa.
W tajemnicy przypisz im wszystkim role lidera (Cwiczenie 2 Role).

3. Gdy skoncza, popros ucznidw, aby wykonali nastepujace zadania:

e Okresl role innych oséb w grupie.

e Jakie trudnosci wystapity?

e Co zrobiliscie dobrze jako zespot?

e Co sie stato, gdy wszyscy probowali zostac liderami?

4. Pozostajagc w tych samych zespotach, uczniowie otrzymujg drugie zadanie. Ponownie
przypisz im role — tym razem rézne. Popros uczniow, aby wykonali nastepujace zadania:
e Okresl role innych oséb w grupie.
e Czym rdznito sie to ¢wiczenie od poprzedniego?
Czes¢ plenarna
Zadaj pytania:

e Kto jest najwazniejszg czescig zespotu?

e Co sie stanie, jesli wszyscy sprébuja zostac liderem?

e Myslac o swoich mocnych stronach, czy mozesz zidentyfikowac role, w ktérej czutbys
sie najlepiej?

Metodologia pracy i narzedzia

Formularz “role w zespole”, kartka z <¢wiczeniem “budowanie zespotu”, karteczki
samoprzylepne, podstawowe przybory biurowe, klasowa praca i dyskusja.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)

Co okazato sie sukcesem na lekgji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakies dziatania na lekgji, ktore mozna zastosowad w przysztosci?

- Erasmus+
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Plan lekcji 3 — 7 rok nauki

Burza moézqow — zwiekszanie wartosci

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krotszy czas lekcji: Uczniowie moga pracowac nad jednym projektem podczas gtéwnej
czesci lekgji (punkt 5). Burza mézgdéw dla ich produktu ,na sprzedaz” moze by¢ wykonana
poza klasa w zespotach (punkt 10.) Ewentualnie, mozesz podzieli¢ to na dwie sesje. Podczas
drugiej lekcji uczniowie moga przynies¢ wtasne materiaty (lub mozesz zapewni¢ im materiaty
artystyczne i plastyczne) do stworzenia swoich produktéw (punkty 9 i 10).

Cele

Burza mézgdéw poprawia umiejetnosci krytycznego myslenia i rozwigzywania problemow.
Pozwala uczniom na kreatywne myslenie w celu znalezienia rozwigzan wielu problemow
i moze przynies¢ im korzysci jako jednostkom lub podczas pracy w zespole.

Wyniki
e Uczniowie rozwijajg zrozumienie, czym jest burza mdzgéw.
e Uczniowie ¢wiczg burze moézgdéw w ramach zespotu.

e Uczniowie rozumiejg, jak zwiekszy¢ wartosc.
e Uczniowie tworza produkt, ktory mozna przeznaczyc¢ ,na sprzedaz”.

Na poczatek

Wybierz prosty przedmiot jako ,rekwizyt”. Moze to by¢ cokolwiek, co masz w klasie, lub cos,
co specjalnie wybrates. Wymysl wykorzystanie tego przedmiotu, ktére nie jest jego
powszechnym uzyciem. Podaj przedmiot dalej po klasie, proszac ucznidéw, aby wymyslili
dla niego inne zastosowanie. Nie moze by¢ takie samo jak to, co zostato juz powiedziane
przez inng osobe.

Na przyktad, kosz na papiery moze by¢ bebnem, kapeluszem, olbrzymim nosem, doniczka.
Zachec uczniéw do wymyslania przyktadéw.

Gléwna czesc

Burza mdézgdédw ma miejsce wtedy, gdy patrzymy na problem i wymyslamy kreatywne
rozwigzania. Podczas burzy moézgow jako zespot mozemy zonglowac pomystami. Nie ma
dobrych ani ztych odpowiedzi, a zaden pomyst nie jest zbyt radykalny — wszystko powinno
by¢ brane pod uwage!

- Erasmus+

Strona | 17



PAKIET SZKOLENIOWY @uldEUI

1. Podziel uczniow na zespoty (beda to ich zespoty do ¢wiczen sprzedazy — patrz Plan Lekgji
4).

2. Pokaz uczniom zwykty biaty t-shirt. Moze to byc¢ koszulka, ktorg przyniesiesz lub szablon
koszulki (Cwiczenie 1).

3. Zapytaj ucznidow:

e Jak myslicie, ile warty jest ten zwykty biaty t-shirt — ile byscie za niego zaptacili?
Chcemy dowiedzie¢ sie, jaka warto$¢ uczniowie widzg w przedmiocie. Stwarza to punkt
odniesienia.

4. Popros uczniow, aby zrobili burze mézgdéw w swoich zespotach i wymyslili sposéb jak
zmienic¢ koszulke, aby zwiekszy¢ jej wartos¢. Wyjasnij im, ze to oznacza, ze chcieliby zaptaci¢
za nig wiecej.

5. Uczniowie rysuja swoje pomysty na szablonie koszulki. Zachec ich, aby wymyslili
jak najwiecej pomystow.

6. Upewnij sie, ze wszyscy cztonkowie zespotu biorg udziat w ¢wiczeniu i dzielg sie swoimi
pomystami.

7. Popro$ zespoty, aby wsrdéd swoich cztonkow wybraty projekt, ktory wedtug nich
najbardziej zwieksza wartos¢ koszulki.

8. Zespoty przedstawiajg nastepnie swoj projekt na forum klasy.
Dla kazdego projektu zapytaj uczniéw:

e Dlaczego wtasnie ten pomyst wybraliscie jako zespdt?
e Jaki byt najbardziej szalony pomyst Waszego zespotu?
e Jak myslicie, ile ta koszulka jest teraz warta?

9. Zwrd¢ uwage ucznidw, ze biorgc cos prostego i wprowadzajagc modyfikacje, mozna
zwiekszy¢ wartos¢ tego przedmiotu.

10. Zaprezentuj szereg zwyktych  przedmiotow (Cwiczenie 2). Zespoty maja wybrad
po jednym z nich. Ich zadaniem jest zmodyfikowanie tego przedmiotu, aby stworzyc¢
produkt, ktéry moga sprzedac na rynku.

11. Daj im czas na burze mézgéw jako zespdt. Gdy wpadng na pomyst w swoich grupach,
mozesz pozwoli¢ im poszukaé pomystéw w Internecie — Etsy i Pinterest to doskonate miejsca
do uzyskania dalszych inspiracji.

- Erasmus+
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Czesc plenarna

Kazda grupa przedstawi wszystkie swoje pomysty — w tym ten, ktory beda rozwijac.
Uczniowie powinni poinformowac jesli inspirowali sie pomystem zaczerpnietym z internetu,
jednak ich pomyst nie moze by¢ kopig czegos, co juz istnigje!

Uwaga: W swoich zespotach uczniowie majg wyprodukowac swoje produkty gotowe do
sprzedazy. Moze to byc zadanie przydzielone do pracy na zajeciach lub jako zadanie domowe
w grupie. Jesli ma to byc praca domowa w grupie, upewnij sie, Ze uczniowie sq podzieleni na
grupy, aby mogli pracowac razem poza klasg.

Metodologia pracy i narzedzia

Przedmioty codziennego uzytku, ktére mozna zmieni¢ w produkty na sprzedaz, podstawowe
przybory biurowe, internet

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byly jakies dziatania na lekgji, ktére mozna zastosowad w przysztosci?

- Erasmus+
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Plan lekcji 4 — 7 rok nauki

Szkolny kiermasz nowych produktow

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krotszy czas lekgji: Lista kontrolna i przygotowanie stoiska moga zosta¢ zrealizowane jako
praca grupowa poza klasa.

Cele

Cel zaje¢ zwigzanych z rynkiem jest potrojny. Po pierwsze, dajg uczniom mozliwos¢
skoncentrowania sie na rozwoju ich produktéw i informacji zwrotnych od ,klientow”
na temat ich pracy. Po drugie, zachecaja do planowania i pracy zespotowej, gdy uczniowie
rozwijajg swoj produkt a takze wprowadzajag go na rynek. Po trzecie, wykorzystuja
umiejetnosci finansowe, poniewaz uczniowie musza uwzgledni¢ wartos$¢, koszt i zysk
oraz zajac sie transakcjami.

Na tej lekcji uczniowie koncentruja sie na planowaniu i przygotowaniach do sprzedazy.

Wyniki
e Uczniowie biorg pod uwage koszt, cene i zysk ze swojego produktu.

e Uczniowie rozwijaja swoje umiejetnosci pracy zespotowej i planowania.
e Uczniowie koncza przygotowania do dziatania na rynku.

Na poczatek

Uczniowie dzielg sie na swoje zespoty. Kazdy zespot przedstawia klasie przyktad gotowego
produktu, ktéry wczesniej przygotowat.

Gléwna czesc

1. Kazdy zespét otrzymuije liste kontrolna. Lista zawiera juz kilka uwag (Cwiczenie 1). Przejrzyj
liste uwag, odpowiadajac na pytania zespotéw.

2. Zespoty powinny przejrze¢ i wypetni¢ kazda sekcje listy kontrolnej przed dodaniem
jakiekolwiek zadania, ktére musza wykonac, aby przygotowac sie do sprzedazy. W razie
potrzeby, zadania powinny by¢ przypisane do konkretnego cztonka zespotu.

- Erasmus+
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3. Poruszajac sie miedzy zespotami, sprawdz, czy wypetnity formularz. Przejrzyj elementy
dodane przez zespoty do listy. Zapytaj uczniow o role, jakie petnig w zespole, aby upewnic
sie, ze wszyscy maja swoj wkiad w to zadanie.

4. Popros zespoty, aby wyjasnity koszt ich produktu i cene, za ktora chcg go sprzedad.
Sprawdz, czy sg w petni przygotowane do sprzedazy. Czy maja jakie$ zalegte zadania, a jesli
tak, w jaki sposdb zostang one zrealizowane?

5. Po wypetnieniu listy kontrolnej uczniowie moga przygotowac sie do wejscia na rynek,
tworzac oznakowanie stoiska, planujac wystawe produktu i, w razie potrzeby, ulepszy¢ swoje
produkty.

6. Wszystkie listy kontrolne do zadania zostang przekazane w ramach lekcji oceniajace;j.
W zaleznosci od wymagan szkoty, moga by¢ oceniane.

Czesc plenarna

Uczniowie moga skonhczy¢ swoje przygotowania do sprzedazy.

Kiermasz

Kiermasz to maty bazar, ktdry mozna zorganizowac¢ na terenie szkoty — na przyktad
na szkolnym korytarzu. Tutaj uczniowie ustawiqg oznakowane stoiska z produktami,
aby sprzedawac swéj produkt. Bedg probowac sprzedac produkty swoim kolegom.

Kiermasz mozna zorganizowac w czasie odpowiednim dla uczniow ze wszystkich klas,
aby mogli wzig¢ w nim udziat, na przyktad podczas przerwy obiadowej. Mozna réwniez
zachecic rodzine i przyjacidt, aby przyjechali i wsparli uczniow.

Zyski z kazdego stoiska mogq zostac przekazane na cel, ktory wybiorg uczniowie.

Zaleca sie utrzymywanie cen produktéw poniZej okreslonej kwoty. Ta kwota mozZe zostac
ustalona przez szkote. Na przyktad wszystkie produkty muszqg kosztowac nie wiecej niz 5,00 zt
Jest to czynnik, ktéry uczniowie bedg musieli wzigc¢ pod uwage przy projektowaniu i produkcji
swoich produktow.

Kiermasz moze byc¢ mniejszym lub wiekszym wydarzeniem, podczas ktdrego uczniowie mogq
zastosowac swoje umiejetnosci w zakresie finansow. Zazwyczaj jest to bardzo udane
wydarzenie, a uczniowie cwiczq interakcje ze swoimi ,klientami” i wypracowujg swoje zyski.
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Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekgji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakie$ dziatania na lekgji, ktére mozna zastosowac w przysztosci?
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Plan lekcji 5 — 7 rok nauki

Samoocena i refleksje

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krotszy czas lekcji: Twoja ocena moze by¢ tak dogtebna, jak chcesz. Jednak podczas
krétszych lekcji, nalezy skrécic¢ czas dyskusji w grupie. W przypadku dtuzszych lekcji, popros
uczniow o gtebsza analize kazdego (¢wiczenia. Mozesz na przyktad poprosi¢ ich,
aby zastosowali lekcje, ktdrych nauczyli sie na rynku w prawdziwym zyciu.

Cele

Ocena i refleksja daje uczniom mozliwos¢ spojrzenia wstecz na dziatania, ktére podijeli,
aby powtodrzy¢ lekcje i zastanowic sie, w jaki sposdb moga w przysztosci zastosowac to,
czego sie nauczyli.

Wyniki
e Powtorz i porozmawiaj z uczniami na temat lekgji.
e Zidentyfikuj kluczowe punkty, ktére mozna zastosowac w ich rozwoju osobistym.

Na poczatek
Uczniowie przekazujg swoje listy kontrolne do oceny.

Przypomnij uczniom o tematach lekcji, ktére omowili podczas kursu (mozesz je wyswietli¢
jako prezentacje lub zapisac na tablicy).

Ta lekcja bedzie dotyczyta powrotu do przerobionego materiatu. Co podobato sie uczniom
najbardziej, a co najmniej? Co bylo wyzwaniem, co by zmienili i co moga wykorzystac
W przysztosci?

Gléwna czesc

1. Rozdaj ¢wiczenia do samooceny i refleksji (Cwiczenie 1). Popros uczniéw, aby przeczytali
formularz i odpowiedz na ewentualne pytania.

2. Popro$ ucznidbw o wypetnienie formularza. Mozesz pusci¢ spokojng muzyke w tle,
aby wspomoc rozmyslaniom.
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Czesc plenarna

Dyskusja klasowa na temat formularza. Na tablicy narysuj linie. Na jednym koncu napisz
,Lubie”, na drugim koncu ,Nie lubie”. Klasa moze zdecydowad, ktore lekcje z kursu umiesci¢
w ktérym miejscu na linii.

Metodologia pracy i narzedzia

formularz samoewaluacji, podstawowe przybory biurowe, klasowa dyskusja.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy bylty jakies dziatania na lekgji, ktoére mozna zastosowaé w przysztosci?
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Plan lekcji 1 — 8 rok nauki

Plany dziatanh

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krétszy czas lekcji: W przypadku krétszych lekcji mozesz pominac ¢wiczenie planowania
imprezy (Cwiczenie 1) i przejé¢ bezposrednio do osobistych planéw dziatania (Cwiczenie 2).
Ewentualnie, zrob Cwiczenie 1 i popro$ ucznidw o wykonanie Cwiczenia 2 jako pracy
domowe.

Cele

Umiejetnos¢ napisania i wykonania planu dziatania jest przydatna przy planowaniu matego
projektu. Moze to obejmowac projekt szkolny lub zadanie w miejscu pracy.

Wyniki
e Napisanie planu dziatania.
e Zrozumienie, w jaki sposéb mozna wykorzystac plan dziatania.

Na poczatek
Zapytaj uczniow:

e Jak zostac stawnym YouTuberem?
Zanotuj na tablicy wszelkie pomysty ucznidw jako mape mysli. To poczatek planu dziatania.
(W przypadku uczniow, ktoérzy nie znajg mapy mysli, mozesz zaczaé od kroétkiego filmu
na temat mapowania mysli).

Zapisz pomysty, poniewaz zostang one wykorzystane w czesci plenarnej.

Gtéwna czesc

1. Wyjasnij uczniom, ze plan dziatania jest uzytecznym narzedziem, ktére pomaga nam
zachowac dobra organizacje i koncentracje, gdy dazymy do osiggniecia celu lub ukonczenia
matych projektow. Mozemy go uzy¢ do osiaggniecia naszych osobistych celow lub zadan
grupowych. Plany dziatania sg czesto uzywane w miejscach pracy, aby pomaoc osiggnac cele.

2. Pracujagc w matych grupach, uczniowie majg napisa¢ plan dziatania, aby zorganizowac
impreze dla swoich przyjaciét i rodziny (Cwiczenie 1). Nastepnie, grupy przedstawiajg swoje
plany dziatania na forum klasy.
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3. Pracujac indywidualnie, uczniowie maja wymysli¢ cel, ktéry chcieliby sobie wyznaczyc.
(W przypadku uczniow, ktorzy przerobili cele S.M.A.R.T., mozesz sie do tego odniesc).

4. Popros uczniéw, aby stworzyli plan dziatania dla wybranego przez siebie osobistego celu.
Moze to byc¢ projekt szkolny, cel osobisty, cos$, co chca osiaggna¢ w ramach zajec
pozalekcyjnych itp. (Cwiczenie 2).

5. Popros ochotnikow o podzielenie sie swoimi planami (niektére plany moga byc¢ osobiste,
wiec uczniowie nie powinni by¢ zmuszani do dzielenia sie nimi). Zache¢ uczniow,
aby umiescili swoj plan w miejscu, w ktorym beda go widzie¢ i beda mogli odwotaé sie
do niego.

Czes¢ plenarna

Wré¢ do pomystéw ,Jak by¢ stawnym YouTuberem”. Co uczniowie zrobiliby teraz,
aby zamieni¢ te notatki z mapy mysli na plan dziatania? Czy moga pomysle¢ o innych
sposobach wykorzystania planow dziatania?

Metodologia pracy i narzedzia

Formularz planu przygotowania imprezy, formularz osobistych planow, czyste kartki
do zapisywania pomystéw, podstawowe przybory biurowe, klasowa praca i dyskusja.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy bylty jakies dziatania na lekgji, ktére mozna zastosowad w przysztosci?
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Plan lekcji 2 — 8 rok nauki

Budowanie zespotu — przywoédztwo

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krétszy czas lekcji: W przypadku krotszych lekcji mozna rozwazy¢ wykonanie odgrywania
rol i dyskusje w czesci plenarnej oraz ograniczy¢ czas przygotowania i wykonania scenek.
Dyskusja na poczatku rowniez moze by¢ krétka.

Cele

Uczniowie przyjrzeli sie juz rolom w zespole w 7 roku nauki. Na tej lekcji przyjrzymy sie blizej
przywoédztwu: w szczegolnosci trzem stylom, ktérych osoba moze uzywac by skutecznym
liderem.

Wyniki
e Uczniowie rozumiejg podstawowe style przywddztwa.
e Uczniowie krytycznie oceniajg znanych liderow.

e Pokazanie, w jaki sposdb rézne style przywddztwa moga by¢ wykorzystywane
w roznych sytuacjach.

Na poczatek

Pokaz obrazy na tablicy w celu wywotania dyskusji. Niektore beda dobrze znane, inne mniej.
Niektére moga by¢ kontrowersyjne (Cwiczenie 1).

Zadaj uczniom nastepujace pytania:

e (Czy potrafisz zidentyfikowa¢ ktoregos z tych liderbw/co o nich wiesz/dlaczego sa
uwazani za lideréw?
e Co czyni dobrego lidera?

e Czy mozesz wymienic¢ innych lideréw? Dlaczego te osoby sg uwazane za liderow?

Gléwna czesc

1. Pracujagc w parach, uczniowie otrzymuja arkusz stylow przywédztwa (Cwiczenie 2). Moga
korzystac z Internetu, aby wyszukac jak najwiecej przyktadoéw znanych przywddcéow, ktérzy
wedtug nich pasuja do kazdej kategorii stylu przywddztwa.

2. Dyskusja klasowa:
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e Jak myslisz, kto jest autokratycznym przywddca? Wyjasnij swoja odpowiedz.

e W jakich sytuacjach uwazasz za stosowne by¢ przywddcag autokratycznym?

e Jak myslisz, kto jest demokratycznym przywddca? Wyjasnij swojg odpowiedz.

e Jak myslisz, jakie stabe punkty niesie za sobg bycie demokratycznym przywodca?

e Jak myslisz, kto jest biernym przywodca? Wyjasnij swojg odpowiedz.

e Jak sadzisz, jak cztonkowie zespotu czuliby sie pracujac z biernym przywddca?
Dlaczego?

3. Pracujagc w matych grupach, uczniowie majag wymysli¢ krotkie scenki demonstrujace
wybrany styl przywodztwa, jednak nie okreslajac wyraznie, jaki styl pokazuja. Moze to by¢
miejsce pracy, szkota, boisko sportowe itp.

4. Nastepnie, grupy przedstawiaja swoje role na forum klasy.

5. Po kazdej prezentacji klasa moze przedyskutowaé, w jaki sposdb grupa przedstawita
kluczowe cechy stylu, ktory pokazywata w odgrywanej scence.

6. Wyjasnij, ze istnieje wiecej innych stylow przywodztwa niz te omdwione na tej lekcji. Na
przyktad, przywddztwo transformacyjne, transakcyjne, stuzebne, charyzmatyczne itp. Zachec
uczniéw do poszukiwania innych styléw.

Czes¢ plenarna

Na karteczkach samoprzylepnych uczniowie pisza, jakim typem przywddcy wedtug nich sg i
dlaczego. Na podstawie swoich odpowiedzi dziel3 sie na trzy rdézne grupy stylu
przywédztwa. Wybierz ucznidw, ktorzy przeczytaja, co napisali na karteczkach i wyjasnia
swoj wybor.

Metodologia pracy i narzedzia

Zdjecia znanych przywodcow, Cwiczenie “style przywddztwa”, karteczki samoprzylepne,
praca w parach, klasowe odgrywanie rél i dyskusja, podstawowe przybory biurowe.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)

Co okazato sie sukcesem na lekgji?

Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakies dziatania na lekgji, ktoére mozna zastosowac w przysztosci?
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Plan lekcji 3 — 8 rok nauki

Burza mézqgow — pomysty i innowacje

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krétszy czas lekcji: Analiza SSW.O.T. moze by¢ wykonana jako czes¢ planowania rynku
i wigczona do Lekgji 4.

Cele

Nauka technik burzy mézgow pomaga uczniom rozwija¢ umiejetnosci krytycznego myslenia
i rozwigzywania problemoéw. Techniki te mozna zastosowac w szkole, miejscu pracy lub zyciu
osobistym. Analiza SW.O.T. jest powszechna technika stosowang w miejscu pracy do
testowania mocnych i stabych stron planéw i pomystéw. Moze by¢ réwniez stosowana
w kontekscie osobistym przy ustalaniu celéw; moze obejmowac cele zawodowe.

Wyniki
e Uzyj grupowej burzy mézgow, aby stworzyé pomysty na rynek.
e Opracuj koncepcje, aby zrozumie¢ roznice pomiedzy pomystami (kreacja)

a innowacgja.
e Utwdrz analize S.W.O.T. swojego produktu.

Na poczatek

Podziel ucznidw na grupy, w ktérych beda uczestniczy¢ w projekcie rynku. Przedstaw
uczniom ponizsze zagadki. W swoich grupach maja 30 sekund na znalezienie mozliwego
rozwigzania dla kazdej zagadki:

e P:Jestem wysoka, kiedy jestem mtoda i niska, kiedy jestem stara. Czym jestem?

e O:Swieca

e P: Mozesz mnie upusci¢ z najwyzszego budynku i wszystko bedzie dobrze, ale jesli
wpuscisz mnie do wody, umre. Czym jestem?

O: Papierem

P: Co ma ucho, ale nie styszy?
O: Igta
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e P: Byt sobie zielony dom. W zielonym domu byt biaty dom. W biatym domu byt
czerwony dom. W czerwonym domu byto mndstwo dzieci. Co to jest?
e O:Arbuz

Gléwna czesc

1. Podobnie jak w przypadku roku 7, rok 8 takze bedzie brat udziat w rynku (patrz str. 16).
Podziel uczniow na grupy, w ktérych beda uczestniczy¢ w projekcie rynku.

2. W swoich grupach uczniowie realizujg zadanie rynkowe. Nastepnie, maja 10 minut
na burze mézgdéw jako grupa, aby spisa¢ pomysty, co moga sprzedawac na nadchodzacym
rynku (Cwiczenie 1). Uzyj kartki papieru formatu A3 do zbudowania mapy mysli lub zapisz
pomysty uczniow. Po 10 minutach uczniowie powinni mie¢ dwa lub trzy pomysty, z ktérych
moga wybierac.

3. Nastepnie, grupy wybierajag swoj najlepszy pomyst i rozwijaja go, korzystajac z arkusza
pomystow i innowacji (Cwiczenie 2).

4. Na koniec, pracujagc w swoich grupach, uczniowie wykonujg analize SW.O.T. swojego
produktu (Cwiczenie 3).

Czesc plenarna

Grupy przedstawiajg swoje pomysty na forum klasy. Powinni wyjasni¢, w jaki sposob doszli
do swojego pomystu i krotko przedstawié analize SW.O.T.

Uwaga: Podobnie jak w przypadku roku 7, w swoich zespotach uczniowie majg stworzyc¢ swoje
produkty gotowe do sprzedazy. W przeciwienistwie do roku 7, majg wiekszg swobode
w projektowaniu { wyborze swoich produktéow. W razie potrzeby, mozna ustawi¢ pewne
parametry. Na przyktad, ,produkt musi byc przyjazny dla srodowiska”. Moze to byc¢ zadanie
przydzielone na zajeciach lub jako zadanie domowe w grupie. Jesli ma to byc praca domowa
w grupie, upewnij sie, Ze uczniowie sq podzieleni na grupy, aby mogli pracowac razem poza
klasg.

Metodologia pracy i narzedzia

Kopie z ¢wiczeniem “organizacja kiermaszu”, kopie z ¢wiczeniem “pomysty i innowacje”,
kopie z ¢wiczeniem “analiza SWOT", czyste kartki formatu A3 i dtugopisy, ¢wiczenie “analiza
S.W.O.T.", klasowa praca.
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Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekgji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakie$ dziatania na lekgji, ktoére mozna zastosowaé w przysztosci?
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Plan lekcji 4 — 8 rok nauki

Szkolny kiermasz nowych produktow

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krétszy czas lekcji: Przygotowanie stoiska moze zostac zrealizowane jako praca grupowa
poza zajeciami. Jesli masz pewnos¢, ze wszystkie zespoty w petni rozumieja liste kontrolng,
moga otrzymac zadanie wypetnienia listy kontrolnej w ramach przygotowania.

Cele

Cel zaje¢ zwigzanych z rynkiem jest potrojny. Po pierwsze, daja uczniom mozliwosé
skoncentrowania sie na rozwoju ich produktéw i informacji zwrotnych od ,klientow”
na temat ich pracy. Po drugie, zachecajg do planowania i pracy zespotowej, gdy uczniowie
rozwijajag swoj produkt i wprowadzajg go na rynek. Po trzecie, wykorzystuja umiejetnosci
finansowe, poniewaz uczniowie musza uwzgledni¢ wartos¢, koszt i zysk oraz zajac sie
transakcjami.

Ta lekcja koncentruje sie na planowaniu i przygotowaniach do sprzedazy.
Wyniki
e Uczniowie tworza plan dziatania dla swojego stoiska na rynku.

e Uczniowie rozwijaja swoje umiejetnosci pracy zespotowej i planowania.
e Uczniowie koncza przygotowania do dziatania na rynku.

Na poczatek

Uczniowie dzielg sie na swoje zespoty. Kazdy zespdt ma przejrzec analize SW.O.T. swojego
produktu (patrz Lekcja 3). Po zakonczeniu opracowywania produktu, jakie zmiany
wprowadziliby do swojej pierwotnej analizy?

Gtéwna czesc

1. Kazdy zespét otrzyma formularz listy kontrolnej (Cwiczenie 1). Patrzac wstecz na swoja
prace nad planami dziatania (Lekcja 1), zespoty powinny przejs¢ przez plan dziatania
i przygotowa¢ go pod katem rynku. Moga dodawac zadania z planu dziatania do listy
kontrolnej. Ich lista zadan powinna zawieraC wszelkie kwestie finansowe, takie jak koszt
produkgji, cena detaliczna i zysk.
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2. Poruszajac sie pomiedzy zespotami, sprawdz, czy wypetnity liste kontrolng i swéj plan
dziatania. Zapytaj uczniow o role, jakie petnig w zespole, aby upewnic sie, ze wszyscy maja
swoj wktad w to zadanie.

3. Popros$ zespoty, aby wyjasnity koszt ich produktu i cene, za ktérg chca go sprzedac.
Sprawdz, czy sg w petni przygotowane do sprzedazy. Czy maja jakie$ zalegte zadania, a jesli
tak, w jaki sposdb zostang one zrealizowane?

4. Grupy przedstawiaja swoje plany dziatania na forum klasy.

5. Wszystkie listy kontrolne, plany dziatania i analizy S.W.O.T. do zadania zostang przekazane
w ramach lekcji oceniajacej. W zaleznosci od wymagan oceny szkoty, moga by¢ one
oceniane.

Czes¢ plenarna

Po wypetnieniu listy kontrolnej uczniowie moga przygotowac sie do wejscia na rynek,
tworzac oznakowanie stoiska, planujac wystawe produktu i, w razie potrzeby, poprawiajac
swoje produkty.

Metodologia pracy i narzedzia

Lista z czynnosciami potrzebnymi by zorganizowac¢ szkolny kiermasz nowych produktow,
przedmioty na szkolny kiermasz, podstawowe przybory biurowe, klasowa praca.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy bylty jakie$ dziatania na lekgji, ktére mozna zastosowac w przysztosci?

- Erasmus+

Strona | 33



PAKIET SZKOLENIOWY @uldEUI

Plan lekcji 5 — 8 rok nauki

Samoocena i refleksje

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krotszy czas lekcji: Twoja ocena moze by¢ tak dogtebna, jak chcesz. Jednak podczas
krétszych lekgji, nalezy skrécic¢ czas dyskusji w grupie. W przypadku dtuzszych lekcji, popros
uczniow o gtebsza analize kazdego (¢wiczenia. Mozesz na przyktad poprosi¢ ich,
aby zastosowali lekcje, ktérych nauczyli sie na rynku w prawdziwym zyciu. Grupy moga
zosta¢ poproszone o przedstawienie ostatecznych analiz SW.O.T.

Cele

Ocena i refleksja daje uczniom mozliwos¢ spojrzenia wstecz na dziatania, ktére podijeli,
aby powtdrzy¢ lekcje i zastanowic sie, w jaki sposdb moga w przysztosci zastosowac to,
czego sie nauczyli.

Wyniki
e Powtoérz i porozmawiaj z uczniami na temat lekgji.
e Zidentyfikuj kluczowe punkty, ktére mozna zastosowac w ich rozwoju osobistym.

Na poczatek
Uczniowie przekazuja swoje listy kontrolne, plany dziatan i analizy S.W.O.T. do oceny.

Przypomnij uczniom o tematach lekgji, ktére oméwili podczas kursu (mozesz je wyswietlic
jako prezentacje lub zapisac na tablicy).

Ta lekcja bedzie dotyczyta powrotu do przerobionego materiatu. Co podobato sie uczniom
najbardziej, a co najmniej? Co bylo wyzwaniem, co by zmienili i co moga wykorzystac
W przysztosci?

Gtéwna czesc

1. Rozdaj éwiczenia do samooceny i refleksji (Cwiczenie 1). Popro$ uczniéw, aby przeczytali
formularz i odpowiedz na ewentualne pytania.

2. Popros uczniow o wypetnienie formularza. Mozesz pusci¢ spokojng muzyke w tle,
aby wspomoc rozmyslaniom.
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Czesc plenarna

Rozdaj karteczki samoprzylepne. Na jednej stronie uczniowie moga dokonczy¢ zdanie
.Chciatbym wiedzie¢ wiecej na temat..". Z drugiej strony moga dokonczy¢ zdanie
Najwiekszym wyzwaniem byto dla mnie.." Zbierz karteczki i odpowiedz na pytania
w ramach dyskusji klasowe;.

Metodologia pracy i narzedzia

Formularz samooceny, podstawowe przybory biurowe, karteczki samoprzylepne, klasowa
dyskusja.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy bylty jakie$ dziatania na lekgji, ktoére mozna zastosowaé w przysztosci?
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Plan lekcji 1 - 9 rok nauki

Ustalanie celu i wizualizacja

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krotszy czas lekcji: Mozesz przejs¢ bezposrednio do formularza celéw S.M.ART,
a nastepnie do ¢wiczenia wizualizacji. Pozwol uczniom poswiecic¢ troche czasu po ¢wiczeniu
na skupienie sie. Ewentualnie, do lekcji mozna dotaczy¢ dodatkowy materiat, podajac
przyktady znanych osdb, ktore wykorzystaty wizualizacje, aby osiggna¢ swoje cele w karierze.
Na przyktad Oprah Winfrey, Michael Phelps, Will Smith.

Cele

Rozwijanie rozsadnych celéw ma kluczowe znaczenie, poniewaz pomaga uczniom okresli¢
ich potrzeby akademickie, umiejetnosci i zwieksza wydajno$¢, dajac uczniom poczucie
kierunku. Dotyczy to rowniez wyznaczania celow w miejscu pracy.

Cele ustalone przez uczniéw muszg by¢ S.M.A.R.T. — skonkretyzowane, zmierzalne, osiggalne,
realistyczne, ukierunkowane na wyniki i okreslone w czasie (patrz 7 rok nauki, Lekcja 1).

Uczniowie zrozumieja, ze wizualizacja celdw jest jednym ze sposobdw zwiekszenia szans na
ich osiaggniecie.
Wyniki
e Uczniowie wyznaczaja wtasne cele akademickie i osobiste, ktore pozwalaja im poznac
proces ustalania celéw i ich osiggania.

e Uczniowie ¢wiczg techniki wizualizacji, aby wspierac¢ ich w osigganiu celow.
e Celem tego ¢wiczenia jest wsparcie ucznidw i ukierunkowanie ich celéw.

Na poczatek

Ta lekcja wymaga spokojnej i relaksujacej atmosfery. Mozesz pusci¢ cichg muzyke w tle
(bez stow). Zadaj uczniom nastepujace pytania:

e Co chciatbys osiagnac?

e Jakie jest Twoje marzenie?

Daj im czas na gtebokie przemyslenie tych pytan, zanim poprosisz o odpowiedzi.
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Gléwna czesc
1. Uczniowie otrzymuija formularz do wyznaczania celéw S.M.AR.T. (Cwiczenie 1)

2. Gdy uczniowie okresla konkretny cel i zastosujg model S.M.A.R.T., zostang przeprowadzeni
przez technike wizualizacji, koncentrujac sie na pozytywnych aspektach osiggniecia tego celu
i zobaczenia, jak go osiggna (Cwiczenie 2).

3. Uczniowie otrzymaja réwniez arkusz informacyjny, w ktérym udzielg wskazoéwek, dlaczego
wizualizacja jest skuteczna i jak moga ja rozwija¢ (Cwiczenie 3).

Czesc plenarna

Indywidualne dyskusje z uczniami, aby omoéwic ich cele, upewniajac sie, ze zastosowali
model SM.AR.T.

Metodologia pracy i narzedzia

Formularz celéw, skrypt wizualizacji, podstawowe przybory pismiennicze, klasowa praca
i dyskusja.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekgji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy bylty jakies dziatania na lekgji, ktére mozna zastosowad w przysztosci?

- Erasmus+

Strona | 37



PAKIET SZKOLENIOWY @uldEUI

Plan lekcji 2 — 9 rok nauki

Zdolnosci komunikacyjne

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krotszy czas lekcji: Ogranicz badania i czas prezentacji dla grup. Mozesz rowniez
zrezygnowac z dyskusji po kazdej prezentacji i odby¢ jedng dyskusje podsumowujaca
lub przejs¢ bezposrednio do czesci plenarnej po prezentacjach.

Cele

Osoby ze skutecznymi umiejetnosciami komunikacyjnymi sg poszukiwane przez
pracodawcow, poniewaz tworzg one lepsze relacje w miejscu pracy i sg w stanie efektywniej
wykonywa¢ zadania. Uczniowie dowiedza sie, co pocigga za soba skuteczna komunikacja
i jak wptywa na wydajnos¢ w miejscu pracy

Wyniki
e Uczniowie moga zidentyfikowac kluczowe cechy skutecznej komunikagji.
e Celem tego (wiczenia jest okreslenie przez ucznidw, jakie kluczowe umiejetnosci

komunikacyjne moga rozwing¢ w ramach rozwoju osobistego i ktére moga byc
wykorzystane w miejscu pracy.

Na poczatek
Zadaj uczniom nastepujace pytania:

e W jaki sposdb komunikujemy sie ze soba?
e Czy mozecie wymysli¢ przyktady stabej komunikacji?
e Jakie sg przyktady dobrej komunikacji?

Gtéwna czesc

1. Pracujagc w grupach, uczniowie beda analizowa¢ dobrze znang posta¢ za pomoca
inteligentnych urzadzen.

Sugestie:

e Barack Obama
e Oprah Winfrey
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e Martin Luther King Jr.
e Donald Trump

2. Wypetniajac formularz umiejetnosci komunikacyjnych, uczniowie bedg sprawdza¢,
co sprawia, ze osoba, ktérg analizujg, jest skuteczna/nieskuteczna w swoim sposobie
komunikacji.

3. Uczniowie w grupach moga zaprezentowac swoje wyniki klasie.

4. Dyskusja. Po kazdej prezentacji wybierz kluczowe punkty, ktére grupa przedstawita
na temat danej osoby. Na przyktad ,Oprah Winfrey ma doskonate umiejetnosci komunikagji
interpersonalnej”. Zapytaj klase, w jaki sposob moga zastosowac te umiejetnosci w miejscu

pracy.

Czesc plenarna

Popro$ ucznidw, aby zastanowili sie, jaka wartos¢ ma skuteczna komunikacja w miejscu
pracy i na co dzien. lle korzysci moga wymysli¢? Wypisz je na tablicy/ekranie.

Metodologia pracy i narzedzia

Formularz umiejetnosci komunikacyjnych, podstawowe przybory biurowe, klasowa praca
i urzadzenia stuzace do taczenia sie z internetem.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy bylty jakies dziatania na lekgji, ktére mozna zastosowad w przysztosci?
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Plan lekcji 3 — 9 rok nauki

Odgadywanie zawodow

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krétszy czas lekcji: Ustaw limity czasowe w grze karcianej. Wiekszos¢ ucznidéw stosunkowo
szybko wykona to zadanie. Jesli to mozliwe, skup sie na zawodach, jakimi interesujg sie
uczniowie i omow w jaki sposdb moga dowiedziec sie wiecej o tej Sciezce kariery.

Cele
Celem tego ¢wiczenia jest wzmocnienie i ugruntowanie wiedzy o roznych zawodach
Wyniki
e Uczniowie zdobeda dogtebng wiedze na temat aspektow réznych zawodédw, ktéra

pozwoli im zidentyfikowa¢ r6zne zadania potrzebne w r6znych zawodach.
e Uczniowie beda mogli dopasowac zestawy umiejetnosci do zawodow.

Na poczatek

Popros$ ucznidw, aby usiedli w parach. Kazdy uczen mysli o jakim$ zawodzie i probuje go
opisa¢ w niewtfasciwy sposdb, nie méwiagc co to za zawdd. Na przyktad ,Jezdze po okolicy
i zabieram obcych ludzi”. (Kierowca autobusu) ,Przeze mnie ludzie tracg przytomnos¢”.
(Anestezjolog). ,Kiedy dziecko moéwi mi, ze co$ je boli, naciskam ta czes¢ ciata i pytam
.Czy to boli?” (Pediatra).

Ewentualnie, mozesz podac te opisy i poprosi¢ klase o ich opracowanie. Wiecej przyktadéw
mozna znalez¢ w Google wpisujac: ,Describe your job badly challenge”.

Gtéwna czesc

1. Ogadywanie nazw zawoddéw (Cwiczenie 1). Uczniowie uzywaja kart i grajg w grupach
lub w parach.

2. Potéz karty do dotu.

3. Gra rozpoczyna sie od wybrania przez ucznia karty i opisania zawodu lub pokazania go jak
w kalamburach.

4. Kiedy ktos odgadnie zawdd, otrzymuje punkty.
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5. Mozna zastosowac dowolny system nagradzania poprawnych odpowiedzi.

6. Dyskusja w klasie na temat roéznych zawodow/profesji i wszystkiego, co zaskoczyto
uczniow.

e (Czy dowiedzieli sie czegos nowego o jakim$ zawodzie/pracy?
e (Czy jest jakas$ praca/zawdd, ktory Cie szczegOlnie interesuje?

Czes¢ plenarna
Powiedz uczniom, gdzie moga znalez¢ wiecej informacji o réznych zawodach.

Znajdz strony internetowe i zasoby odpowiednie dla Twojej lokalizacji i udostepnij je klasie.
Na przyktad, lokalne lub popularne uniwersytety.

Metodologia pracy i narzedzia

Karteczki z nazwami zawodow, strony internetowe instytucji zajmujacych sie praca, kariera
i doradztwem zawodowym.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy bylty jakies dziatania na lekgji, ktére mozna zastosowad w przysztosci?
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Plan lekcji 4 — 9 rok nauki

Odgadywanie umiejetnosci

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje
Krotszy czas lekgji: Ustaw limity czasowe w grze karcianej. Ogranicz czas dyskus;ji.
Cele
Rozwiniecie dogtebnej wiedzy na temat umiejetnosci wymaganych w réznych zawodach.
Wyniki
e Wykazanie sie dogtebng wiedzg na temat wybranych dziedzin pracy i zawodow.
e Nauczenie sie, jak efektywnie pracowac w zespotach lub grupach.

Na poczatek
Zadaj uczniom nastepujace pytania:

e (Czym sg umiejetnosci (podaj przyktady)?
e Dlaczego sg wazne?

Gtéwna czesc
1. Cwiczenie 1 Gra karciana.

2. Wytnij karty i zagraj ze swoimi uczniami. Mozecie gra¢ w grupach lub w parach. Potéz
karty na stosie do dotu.

3. Kazdy uczen po kolei wybiera UMIEJETNOSC i dopasowuje ja do réznych zawoddw.

4. Uczniowie zapisujg wszystkie zawody, ktore wymagaja tej konkretnej umiejetnosci
na karteczkach samoprzylepnych.

5. Cwiczenie mozna wykona¢ w formie prezentacji ustnej. Kiedy jest mozliwe, popros
uczniow, aby podali jak najwiecej korzysci danej umiejetnosci.

6. Wybierz wszystkie wymienione umiejetnosci, ktére moga by¢ uznane przez pracownikéw
za wysoko cenione. Zapytaj uczniow, w jaki sposob rozwineliby te umiejetnosci.
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7. Popros uczniéw, aby zapisali wszystkie umiejetnosci, ktore ich zdaniem juz maja.
Nastepnie, popros ich, aby napisali liste umiejetnosci, ktére wedtug nich chcieliby mie¢ lub
rozwijaC. Na koniec popros ich, aby zapisali, jak ich zdaniem moga rozwijac te umiejetnosci.

Czesc plenarna

Uczniowie omawiajg, jakie umiejetnosci sa wazne dla wszystkich zawodow.
e (Czy sg umiegjetnosci potrzebne w wielu réznych zawodach?
e (Czy sg jakies wyjatkowe umiejetnosci?
e Czy sg umiegjetnosci, ktorych nie mozna sie nauczyc?

Metodologia pracy i narzedzia

Karteczki z nazwami umiejetnosci i karteczki samoprzylepne.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co poszto dobrze na lekgji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy bylty jakies dziatania na lekgji, ktére mozna zastosowad w przysztosci?
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Plan lekcji 5 — 9 rok nauki

Samoocena i refleksje

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krotszy czas lekcji: Twoja ocena moze by¢ tak dogtebna, jak chcesz. Jednak podczas
krétszych lekgji, nalezy skroci¢ czas dyskusji w grupie. W przypadku dtuzszych lekcji, popros
uczniow o gtebsza analize kazdego ¢wiczenia. Mozesz na przyktad poprosic ich

o sprawdzenie, dokad moga sie uda¢, aby dowiedzie¢ sie wiecej o interesujacych ich
karierach.

Cele

Ocena i refleksja daje uczniom mozliwos¢ spojrzenia wstecz na dziatania, ktére podjeli, aby
powtdrzyc lekcje i zastanowi€ sig, w jaki sposdb moga w przysztosci zastosowac to, czego sie
nauczyli.

Wyniki
e Powtdrz i porozmawiaj z uczniami na temat lekgji.
e Zidentyfikuj kluczowe punkty, ktére mozna zastosowac w ich rozwoju osobistym.

Na poczatek

Przypomnij uczniom o tematach lekgji, ktére oméwili podczas kursu (mozesz je wyswietlic
jako prezentacje lub zapisac na tablicy).

Ta lekcja bedzie dotyczyta powrotu do przerobionego materiatu. Co podobato sie uczniom
najbardziej, a co najmniej? Co bylo wyzwaniem, co by zmienili i co moga wykorzystac
W przysztosci?

Gtéwna czesc

1. Rozdaj éwiczenia do samooceny i refleksji (Cwiczenie 1). Popro$ uczniéw, aby przeczytali
formularz i odpowiedz na ewentualne pytania.

2. Popros ucznidéw o wypetnienie formularza. Mozesz pusci¢ spokojng muzyke w tle, aby
wspomaoc rozmyslaniom.

Czes¢ plenarna

Popros klase o wymyslenie ,Najlepszego Dnia w Pracy”.
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e Co zawarliby w takim dniu?

e Co uczynitoby ich najszczesliwszymi w pracy?

e Co zobaczyli w swoim doswiadczeniu w nauce o pracy, co zmienito ich sposéb
myslenia o miejscu pracy?

e Czy widzieli lub doswiadczyli czegos, co zawarliby w ,Najlepszym Dniu w Pracy”?

Metodologia pracy i narzedzia

Cwiczenie samooceny, podstawowe przybory biurowe, klasowa dyskusja.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy bylty jakie$ dziatania na lekgji, ktoére mozna zastosowaé w przysztosci?

- Erasmus+

Strona | 45



PAKIET SZKOLENIOWY @uldEUI

Plan lekcji 1 — 10 rok nauki

Narzedzia organizacyjne

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krétszy czas lekcji: W przypadku krotszych zaje¢ mozesz pomingé pisemny opis. Zamiast
tego poprowadz dyskusje ucznidéw w kierunku dokonywania dobrych wyboréw dotyczacych
organizacji, zmniejszania stresu i bycia bardziej produktywnym w czasie.

Cele

Dobre umiejetnosci organizacyjne zwiekszajg wydajnosC. Sprawiaja, ze jesteS bardziej
efektywny w miejscu pracy oraz, co wazne, zmniejszaja stres.

Uswiadamiajac ucznidw, jak dobra organizacja moze im pomédc oraz dajac im zestaw
narzedzi, z ktorych moga korzysta¢, przygotujesz ich do wymagan na rynku pracy; zaréwno
na uczelniach wyzszych, jak i w migjscu pracy.

Wyniki
e Uczniowie moga wymieni¢ wiele czynnikdbw wptywajacych na produktywnosc
i praktycznych rozwigzan, ktére moga wykorzysta¢ w odpowiedzi na te pytania.

Na poczatek
Zadaj uczniom nastepujace pytania:

e Kto ma smartfony/urzadzenia do gier/Netflix itp.?
e Jak myslisz, ile czasu dziennie spedzasz korzystajac z tych urzadzen?
e Czy kiedykolwiek czuliscie, ze macie za duzo pracy domowej i innych zobowigzanh
i za mato czasu?
e (Czy kiedykolwiek oddaliscie prace domowa, wiedzac, ze nie jest najlepsza/oddaliscie
ja za p6zno/w ogole jej nie oddaliscie?

Gléwna czesc

1. Pracujac w parach, uczniowie wypetnig formularz Narzedzia Organizacyjne (Cwiczenie 1),
identyfikujac sytuacje we wiasnym zyciu i dopasowujac je do narzedzi, ktére moga wdrozyc.
Zastanawiaja sie nad wptywem, jaki moga miec te narzedzia.
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2. Wciaz pracujac w swoich parach, uczniowie beda bada¢ narzedzia i aplikacje internetowe,
ktore moga wykorzysta¢ do zorganizowania swojego czasu (Cwiczenie 2). Zwréd¢ ich uwage
na:

e Technika Pomodoro

e Google Keep (lub inne aplikacje do tworzenia list)
e Get Revising

e Focus Booster

e My Life Organized

3. Dyskusja klasowa o tym, jakie narzedzia organizacyjne uczniowie znalezli, co uwazajg za
przydatne i interesujace. Zrob liste sugestii i gdzie mozna znalez¢ te narzedzia.
4. Uczniowie moga napisac krotki opis cech, zalet i wad wybranej strony lub aplikacji.

5. Uczniowie przedstawiajg swoje oceny.

Czesc plenarna
Dyskusja klasowa na temat:

e Co 1z rzeczy, ktére robiag na co dzien powstrzymuje ich przed byciem
zorganizowanym?

e Szacunkowo, ile czasu dziennie/tygodniowo spedzaja na czynnosciach, przez ktére
nie sg produktywni?

e Co mogliby zrobi¢ zamiast tego, aby by¢ bardziej produktywnymi (facznie
z odpowiednim odpoczynkiem i zdrowym stylem zycia).

e W jaki sposdb ten temat ma znaczenie dla ich kariery?

Metodologia pracy i narzedzia

Formularz narzedzi organizacyjnych, podstawowe przybory biurowe, praca w parach
i dyskusja klasowa, urzadzenia umozliwiajace sie taczenie sie z internetem.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakies dziatania na lekgji, ktore mozna zastosowac w przysztosci?
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Plan lekcji 2 — 10 rok nauki

Osobista analiza S.W.O.T.

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje
Krotszy czas lekcji: Ogranicz lub zrezygnuj z dyskus;ji klasowej.
Cele

Kompleksowe zrozumienie swoich mocnych i stabych stron umozliwi uczniom opracowanie
Swiadomego planu rozwoju osobistego, a takze uswiadomi im, ktére obszary pracy najlepiej
im odpowiadaja.

Wyniki

e Uczniowie moga wymieni¢ ceche lub umiejetnos¢ w kazdym z czterech obszaréw
SW.O.T.

e Uczniowie moga zidentyfikowaé jeden punkt, ktory chca rozwinac i zebraé pomysty,
w jaki sposéb to zrobia

e Uczniowie moga zidentyfikowac jedng mocna strone i w jakich zawodach/rolach ta
strona bytaby cennag umiejetnoscia.

e Rozwdj umiejetnosci refleksyjnych.

Na poczatek

Uczniowie w parach spedzajg minute na rozmowie z osobg siedzaca obok. Kazda osoba ma
trzydziesci sekund na zadawanie swoim partnerom szybkich pytan dotyczacych ich
hobby/ambicji/ulubionych przedmiotow itp. Pod koniec minuty kazdy uczen napisze jedna
pozytywna rzecz (ceche), ktorg moze wymysli¢ o swoim partnerze i zachowa jg w tajemnicy
do konca lekgji.

Gléwna czesc
1. Pracujac indywidualnie, uczniowie wypetnia formularz analizy S.W.O.T. i kolejne pytania.

2. Uczniowie powinni by¢ zachecani do zastanowienia sie nad wszystkimi obszarami
i wymyslenia konkretnych przyktadéw, ktére pokazuja ich mocne strony. Powinni poda¢ jak
najwiecej szczegotow, na tyle, na ile czuja sie z nimi swobodnie.

3. Popros ucznidw, aby przyjrzeli sie zidentyfikowanym stabosciom. Niech zastanowig sie,
w jaki sposdb moga rozwijac te obszary, aby mogty sta¢ sie mocnymi stronami.
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4. Ponownie pracujagc w parach, uczniowie podzielg sie swojg analiza i odpowiedziami
na pytania z formularza. Nastepnie, partnerzy zamienig sie swoimi formularzami i sprawdza,
czy rozpoznali w sobie te ceche i dodadza jg do swojej analizy, jesli ma to znaczenie.

Czesc plenarna
Dyskusja klasowa na temat korzysci osobistej analizy SW.O.T.

e Jak mozna jg zastosowac w miejscu pracy? Podaj przyktady.
e Jaka byta najtrudniejsza czes¢ analizy?

Metodologia pracy i narzedzia

Formularz SW.O.T., podstawowe przybory biurowe, karteczki samoprzylepne, praca
w grupach.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakies dziatania na lekgji, ktore mozna zastosowac w przysztosci?
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Plan lekcji 3 — 10 rok nauki

Elektroniczne narzedzie diagnostyczne

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Uczniowie rozwiazuja cwiczenia z elektronicznego narzedzia diagnostycznego do
badania predyspozycji oraz umiejetnosci zawodowych uczniow szkot srednich.

Ewaluacja (pytania dla nauczyciela)
Co poszto dobrze na tej lekgji? Dlaczego?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki miaty wptyw na ta lekcje?

Czy byty jakies dziatania na lekgji, ktoére mozna zastosowac w przysztosci?
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Plan lekcji 4 — 10 rok nauki

Doswiadczenie zawodowe

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Cele

Idgc na praktyki zawodowe, uczniowie otrzymaja bardziej realistyczny obraz zycia
zawodowego. Beda mieli okazje zobaczy¢, co sie tam dzieje naprawde i jakie umiejetnosci sa
aktywnie wykorzystywane. Beda Swiadkami, w jaki sposdéb pewne umiejetnosci
wykorzystywane w szkotach sg niezbedne do wykonywania okreslonej pracy.

Ta lekcja ma przygotowac uczniéw do zdobycia doswiadczenia w pracy. Podczas wizyty
zostang poproszeni o przeprowadzenie wywiadu z dwiema osobami, aby dowiedziec sie
wiecej o ich pracy, szkoleniu i doswiadczeniu oraz umiejetnosciach wymaganych do
wykonywania danej pracy. Po tej lekcji uczniowie udadza sie do miejsca pracy,
aby dokonczy¢ ¢wiczenie.

Wyniki
e Zapoznanie sie ze $wiatem pracy.
e Uzyskanie wiekszej wiedzy na temat réznych opcji kariery.

e Uczniowie beda bardziej $wiadomi zwigzku miedzy przedmiotami szkolnymi
a mozliwosciami kariery.

Na poczatek
WezZ pod uwage nastepujace rzeczy:

e Zkim chcesz porozmawiac?
e Dokad chcesz sie uda¢, aby zdoby¢ swoje pierwsze doswiadczenie zawodowe?
e (Czy jestes podekscytowany lub zaniepokojony zdobywaniem doswiadczenia w pracy?

Gtéwna czesc

1. Przygotuj uczniow do zdobycia doswiadczenia w pracy. Przedyskutuj zachowanie, ubior
oraz punktualnosc i oczekiwania.

2. Przygotuj pytania. Upewnij sie, ze uczniowie sg przygotowani do przeprowadzenia
niezbednych badan na stazu. By¢ moze beda musieli zastanowi¢ sie nad réznymi kwestiami,
np. czy dozwolone jest robienie zdje¢, nagrywanie filmow itp., jakie ograniczenia w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony musza bra¢ pod uwage?
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Czesc plenarna
Popros uczniow, aby:

e Spisali gtdbwne priorytety, przygotowujac sie do zdobywania doswiadczenia w pracy.

e Spisali rzeczy, ktore chcieliby otrzymac w wyniku tego doswiadczenia i wymyslili trzy
kluczowe stowa zwigzane ze swoimi oczekiwaniami.

e Popros ucznidw, aby przygotowali prezentacje na temat miejsca swojego stazu jako
zadanie domowe. Zostanie ona przedstawiona na nastepnej lekgji.

Metodologia pracy i narzedzia

podstawowe przybory biurowe, aparat fotograficzny, urzadzenie umozliwiajace taczenie sie
z internetem.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy bylty jakies dziatania na lekgji, ktoére mozna zastosowaé w przysztosci?
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Plan lekcji 5 — 10 rok nauki

Samoocena i refleksje

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Kréotszy czas lekcji: Jest to okazja dla ucznibw do wyrazenia opinii na temat swoich
doswiadczen zawodowych, a takze do refleksji i oceny lekcji doradztwa zawodowego.
Mozesz ograniczy¢ czas dyskusji ucznidéw lub ustawic limit czasowy prezentacji.

Cele

Ocena i refleksja daje uczniom mozliwos¢ spojrzenia wstecz na dziatania, ktore podjeli, aby
powtdrzyc lekcje i zastanowi¢ sie, w jaki sposdb moga w przysztosci zastosowac to, czego sie
nauczyli.

Wyniki
e Powtoérz i porozmawiaj z uczniami na temat lekgji.
e Zidentyfikuj kluczowe punkty, ktére mozna zastosowac w ich rozwoju osobistym.

Na poczatek

Przypomnij uczniom o tematach lekcji, ktére omowili podczas kursu (mozesz je wyswietli¢
jako prezentacje lub zapisac na tablicy).

Ta lekcja bedzie dotyczyta powrotu do przerobionego materiatu. Co podobato sie uczniom
najbardziej, a co najmniej? Co bylo wyzwaniem, co by zmienili i co moga wykorzystac
W przysztosci?

Gtéwna czesc
1. Popros uczniow, aby przedstawili swoje doswiadczenia zawodowe.

2. Rozdaj ¢wiczenia do samooceny i refleksji (Cwiczenie 1). Popro$ uczniéw, aby przeczytali
formularz i odpowiedz na ewentualne pytania.

3. Popro$ ucznidw o wypetnienie formularza. Mozesz pusci¢ spokojng muzyke w tle,
aby wspomoc rozmyslaniom.
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Czesc plenarna

Podziel uczniéw na mate grupy. W swoich grupach uczniowie moga spisa¢ pomysty na
lekcje i zajecia, ktore chcieliby dodac¢ z wyjasnieniem, dlaczego chcieliby je uwzglednié.
Grupy przedstawiajg swoje pomysty na forum klasy.

Metodologia pracy i narzedzia

Formularz samooceny, podstawowe przybory biurowe, karteczki samoprzylepne, klasowa
dyskusja.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakies dziatania na lekcji, ktoére mozna zastosowac w przysztosci?
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Plan lekcji 1 — 11 rok nauki

Wyznaczanie celow krétko-, srednio- i dlugoterminowych

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krétszy czas lekcji: W przypadku krétszych zaje¢ uczniowie moga uzupetni¢ arkusze we
wiasnym zakresie. Upewnij sie, ze dobrze rozumiejg kazdy cel. Zachel ucznidw,
aby przedyskutowali swoje gotowe plany z Toba lub ze szkolnym doradcg zawodowym (jesli
nie jeste$ doradca).

Cele

Uczniowie powinni umie¢ rozroznia¢ cele krétko-, srednio- i dtugoterminowe, aby moc
skutecznie planowac rézne etapy zycia. Rozwing zrozumienie, w jaki sposéb planowanie
krétkoterminowe pozwoli im osiagnac swoj ,wielki cel zyciowy” zarébwno w zyciu osobistym,
jak i zawodowym.

Wyniki
e Zrozumienie roznicy miedzy celami krétko-, Srednio- i dtugoterminowymi.
e Napisanie planu zawierajgcego wszystkie trzy ramy czasowe.

Na poczatek
Zapytaj uczniow:
e Co zamierzasz osiggnac do konca przysztego roku?

e (Gdzie widzisz siebie za piec lat?
e Czy masz w zyciu ,wielki cel”?

Gtéwna czesc
1. Zdefiniuj trzy przedziaty czasowe w nastepujacy sposéb:

e Krotkoterminowy — okres do dwoch lat od teraz. Skupienie sie na planach na
najblizszg przysztos¢. Na przyktad: ,Uzyska¢ tytut licencjata z wyrdznieniem”
lub ,Znalez¢ pierwszg prace w mojej wybranej branzy”.

e Srednioterminowy - od dwdch do pieciu lat. W przeciwienstwie do planu
krétkoterminowego, cel jest mniej szczegotowy. Na przyktad: ,Zdobyc¢ tytut magistra”
lub ,Rozwing¢ profesjonalna sie¢ w mojej wybranej branzy”.
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e Diugoterminowy — od pieciu lat w goére. W tym miejscu uczniowie zapisujg swoj
.wielki cel” - gdzie chca sie znalez¢ zawodowo po latach kariery. Na przyktad, ,Wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza” lub ,Opublikowanie ksigzki”.

2. Wspdlnie przedyskutujcie, jakie rodzaje celow uczniowie umiesciliby w kazdym z tych
przedziatdbw czasowych. Uczniowie moga nastepnie indywidualnie pracowac¢ nad arkuszami,
wpisujac swoje osobiste cele.

Czesc plenarna

Uczniowie przedstawiajg swoje plany na forum klasy.

Metodologia pracy i narzedzia

Cwiczenie 1, podstawowe przybory pismiennicze.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekgji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakies dziatania na lekgji, ktoére mozna zastosowac w przysztosci?
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Plan lekcji 2 — 11 rok nauki

Dylematy etyczne

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krotszy czas lekcji: Mozesz skréci¢ te lekcje, ograniczajac czas dyskusji lub wybierajac
obszary, ktére Twoim zdaniem sg najbardziej odpowiednie dla uczniéw i ograniczy¢ dyskusje
do tych tematéw.

Cele

Uczniowie beda analizowac niektére dylematy etyczne, ktére moga wystapi¢ w miejscu
pracy lub w innym miejscu i omawia¢, jak nalezy sie zachowac.

Wyniki
e Uczniowie uswiadomia sobie kwestie etyczne, z ktérymi moga sie spotka¢ w miejscu
pracy.
e Uczniowie naucza sie sposobow i podejs¢ do rozwigzywania dylematow etycznych.

e Uczniowie zrozumieja, ze musza by¢ przygotowani na dylematy etyczne i ze musza
dziata¢ zgodnie ze swoimi zasadami, aby rozwigzac trudne dylematy.

Na poczatek
Rozgrzewke mozna rozpocza¢ od nastepujacych pytan:

e Czym jest etyka?

e Dlaczego etyczne zachowanie jest wazne w miejscu pracy i ogolnie?

e Dlaczego pojawiajag sie dylematy etyczne? Czy jest to kwestia wewnetrznego
rozdarcia?

e Jakie cechy osobiste moga pomoc rozwigzad dylemat etyczny?

Gtéwna czesc
1. Dlaczego nastepujace cechy sg wazne?

e Szacunek

e Uczciwosc

e Odwaga

e Odpowiedzialnos¢
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e Samodyscyplina
e Szacunek do samego siebie

2. Uczniowie przeprowadza ¢wiczenie skoncentrowane na dylematach etycznych. Zostanie
odczytany dylemat etyczny, a uczniowie omowig rdézne rozwigzania i punkty widzenia
roznych zaangazowanych osob.

Czesc plenarna

Zastanow sie nad nastepujacym pytaniem: dlaczego zrozumienie etyki pracy jest wazne?
Czy byto cos, co zaskoczyto cie podczas tych zaje¢?

Metodologia pracy i narzedzia

Scenariusze problemoéw etycznych, podstawowe przybory biurowe.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakies dziatania na lekgji, ktére mozna zastosowac w przysztosci?
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Plan lekcji 3 — 11 rok nauki

Umiejetnosci zyciowe i cechy osobiste

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krotszy czas lekcji: Skroc¢ czas dyskusji i popro$ uczniéw o wypetnienie arkusza aktywnosci
samodzielnie lub w parach.

Cele

Zapoznanie uczniéw z podstawowymi umiejetnosciami zyciowymi i umiejetnosciami, ktére
sg wazne dla zycia w miejscu pracy.

Uczniowie beda odpowiada¢ na pytania i zastanawiac¢ sie nad roznymi umiejetnosciami
zyciowymi, aby mogli sta¢ sie bardziej $wiadomi swoich obecnych umiejetnosci
i zidentyfikowa¢ umiejetnosci, ktére chca rozwijac.

Wyniki
e Uczniowie beda bardziej swiadomi znaczenia kluczowych umiejetnosci w miejscu
pracy.
e Uczniowie beda wiedzieli, jakie umiejetnosci juz posiadaja i jakich chca sie uczyd.
e Uczniowie dowiedza sie o potrzebie posiadania umiejetnosci, aby zosta¢ dobrze
dostosowanymi cztonkami spotecznosci zawodowe;j.
e Uczniowie dowiedzg sie o cechach charakteru, ktore sa korzystne dla udanego zycia

zawodowego i osobistego.
e Uczniowie beda zastanawiac sie nad sposobami uczenia sie nowych umiejetnosci.

Na poczatek
Dyskusja na rozgrzewke.
e Co to sg umiejetnosci zyciowe?
e Czy mozesz wymienic kilka?
e Dlaczego wazne jest, aby miec te umiejetnosci zyciowe?
e Jakie s3 wazne cechy osobiste/cechy charakteru? (cierpliwos¢, tolerancja, wytrwatosc
itp.)
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Gléwna czesc
1. Uczniowie wypetniajg arkusz ¢wiczen 1.

2. Wykonaj kazde ¢wiczenie z catg klasa. Przy kazdej sekgji skorzystaj z okazji, aby omowic
umiejetnosci i ich znaczenie dla miejsca pracy.

3. Niektérzy uczniowie juz zidentyfikowali swoje przyszte kariery lub kierunek studiéw.
Zachec ich, aby zastanowili sig, jakie umiejetnosci moga by¢ wymagane w ich zaplanowanej
roli.

4. Uczniowie pracujg w parach. Moga czu¢ sie swobodniej rozmawiajac o planowaniu
i mysleniu o swoich umiejetnosciach z réwiesnikiem. Popros ucznidw, aby nawzajem
oceniali swoje pomysty lub wskazali mocne strony partnera, ktérych sami moga nie
zobaczy¢.

5. Przygladajac sie umiejetnosciom zwigzanym z konkretng kariera, uczniowie moga
korzystac z inteligentnych urzadzen do analizy swojej roli.

Czesc plenarna
Zastanowcie sie razem nad wynikami:

e Co wyrdznia sie jako bardzo wazna umiejetnosc zyciowa?

e Czy miaty miejsce jakie$ zaskakujgce odkrycia?

e (Czy uwazasz, ze wyolbrzymiamy potrzebe umiejetnosci zyciowych?

e W jaki sposéb mozna wykorzystac te umiejetnosci w naszym zyciu osobistym, a takze
W miejscu pracy?

e Co oznaczaja uniwersalne umiejetnosci?

e Co mamy na mysli, gdy méwimy o ,miekkich umiejetnosciach”?

Metodologia pracy i narzedzia

¢wiczenia, podstawowe przybory biurowe, urzadzenia umozliwiajgce taczenie sie
z internetem.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakie$ dziatania na lekgji, ktore mozna zastosowad w przysztosci?
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Plan lekcji 4 — 11 rok nauki

Pisanie planu rozwoju osobistego

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krotszy czas lekcji: Uczniowie moga kontynuowac prace nad planami rozwoju osobistego
poza lekcjami. Moga wyrazi¢ che¢ omowienia go ze szkolnym doradca zawodowym lub
odpowiednim cztonkiem personelu przy planowaniu swojej przysztosci.

Cele

W obecnym srodowisku pracy pracownicy s zachecani do osobistej odpowiedzialnosci za
odnawianie i aktualizowanie swoich umiejetnosci i wiedzy przez cate zycie zawodowe.
Uczniowie powinni postrzega¢ rozwdj osobisty jako ciggty proces pielegnowania,
ksztattowania i doskonalenia umiejetnosci i wiedzy w celu zapewnienia swojej zdolnosci
zatrudnienia.

Wyniki
o Okreslanie potrzeb w zakresie umiejetnosci, wiedzy lub kompetencji.
e Wybieranie odpowiednich ¢wiczen rozwojowych, aby zaspokoic¢ te potrzeby.
Na poczatek
Popros uczniow, aby rozwazyli nastepujace kwestie:
e Dlaczego musimy mysle¢ o planie rozwoju osobistego?
e Kiedy wazne bytoby pomyslenie o rozwoju osobistym? Dlaczego?
Gtéwna czesc

1. Pracujac w parach uczniowie uzupetniaja cykl rozwoju osobistego (Cwiczenie 1).

1. Ustalenie celu — 2. Identyfikowanie potrzeb — 3. Analiza mozliwosci rozwoju — 4.
Stworzenie planu dziatan — 5. Przystgpienie do dziatania — 6. Zapisanie rezultatow — 7.

Ewaluacja uzyskanych wynikow
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2. Popro$ ucznidw, aby wyjasnili, jak moze wyglada¢ kazdy etap. Jesli to konieczne,
poprawiaj uczniow poprzez zadawanie pytan. Popro$ ucznidw, aby rozwineli swoje
odpowiedzi i podali przyktady.

3. Uczniowie moga wypetni¢ arkusz ¢wiczen planu rozwoju osobistego. Moga wykorzystaé
caty arkusz jako przewodnik. Plan obejmuje analize SW.O.T. i poprzednio przerabiane
ustalenie celu. Osoby, ktore nie uczeszczaly na te zajecia przeprowadz przez caty proces
lub posadz z uczniem, ktéry przerabiat te tematy.

4. To ¢wiczenie taczy elementy planowania i rozwoju osobistego. Uczniowie powinni gtebigj
zastanowi¢ sie nad kierunkiem, w jakim chca, aby podazato ich Zycie i przyszta kariera.
Zadawaj pytania, aby zacheci¢ ucznidow do szczegdétowego myslenia. Jest to narzedzie do
rozwoju osobistego, ktére moze by¢ uzywane w catej karierze zawodowej i zyciu osobistym.

Czesc plenarna

Uczniowie moga podzieli¢ sie z klasa jednym obszarem, ktory wybrali do rozwoju, jakie
dziatania podejma, aby rozwingc¢ ten obszar i jaki jest ich cel.

Metodologia pracy i narzedzia

Formularz cyklu rozwoju osobistego, formularz planu rozwoju osobistego, podstawowe
przybory biurowe.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakies dziatania na lekcji, ktore mozna zastosowac w przysztosci?
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Plan lekcji 5 — 11 rok nauki

Samoocena i refleksje

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje
Krotszy czas lekcji: Skroc¢ czas dyskusji w klasie i skup sie na wypetnieniu arkusza oceny.
Cele

Ocena i refleksja daje uczniom mozliwos¢ spojrzenia wstecz na dziatania podjete, aby
powtdrzyc lekcje i zastanowi¢ sie, w jaki sposdb moga w przysztosci zastosowac to, czego sie
nauczyli.

Wyniki
e Powtdrz i porozmawiaj z uczniami na temat lekgji.
e Zidentyfikuj kluczowe punkty, ktére mozna zastosowac w ich rozwoju osobistym.

Na poczatek

Przypomnij uczniom o tematach lekcji, ktére omowili podczas kursu (mozesz je wyswietli¢
jako prezentacje lub zapisac na tablicy).

Ta lekcja bedzie dotyczyta powrotu do przerobionego materiatu. Co podobato sie uczniom
najbardziej, a co najmniej? Co bylo wyzwaniem, co by zmienili i co moga wykorzystac
W przysztosci?

Gtéwna czesc

1. Rozdaj éwiczenia do samooceny i refleksji (Cwiczenie 1). Popro$ uczniéw, aby przeczytali
formularz i odpowiedz na ewentualne pytania.

2. Popro$ ucznidbw o wypetnienie formularza. Mozesz pusci¢ spokojng muzyke w tle,
aby wspomoc rozmyslaniom.

Czes¢ plenarna
Dyskusja klasowa:

e Jak radzimy sobie z informacjg zwrotng? Czy mamy nastawienie obronne, czy tez ja
przyjmujemy?

e Co sprawia, ze konstruktywna krytyka jest tatwiejsza do zaakceptowania?

e (Czy zapewniasz skutecznag konstruktywna krytyke?
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e Jak mozesz przyczynic sie do stworzenia miejsca pracy poprzez informacje zwrotng?

e Jakie metody moze wykorzystywac firma, aby pracownicy mogli dzieli¢ sie swoimi
myslami i opiniami?

e Jakie sa zalety i wady tych metod?

Metodologia pracy i narzedzia

Formularz samoewaluacji, podstawowe przybory pismiennicze, klasowa dyskusja.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakies dziatania na lekgji, ktore mozna zastosowac w przysztosci?
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Plan lekcji 1 — 12 rok nauki

Tworzenie swojej wizji

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krotszy czas lekcji: Skro¢ czas dyskusji ucznidéw. Mozesz napisac pytania na tablicy jako
zachete do osobistej refleksji, a nie do dyskusji klasowej.

Cele

Stworzenie jasnej wizji jest kluczowym czynnikiem w realizacji wszelkich celéw. Uczniowie
powinni by¢ zachecani do posiadania ,wielkich marzen” i tworzenia jasnego wyobrazenia o
tym, kim beda w przysztosci. Ich wizja powinna by¢ obrazem tego, do czego daza i co ich
inspiruje.  Uczniowie powinni réwniez wzig¢ pod uwage réownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, aby mie¢ pewnos¢, ze ich zycie ma gtebszy sens.

Wyniki
e Uczniowie powinni zastanowi¢ sie nad tym, co (lub kto) ich inspiruje i jakie sg ich
osobiste aspiracje.

e Zrozumienie wartosci deklaracji wizji.
e Napisanie deklaracji wizji.

Na poczatek

Pokaz uczniom deklaracje wizji i przedyskutujcie, kto mogt ja napisac. Zastanow sie, dlaczego
zostata napisana: jakie korzysci moze zaoferowac deklaracja wizji dla organizacji lub
jednostki.

Gtéwna czesc

1. W parach uczniowie pracujg nad pytaniami z arkusza ¢éwiczen zwigzanych z wizjg
(Cwiczenie 1).

2. Daj uczniom 5-10 minut ciszy (w zaleznosci od czasu), umozliwiajac im wizualizacje ich
przysztego zycia. Mozesz pusci¢ medytacyjng muzyke w tle. To dla nich szansa na ,Snienie
na jawie” i wyobrazenie sobie ich wielkiego celu.

3. Przedyskutujcie razem rodzaje celéw, ktore uczniowie wymyslili.

e Czym jest rownowaga pomiedzy pracg a zyciem prywatnym?
e Dlaczego to jest wazne?
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e (Czy uwazasz, ze wiekszosc¢ ludzi osigga rownowage?

e Co sie dzieje, gdy nasze zycie koncentruje sie wokét pracy?

e Jak mozna to osiggnac?
3. Wracajac do arkusza, uczniowie moga wykorzysta¢ go do napisania wiasnych deklaracji
wizji.

4. Uczniowie powinni uwzgledni¢ cele zyciowe — osobiste, studia i kariere. Popros ich
o wziecie pod uwage rownowagi zyciowej.

Czesc plenarna

Uczniowie moga podzieli¢ sie swoimi oswiadczeniami z klasa. Poniewaz jest to ¢wiczenie
osobiste, nie nalezy ich naciska¢. Dyskusja:

e (Czy uwazacie, ze Wasza wizja obejmuje wszystkie aspekty zycia?
o Jak myslicie, jakg warto$¢ ma tworzenie wizji?
e (Gdzie mozecie umiesci¢ swoja wizje, abyscie mogli jg czesto widziec?

Metodologia pracy i narzedzia

Formularz tworzenia wtasnej wizji, podstawowe przybory biurowe, klasowa praca i dyskusja.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakie$ dziatania na lekgji, ktére mozna zastosowac w przysztosci?
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Plan lekcji 2 — 12 rok nauki

Wyszukiwanie informacji po ukonczeniu szkoty sredniej i skladanie podan

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krotszy czas lekcji: Zamiast przechodzi¢ przez caty proces sktadania podan, mozesz podac
konkretne przyktady. Ewentualnie, mozecie wypetni¢ jedno podanie wspolnie, omawiajac
kluczowe punkty catego procesu, na przyktad oswiadczenie osobiste.

Cele

Uczniowie dowiedzg sie wiecej o procesie sktadania podan na studia wyzsze w swoim kraju
(lub, jedli ma to zastosowanie, o procesie sktadania wnioskow w krajach, ktore sa
popularnym miejscem studiow).

Dowiedza sie wiecej o uczelniach i uniwersytetach oraz oferowanych programach

Zapoznaja sie z wyszukiwaniem informacji online, aby dowiedzie¢ sie wiecej
o uniwersytetach, uczelniach i réznych programach.

Wyniki
e Uczniowie naucza sie zdobywa¢ doktadne informacje, ktére beda wykorzystywane

po ukonczeniu szkoty sredniej.
e Uczniowie z powodzeniem wypetnig podania na uczelnie wyzsze i listy kontrolne.

Na poczatek
Uczniowie przejrzg wypetnione podanie o przyjecie na studia i rozwaza nastepujace pytania:

e (Czy jest cos, co zrobitbys inaczej?
e Jak wedtug Ciebie podanie zostanie przyjete przez biuro rekrutacyjne?
e Co sprawia, ze podanie jest swietne albo stabe?

Gléwna czesc
1. Dyskusja, jak napisa¢ dobre podanie. Rozwaz nastepujace punkty:

e Czy musisz zaptaci¢ za podanie?
e (Czy potrzebujesz napisac esej lub list w celu wsparcia podania?
e Czy chcesz ubiegac sie o stypendium?
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e Jak mozesz upewni¢ sie, ze Twoje talenty i cechy osobowosci znajduja
odzwierciedlenie w podaniu?
e Jakie sg mozliwe putapki podczas wypetniania podania?
e (Czy jest cos, co stanowi dla Ciebie wyzwanie w procedurze sktadania podan?
e (Czy potrzebujesz pomocy z podaniem? Kto sprawdzi Twoje podanie przed
wystaniem?
2. Uwaga: Ta lekcja wymaga od nauczyciela uzyskania informacji od uniwersytetéw i innych

instytucji policealnych, ktore sg istotne dla szkoty. Kazdy kraj moze mie¢ inny proces
i wymagania. Podaj przyktady majace zastosowanie do ucznidw.

Czes¢ plenarna

Dyskusja klasowa:
e Co dzieje sie w przypadku odrzucenia podania? Jakie beda Twoje alternatywy?

e Upewnij sie, ze masz doktadne informacje o uczelniach i uniwersytetach, o przyjecie
do ktdrych sie ubiegasz.

Metodologia pracy i narzedzia

Podstawowe przybory biurowe, internet.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakies dziatania na lekgji, ktére mozna zastosowac w przysztosci?
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Plan lekcji 3 — 12 rok nauki

Pisanie oSwiadczenia osobistego

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krotszy czas lekcji: Uczniowie moga napisa¢ oswiadczenie osobiste poza czasem zajec.
Gtownym celem tej lekcji dla ucznidw jest zrozumienie, czym jest oswiadczenie osobiste,
co czyni oswiadczenie osobiste dobrym lub ztym oraz jak napisac je jako cze$¢ procesu
aplikacyjnego na uniwersytet.

Cele

Uczniowie poznaja proces pisania oswiadczen osobistych i to, co powinno by¢ w nim
zawarte.

Wyniki
e Uczniowie rozumieja, czym jest oSwiadczenie osobiste i jak jest ono wykorzystywane
w procesie aplikacyjnym uczelni.
e Uczniowie umiejg odrézni¢ dobre i zte oswiadczenie osobiste.
e Uczniowie piszg wiasne oswiadczenie, ktore odpowiednio odzwierciedla ich talenty,

zainteresowania i umiejetnosci. Mozna je wykorzystac jako cze$¢ podania na uczelnie
WYZSZ3.

Na poczatek

Zadaj uczniom nastepujace pytania:

e Dlaczego oswiadczenie osobiste jest wazne?

e Jaka wiadomos¢ chcesz zawrze¢ w swoim oswiadczeniu?

e Osoby, ktére napisaty juz oSwiadczenie osobiste — czy napisanie go byto dla Ciebie
wyzwaniem?

Gléwna czesc

1. Przeczytaj i przedyskutuj z uczniami pytania dotyczace arkusza oswiadczenia osobistego
(Cwiczenie 1)

2. Przeczytaj dwa fragmenty zaczerpniete z oswiadczen osobistych. Omow, co sprawia,
ze jeden jest dobry, a drugi staby.

- Erasmus+

Strona | 69



PAKIET SZKOLENIOWY @uldEUI

3. Uczniowie moga robic notatki, aby przygotowac sie do napisania wtasnego oswiadczenia.

Uczniowie sporzadzaja liste rzeczy, ktore muszg by¢ zawarte w o$wiadczeniu osobistym
— umiejetnosci, pasje itp.

Podkresl, ze w oswiadczeniu osobistym warto wspomnie¢ o zajeciach pozalekcyjnych.
Popros ucznidw, aby napisali szkic i pozwolili komus go przeczytac. Uwaga:
os$wiadczenie osobiste jest poufne i dlatego wzajemne czytanie o$wiadczen musi byc
wykonywane z zachowaniem dyskrecji. W pewnych okolicznosciach bardziej
odpowiednie moze by¢ przeczytanie oswiadczenia i doradzenie uczniowi przez Ciebie.

Czes¢ plenarna

Co jest wyjatkowego w Twoim oswiadczeniu osobistym? Pamietaj, ze same stopnie nie
moéwig zbyt duzo kierownikowi dziatu rekrutacji! Jest to oswiadczenie osobiste, dlatego
uczniowie muszg zastanowic sie nad tym, co jest ,osobistego” w ich oswiadczeniu.

Zachec uczniow do analizy przyktadowych oswiadczen osobistych i przeredagowania ich
pracy.

Metodologia pracy i narzedzia

Internet, podstawowe przybory biurowe.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)

Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?

Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy byty jakies dziatania na lekgji, ktére mozna zastosowac w przysztosci?
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Plan lekcji 4 — 12 rok nauki

Poszukiwanie pracy

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krétszy czas lekcji: Mozesz skréci¢ lub wydtuzy¢ dyskusje na temat wyzwan zwigzanych
z poszukiwaniem pracy, aby dopasowac¢ ja do ram czasowych lekcji. Przygotowanie
odpowiednich ofert dla uczniéw lub udostepnienie im linkow rowniez skroci czas lekgji.

Cele

Ta lekcja koncentruje sie na zwiekszeniu zdolnosci uczniow do znajdowania informacji
o wybranym przez nich stanowisku.

Wyniki
e Zwiekszenie umiejetnosci badawczych.

e Uczniowie zyskaja pewnos¢ siebie, zdobywajac kierunek w poszukiwaniu
odpowiedniegj pracy.

Na poczatek

Pokaz uczniom oferte pracy (jako ulotke lub slajd). Wykorzystaj ogtoszenie o pracy z lokalnej
gazety lub strony internetowej z Twojego regionu lub kraju.

Zadaj uczniom nastepujace pytania:

e Jakie s minimalne wymagania dla tej pracy?

e (Czy jest jakies szkolenie w miejscu pracy?

e (Czy potrzebujesz konkretnych umiejetnosci do tej pracy — umiejetnosci obstugi
komputera, umiejetnosci technicznych?

e Czy potrzebujesz dyplomu lub wczesniejszego doswiadczenia zawodowego?

Gléwna czesc

1. Praca indywidualna. Rozdaj uczniom arkusz z cwiczeniem dotyczacym zawodow
(Cwiczenie 1).

2. Mozesz da¢ uczniom ogtoszenia o pracy z lokalnej gazety lub pokazaé¢ im strony
internetowe, aby podac im przyktady.
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Czesc plenarna
Dyskusja klasowa na temat wynikbw poszukiwania. Jakie przeszkody napotykaja
przy poszukiwaniu pracy?

Metodologia pracy i narzedzia

Cwiczenia praktyczne, podstawowe przybory biurowe, internet i urzadzenia stuzace
do faczenia sie z internetem.

Ewaluacja (pytania do nauczyciela)
Co okazato sie sukcesem na lekg;ji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy bylty jakie$ dziatania na lekgji, ktoére mozna zastosowaé w przysztosci?
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Plan lekcji 5 — 12 rok nauki

Samoocena i refleksje

Czas trwania lekgji: 2 czterdziestominutowe lekcje

Krotszy czas lekcji: Mozesz ograniczy¢ czas dyskusji na poczatku i w czesci plenarnej.

Cele

Ocena i refleksja daje uczniom mozliwos¢ spojrzenia wstecz na dziatania, ktore podjeli,
aby powtdrzy¢ lekcje i zastanowi¢ sie, w jaki sposéb moga w przysztosci zastosowal
to, czego sie nauczyli.

Wyniki
e Powtdrz i porozmawiaj z uczniami na temat lekgji.
o Zidentyfikuj kluczowe punkty, ktére mozna zastosowac w ich rozwoju osobistym.

Na poczatek

Przypomnij uczniom o tematach lekcji, ktére omowili podczas kursu (mozesz je wyswietli¢
jako prezentacje lub zapisac na tablicy).

Ta lekcja bedzie dotyczyta powrotu do przerobionego materiatu. Co podobato sie uczniom
najbardziej, a co najmniej? Co bylo wyzwaniem, co by zmienili i co moga wykorzystac
W przysztosci?

Gtéwna czesc

Rozdaj ¢éwiczenia do samooceny i refleksji (Cwiczenie 1). Popro$ ucznidw, aby przeczytali
formularz i odpowiedz na ewentualne pytania.

Popro$ ucznidw o wypetnienie formularza. Mozesz pusci¢ spokojng muzyke w tle, aby
wspomaoc rozmyslaniom.

Czes¢ plenarna

Dyskusja klasowa. Uczniowie moga przejrze¢ swoje arkusze, wybierajac odpowiedzi, ktorymi
chcieliby podzieli¢ sie z innymi.

e Kto ma podobne spostrzezenia?
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e Ktore lekcje chcielibyscie dodac/rozwing¢/usungc?
o Jak lekcje przygotowaty Was do przysztych studiéw/miejsca pracy?
e Jakie dziatania mozecie teraz podja¢, aby przygotowac sie do dalszej kariery?

Metodologia pracy i narzedzia

Cwiczenie samooceny, przybory biurowe, karteczki samoprzylepne, dyskusja klasowa.

Ewaluacja (pytania do nauczycieli)
Co okazato sie sukcesem na lekgji?
Jakie pozytywne lub negatywne czynniki wptynety na ta lekcje?

Czy bylty jakie$ dziatania na lekgji, ktoére mozna zastosowaé w przysztosci?
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14. ZALACZNIK C - ARKUSZE Z CWICZENIAMI (ROK NAUKI 7-12)

7 rok nauki
Plan lekcji 1 — ¢wiczenie 1 — formularz samooceny i refleks;ji

Plan lekcji 1 — ¢éwiczenie 2 — formularz celéw S.M.ARR.T

Plan lekgji 1 — ¢wiczenie 3 — arkusz Tweet (do pociecia do mniejsze czesci)

Plan lekgji 2 — ¢wiczenie 1 — role Belbina z zespole

Plan lekgji 2 — ¢wiczenie 2 — ¢wiczenie "budowanie zespotu”

Plan lekcji 2 — ¢wiczenie 2 — role (do uzycia z ¢wiczeniami na budowanie zespotu)
Plan lekcji 3 — ¢wiczenie 1 — biaty t-shirt

Plan lekcji 3 — éwiczenie 2 — propozycje dotyczace kreatywnych materiatow

Plan lekcji 4 — ¢wiczenie 1 — lista zadan przed zorganizowaniem szkolnego kiermaszu
Plan lekcji 5 — ¢wiczenie 1 — formularz samooceny i refleksji

8 rok nauki
Plan lekcji 1 — ¢éwiczenie 1 — formularz planu organizacji imprezy

Plan lekcji 1 — ¢wiczenie 2 — formularz planu dziatan

Plan lekcji 2 — ¢wiczenie 1 — przywodztwo (propozycje zdjec)

Plan lekcji 2 — ¢wiczenie 2 — karta pracy stylow przywodztwa

Plan lekcji 3 — ¢wiczenie 1 — arkusz zadan: szkolny kiermasz

Plan lekcji 3 — ¢wiczenie 2 — arkusz pomystow i innowacji

Plan lekcji 3 — ¢éwiczenie 3 — analiza S.W.O.T. twojego produktu

Plan lekcji 4 — ¢wiczenie 1 — lista zadan przed zorganizowaniem szkolnego kiermaszu
Plan lekgji 5 — ¢wiczenie 1 — formularz samooceny i refleks;ji

9 rok nauki
Plan lekgji 1 — ¢wiczenie 1 — formularz ustalania celow

Plan lekcji 1 — éwiczenie 2 — skrypt wizualizacji dla nauczyciela
Plan lekgji 1 — ¢wiczenie 3 — informacja o wizualizacji dla uczniow
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Plan lekcji 2 — éwiczenie 1 — efektywna komunikacja

Plan lekgji 3 — ¢wiczenie 1 — odgadnij zawody

Plan lekgji 4 — ¢wiczenie 1 — odgadnij umiejetnosci

Plan lekcji 5 — ¢wiczenie 1 — formularz samooceny i refleks;ji

10 rok nauki
Plan lekgcji 1 - ¢wiczenie 1 — narzedzia organizacyjne

Plan lekgji 2 - ¢wiczenie 1 —analiza SW.O.T.

(Lekcja3 jest praca z elektronicznym narzedziem diagnostycznym)

Plan lekcji 4 — éwiczenie 1 — doswiadczenie zawodowe: wywiad z osoba wykonujaca zawéd
Plan lekcji 4 — éwiczenie 2 — doswiadczenie zawodowe: rozmowa kwalifikacyjna

Plan lekcji 5 — ¢wiczenie 1 — formularz samooceny i refleksji

11 rok nauki
Plan lekcji 1 — ¢wiczenie 1 — krétko-, Srednio- i dtugoterminowe cele

Plan lekcji 2 — éwiczenie 1 — dylematy etyczne

Plan lekcji 3 — ¢wiczenie 1 — umiejetnosci zyciowe i cechy osobiste
Plan lekcji 4 — ¢wiczenie 1 — plan rozwoju osobistego

Plan lekcji 5 — ¢wiczenie 1 — formularz samooceny i refleksji

12 rok nauki
Plan lekcji 1 — éwiczenie 1 — tworzenie swojej wizji

Plan lekcji 2 — ¢wiczenie 1 — wyszukiwanie informacji po ukonczeniu szkoty sredniej i sktadanie podan
Plan lekcji 3 — ¢wiczenie 1 — cykl Planu Osobistego Rozwoju

Plan lekcji 3 — éwiczenie 2 — pisanie Planu Osobistego Rozwoju

Plan lekgji 4 — ¢wiczenie 1 — poszukiwanie pracy

Plan lekgji 4 — (dodatkowe ¢wiczenie) — przewodnik jak napisac zyciorys

Plan lekcji 5 — ¢wiczenie 1 — formularz samooceny i refleksji
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7 rok nauki — Plan lekcji 1 - ¢wiczenie 1 — Formularz samoewaluacji

SAMOOEWALUACJA

Imie

Data:

Co robie dobrze?

Co chciatbym robic¢ lepiej?

Moje zachowanie

Z czego najbardziej jestem dumny?

Jesli miatbym osiggnac jakis cel, to celem
bytoby...
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7 rok nauki - Plan lekcji 1 — ¢wiczenie 2 — Formularz celéow S.M.A.R.T

Imie i nazwisko:
CEL:

data:

Skonkretyzowany
Co chcesz osiagnac? (kto, co, kiedy, dlaczego, jak) Jak
zamierzasz to osiggnac?

Zmierzalny
Jak zamierzasz zmierzy¢ swoéj postep? Skad bedzie
wiadomo, ze cel zostat osiggniety?

Osiagalny
Jakie umiejetnosci sa niezbedne by to osiggnac i
czego potrzebujesz?

Realistyczny
Czy Twoj cel jest realny? (Nie jest za tatwy ani za
trudny)

Okreslony w czasie
Jaki jest termin wykonania zadania? Czy ustalony
termin jest realny?
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7 rok nauki - Plan lekcji 1 — ¢wiczenie 3 — Arkusz Tweet
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7 rok nauki — Plan lekcji 2 — ¢wiczenie 1 — Role w zespole

Badacz R. Meredith Belbin zidentyfikowat 9 r6znych rél w efektywnie pracujacych zespotach
ludzkich.

Rola osoby ksztattujacej zespot: tego typu osoba jest zwykle osobg energiczng i lubi nowe
wyzwania.

Rola osoby wykonujacej prace koincowe: osoba, ktdra zwraca uwage na szczegoty.
Znajduje btedy lub braki i pilnuje by terminy wykonania zadania zostaty dochowane.

Rola koordynatora: kontroluje prace zespotu i pilnuje by zadania byty wykonywane
poprawnie.

Rola filara zespotu: osoba petnigca ta role, rozwiazuje problemy zespotu w kreatywny i
niekonwencjonalny sposéb.

Rola cztowieka grupy/duszy zespotu: dba o dobrg wspdtprace w grupie. Rozwigzuje
konflikty w zespole lub zajmuje sie rzeczami, ktore moga wptywac na dynamike pracy
zespotu.

Rola poszukiwacza zrodet: jest entuzjastyczna, posiada wybitne zdolnosci negocjacji i
pracy w zespole.

Rola osoby monitorujacej i oceniajacej: wnikliwa, podchodzi do nowych pomystéw z
dystansem. Analizuje wszystkie propozycje z duzym krytycyzmem przed sformuowaniem
wnioskow.

Rola specjalisty: doskonale zna sie na swojej pracy, posiada ponadprzecietne umiejetnosci i
kompetencje w swojej dziedzinie.

Rola realizatora/implementera: zamienia plany na praktyczne dziatanie. Sg praktyczni,
pracuja efektywnie i sg dobrze zorganizowani.
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Uzupetnij tablke ponizej. Polacz role z definicjami

Zorientowanie | Osoba ksztattujgca Rzuca wyzwanie zespotowi, aby poprawi¢ wyniki
na dziatanie zespot

Doprowadza zadania do konca

Nadzoruje prace

Zorientowanie Kieruje zespotem, aby osiggnac cele
na ludzi

Zapewnia wsparcie, pilnuje by cztonkowie zespotu dobrze
ze soba wspotpracowali

Innowator i odkrywca

Zorientowanie Przedstawia nowe pomysty i innowacyjne podejscie do
na mysl problemu

Analizuje i ocenia pomysty

Ma specjalistyczng wiedze potrzebna do wykonania
zadania poprawnie
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7 rok nauki - Plan Lekcji 2 - éwiczenie 2 - Cwiczenie “budowanie zespotu”

Wybierz jedno z ¢wiczen nizej opisanych.

Na kazde ¢wiczenie potrzebne jest 10 minut. Jesli jest wiecej niz jeden zespdt, mozna
zorganizowac¢ zawody miedzy zespotami co wyzwoli ducha walki miedzy uczestnikami! By
utrudni¢ wykonywanie zadan mozna zabroni¢ porozumiewania sie za pomoca stéw.

Najwyzsza wieza

Do tego ¢wiczenia potrzebne beda rozne przedmioty z ktérych mozna zbudowad wieze. To
moze by¢ cokolwiek: wykataczki, gazety, nieugotowany makaron, kawatki drewna, itp.

Zadaniem uczniow jest zbudowanie najwyzszej wolnostojacej struktury z dostepnych
przedmiotéw. Cwiczenie moze by¢ wykonywane na czas.

Ludzki wezet

Uczniowie stajg w okregu, ramie w ramie. Nastepnie ktadg swojg prawa reke na reke osoby
stojacej po drugiej stronie kregu.

Nastepnie ktada swoja lewa dton na dtoni innej osoby (kogos kto nie stoi bezposrednio
obok nich).

Uczniowie muszg “rozplatac sie” bez przerywania fancucha. Jesli go przerwa, musza
rozpocza¢ zabawe od poczatku.

Wszyscy na pokitad

Uczniowie maja za zadanie zbudowac "t6dz" korzystajac z kawatkow drewna, maty lub
innych dostepnych materiatéw. Nastepnie wszyscy musza jednoczesnie stana¢ na “todzi”. W
trakcie zabawy kawatki “todzi” sg stopniowo zabierane i grupa musi starac sie zmiesci¢ na
mniejszej powierzchni.

Papierowa wojna

Popros dwoch ochotnikow do wykonania ¢wiczenia. Uczestnicy stoja naprzeciw siebie z
wyciggnietymi rekami. Umiesc¢ kartke papieru pomiedzy ich dtorimi. Nie wolno im upuscic
kartki! Inni uczniowie pomagajg swoim liderom trzymac¢ mozliwie jak najwiecej kartek
papieru uzywajac do tego jedynie swoich ciat. Uczestnicy moga przybierac rozne pozycje i
doktadac kolejne kartki papieru na dwoch ochotnikach w kazdy mozliwy sposob zgodny z
zasadami gry.

Zasady gry:
e Tylko jedna kartka papieru moze by¢ umieszczona miedzy dwoma czesciami ciata.
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e Nie mozna uzywac materiatow klejacych.

e Zginanie papieru nie jest dozwolone.

e Kazda kartka papieru musi by¢ trzymana przez dwie osoby z tej samej druzyny.
e Kartki papieru nie moga sie ze soba stykac.
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7 rok nauki — Plan lekcji 2 — ¢wiczenie 2 — Role w éwiczeniach na budowanie zespotu

Role do pierwszego ¢wiczenia. (Kazdy uczestnik powinien otrzymac role)

Jestes LIDEREM. Twoim zadaniem jest kierowanie zespotem i wydawanie polecen
innym osobom. Nadzorujesz poprawnos¢ wykonywanych zadan oraz sprawdzasz czy
zostaty wykonane w terminie.

Role do drugiego ¢wiczenia. (Mozesz miec wiecej niz jednego pracownika.)

Jestes OSOBA KSZTALTUJACA ZESPOL. Twoim zadaniem jest motywowanie zespotu
do wykonania zadania!

Jeste§s WYKONAWCA. Odpowiadasz za wspotprace miedzy cztonkami zespotu!

Jestes KOORDYNATOREM. Twoim zadaniem jest wspieranie lidera i zapewnienie
wspotpracy miedzy cztonkami zespotu!

Jestes OSOBA WYKONUJACA PRACE KONCOWE. Twoim zadaniem jest zwracanie
uwagi na szczegoty!
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7 rok nauki - Plan lekcji nr 3 — éwiczenie 1 — Bialy t-shirt
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7 rok nauki - Plan lekcji 3 — éwiczenie 2 - Pomysty na przedmioty

Ponizej znajduje sie lista przedmiotow, ktore moga zosta¢ wykorzystane jako pomysty na
opracowanie nowych produktow, ktére bedzie mozna sprzedac na szkolnych targach:

e biata swieca

e kawatek drewna

e szklany stoik

e qguziki

e kartony

e stare ubrania

e wetna

e patyki, mate gatezie
e sznurek

e lina

e stare ptyty CD/DVD
e drewniane wieszaki
e plastikowe butelki
e korki

Uwaga: powinny to byc przedmioty, ktére mozna tatwo i niedrogo zdobyc.
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7 rok nauki — Plan lekgji 4 - éwiczenie 1 — Lista pomocna przy organizacji szkolnego

kiermaszu nowych produktow

4 Pytanie

Notatki

Osoba
odpowiedzialna

Czy wyprodukowalismy wystarczaja ilos¢ naszych
produktéw na sprzedaz?

Czy mamy drogowskazy prowadzace do naszego
stoiska?

Czy mamy monety do wydawania reszty?

Czy znamy koszt produkgji naszego produktu?

Jaka cene ustalimy za nasz produkt?

Jaki bedzie zysk z kazdej sprzedanej sztuki?

Kto moze kupi¢ nasz produkt?

- Erasmus+

Strona | 87




PAKIET SZKOLENIOWY @uldEUI

7 rok nauki - Plan lekcji 5 - éwiczenie 1 — Samoocena

W tej czeSci zajmowaliSmy sie:
e C(Celami S.M.A.R.T.
e Rolami w zespole
e Burza mozgow

Szkolnym kiermaszem nowych produktéw

Dzisiaj przyjrzymy sie wspomnianym lekcjom. Przypomnimy sobie co na nich robilismy i jakie
korzysci data kazda z tych lekcji. Twoje odpowiedzi musza by¢ przemyslane aby przyniosty
najlepszy efekt.

Cele S.M.A.R.T. sa skonkretyzowane (Specific), zmierzalne (Measurable), osiagalne
(Attainable), istotne (Relevant) i okreslone w czasie (Timely).

1. Wyjasnij wtasnymi stowami jakie sg cele SM.ART.

2. Dlaczego ustalenie celow jest wazne?

3. Czy jest jakis cel, ktory chciat(a)bys osiggnac i jest celem S.M.A.R.T. Jesli tak to zapisz to.

Role w zespole - na tej lekcji analizowaliSmy rézne role w zespole i dyskutowalismy
dlaczego wszystkie sa wazne.
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4. Do jakich zespotow nalezysz? Moze to by¢ druzyna sportowa, grupa taneczna lub
jakakolwiek inna grupa osob z ktéra wspotpracujesz.

5. Pomysl o swojej rodzinie — dlaczego mozna nazwac jg grupa/zespotem? Jaka role petnisz
W swojej rodzinie?

6. Czy pracujecie jako jeden klasowy zespot? Co sie dzieje kiedy wszyscy idealnie ze soba
wspotpracujg? Co sie dzieje kiedy nie ma wspotpracy?

7. Analizujac ¢wiczenia, ktore zostaty zrobione w klasie i role ktére otrzymatas/es; czy
uwazasz, ze pracowaliscie dobrze w grupie? Co mozna byto ulepszy¢?

Nowe pomysty i innowacje — burza mézgéw pomaga nam wymysle¢ nowe rzeczy i
zwieksza kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu problemow.

8. Jakie nowe pomysty przyszty Ci do gtowy podczas burzy mézgow na lekgji?
9. Czy uwazasz, ze miates swoj udziat w klasowej burzy moézgow? Dlaczego/dlaczego nie?

10. Czy burza mozgow jest tatwiejsza do przeprowadzenia w grupie czy samemu?
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Szkolny kiermasz nowych produktéow - przygotowanie produktu na kiermasz.

11. Jaka role i jakie zadania powierzono Tobie?
12. Czy zadania byty mozliwe do wykonania? Dlaczego tak/dlaczego nie?
13. Czego sie nauczytas/es o tworzeniu i sprzedazy nowego produktu?

14. Gdyby$ miat(a) ponownie zorganizowaé kiermasz, co by$ zmienit(a)?
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8 rok nauki — Plan lekcji 1 - éwiczenie 1 — Zaplanuj impreze

Plany dziatania przydaja sie zawsze kiedy planujesz
stworzenie matego projektu.

Twoim zadaniem jest zrealizowanie wszystkich
punktéw planu dziatania wyznaczonego zadania.
Masz zorganizowac impreze dla Twoich przyjaciof i
rodziny.

Punkt 1: Zidentyfikuj zadania

Zacznij od burzy mézgow by przeanalizowac
wszystkie rzeczy, ktore musisz wykonac by
zrealizowac zaplanowane dziatanie. Wykorzystaj do
tego kartke papieru.

Jaka jest pierwsza czynnos¢, ktérg musisz wykonac?
Jaka jest nastepna?

Czy jest cos pilnego do wykonania i powinno by¢
wykonane w pierwszej kolejnosci ze wzgledu na
terminy lub dostepnos¢ innych oséb?

Lista zadan dotyczacych organizacji imprezy

1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Punkt 2: Przeanalizuj zadania i powierz je innym osobom
Teraz, kiedy widzisz peten plan organizacji imprezy, przeanalizuj doktadnie kazde zadanie.

Czy sa jakies punkty, ktére mozesz pominac a cel i tak zostanie zrealizowany? Ktére zadanie
moze zrealizowac inna osoba z zespotu lub spoza niego (np. DJ do oprawy muzycznej
imprezy)? Czy sa jakies terminy wykonania konkretnych dziatan? Czy potrzebujesz
zaaranzowac dodatkowe zrodta?
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Podziat obowiazkéw

Zadanie Osoba z zespotu odpowiedzialna za
wykonanie zadania
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Punkt 3: Sprawdzenie za pomoca S.C.H.E.M.E.S.

Skorzystaj z zasady S.C.H.E.M.E.S.* aby upewni¢ sie, ze TwOj plan zawiera wszystkie
niezbedne do realizacji rzeczy.

S.C.H.E.M.E.S. oznacza:

= Space czyli miejsce (gdzie odbedzie sie impreza?)
= Cash czyli gotowka (jak zaptacisz za impreze?)

= Helpers/People czyli pomagierzy (kto pomoze w organizacji, w trakcie jej trwania i w
sprzataniu po niej?)

= Equipment czyli sprzet (jakiego sprzetu potrzebujesz?)
= Materials czyli materiaty (czy sa potrzebne materiaty, np. zaproszenia?)

= Experts czyli specjalisci (czy potrzebujesz DJ lub innego specjaliste? Kto w zespole
jest ekspertem?)

= Systems czyli systemy (Jakie systemy sg potrzebne do organizacji? Np. media
spotecznosciowe aby wystac zaproszenia?)
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Nauka ptynaca z Twojego Planu Dziatania

Jesli czeka Ciebie realizacja podobnego przedsiewziecia, zapisz co mozna byto zrobic lepiej
w organizowaniu imprezy i jakich btedow mozna byto uniknaé. Np. probleméw z DJ-em
zamawiajac go odpowiednio wczesniej. A moze nie starczyto czasu na realizacje wszystkich
zaplanowanych dziatan?

Notatki:
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8 rok nauki — Plan lekcji 1 - éwczenie 2 — Mé6j plan dziatania

MOJ PLAN DZIALANIA

imie: rzeczy do sprawdzenia:
pienigdze

moim celem jest: osoby wspomagajace
materiaty

termin wykonania zadania: sprzet
ocena eksperta

LISTA ZADAN DO WYKONANIA NOTATKI

—
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8 rok nauki - Plan lekcji 2 - éwiczenie 1 — Przywodztwo

Ponizej znajduja sie zdjecia ludzi uwazanych za przywodcow. Mozesz wybrac te lub inne
zdjecia przedstawiajace osoby, ktére moga by¢ interesujace dla Twoich uczniow.

D'h*.
P
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8 rok nauki - Plan lekcji 2 - éwiczenie 2 — arkusz ¢éwiczen do lekcji o stylach
przywodztwa

Ponizej znajdziesz definicje 3 stylow przywodztwa. Chociaz
wielu przywddcodw skorzysta z kombinagji tych stylow w
zaleznosci od sytuacji w ktérej sie znajduja najczesciej
korzystajg ze sposobu, ktéry mozemy nazwac
"dominujacym”. Zwrd¢ uwage, ze jest tez wiele innych
styléw kierowania innymi osobami i sposobow bycia
liderem.

A

»\N\\\\\\ S

Przeczytaj definicje i pomysl o znanych przywddcach aby
podac jak najwiecej przyktaddéw pasujacych do kazdego
stylu. Przygotuj sie by podac¢ uzasadnienie tych przyktadow.

Autokratyczny

Autokratyczny przywddca przejmuje petng kontrole nad

grupa i o wszystkim decyduje — kierunku w ktérym ma

podazac grupa i dziataniach niezbednych by osiagnac¢ zamierzone cele i

plany. Autokratyczni przywddcy majg wiekszg sktonnos¢ do udzielania pochwat i
krytykowania konkretnych oséb w swojej grupie niz krytykowania grupy jako

catosci. Autokratyczny przywodca ma sktonno$é do udzielania instrukcji co i jak robic ale nie
przejawia checi by aktywnie brac¢ udziat w tych dziataniach.

Demokratyczny

Demokratyczny przywddca prowadzi grupe w demokratyczny sposéb dajac jej wybor tak
czesto jak to mozliwe i wtasciwe. Demokratyczny przywddca pozwala cztonkom grupy
decydowac jak chca pracowac po to by¢ jak najlepiej osiagnac cele i zrealizowac plany
grupy. Demokratyczny przywddca czesciej jest cztonkiem grupy, stuzac swoimi radami i
proponujac alternatywne sposoby ukonczenia zadania kiedy uzna, ze wymaga tego sytuacja.
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Bierny

Bierny przywodca daje kompletng wolnos¢ w podejmowaniu decyzji zaréwno jednostkom
jak i catej grupie. Sporadycznie sugeruje rozwigzania i probuje kierowac grupa. Z checia
udziala rad i przekazuje informacje ale tylko w sytuacjach kiedy jest o to proszony. Niektorzy
uwazaja, ze bierny przywodca w rzeczywistosci w ogéle nie kieruje grupa i jest tylko
figurantem dysponujacym ekspercka wiedzg i wezwanym do kierowania tylko w sytuacjach
kiedy chce tego grupa.
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8 rok nauki - Plan lekgcji 3 - ¢wiczenie 1 — Organizacja szkolnego kiermaszu produktow

Mission Possible!

1. Wymysl produkt, ktéry mozesz sprzedac na szkolnym markecie

2. Wyprodukowanie Twojego produktu nie moze by¢ drogie. Musi tez by¢ na
tyle atrakcyjny by wzbudzit zainteresowanie odwiedzajacych Twoje stragan.

3. Twoj pomyst powinien by¢ oryginalny.

4. Masz 10 minut by wymysle¢ tyle
pomystow ile potrafisz...

Do roboty!

Erasmus+
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8 rok nauki - Plan lekcji 3 - éwiczenie 2 — pomysty innowacyjne

“Kreatywnos¢ to zdolnos¢ lub dziatanie, ktore cechuje sie oryginalnosciq lub niezwyktosciq”.

Kiedy wymyslasz NOWE RZECZY wykazujesz sie kreatywnoscia.
“Innowacja to wprowadzenie czegos nowego.” Kiedy wprowadzasz pomysty w Zycie by

wytworzy¢ cos nowego to INNOWAC]JA.

Innowacja moze by¢ radykalna lub moze to by¢ jedynie ulepszenie albo adaptacja.

W poprzednim ¢wiczeniu Twoim zadaniem byto wymslenie produktu, ktéry mozna sprzedac
na szkolnym kiermaszu. W grupie przedyskutujcie Twoj pomyst. Czy to jest stary pomyst czy
zupetnie nowy?

Przypomnij sobie lekcje o planach dziatania. Jak zamierzasz wdrozy¢ swéj pomyst/stworzy¢
produkt? Czy mozesz zapewni¢, ze Twoj produkt jest innowacyjny?

Erasmus+ Strona | 101



PAKIET SZKOLENIOWY

8 rok nauki - Plan lekcji 3 - éwiczenie 3 — Analiza S.W.O.T. produktu

Nasz produkt:

Mocne strony
Jakie sa zalety Twojego produktu? Co sprawia, ze
Twoj produkt jest wyjatkowy i innowacyjny?

Stabe strony
Jakie moga by¢ stabe strony Twojego produktu?

Szanse/mozliwosci sprzedazy produktu
Z jakich mozliwosci mozesz skorzystac aby
sprzedawac swoj produkt?

Zagrozenia
Czy sa jakies zagrozenia? Np. konkurencja,
problem z produkcjg i dostawami?

- Erasmus+

Strona | 102




PAKIET SZKOLENIOWY

8 rok nauki - Plan lekgcji 4 - ¢wiczenie 1 - lista z pomystami dotyczacymi organizacji

szkolnego kiermaszu nowych produktow.

Pomysty

Notatki

Osoba
odpowiedzialna
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8 rok nauki — Plan Lekcji 5 - éwiczenie 1 — Samoocena

W tej czesci zajmowaliSmy sie:
e Planami dziatania
e Stylami przywodztwa
e Burzg mo6zgoéw - innowacyjnych pomystach
e Organizacja szkolnego kiermaszu z nowymi produktami

Dzisiaj przyjrzymy sie wspomnianym lekcjom. Przypomnimy sobie co na nich robilismy i jakie
korzysci data kazda z tych lekcji. Twoje odpowiedzi musza by¢ przemyslane aby przyniosty
najlepszy efekt.

Plany dziatania - jak je stworzy¢?

1. Po co tworzymy plany dziatania?

2. Do jakich sytuacji zyciowych mozna wykorzystac plan dziatania?

3. Jak sie przyczynites do planowania dziatan?

Style przywoédztwa - autokratyczne, demokratyczne i bierne.

4. Analizujac trzy style przywddztwa, jaki jest Twoj? Dlaczego tak sadzisz?

5. Czy uwazasz, ze masz cechy przywodcy? Dlaczego uwazasz, ze masz/dlaczego nie?
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6. Kogo uwazasz za przywodcow w swoim zyciu?
7. Jaka jest roznica miedzy liderem a menadzerem?

Nowe pomysly i innowacje - burza mézgow pomaga nam wymysle¢ nowe rzeczy i
zwieksza kreatywnos¢ w rozwiazywaniu problemow.

8. Jakie nowe pomysty przyszty Ci do gtowy podczas burzy mézgow na lekgji?
9. Czy uwazasz, ze miate$ swoj udziat w klasowej burzy moézgow? Dlaczego/dlaczego nie?

10. Czy burza mbzgodw jest tatwiejsza do przeprowadzenia w grupie czy samemu?
Szkolny kiermasz - przygotowanie produktu na szkolny kiermasz nowych produktow.

11. Jaka role i jakie zadania powierzono Tobie?
12. Czy zadania byty mozliwe do wykonania? Dlaczego tak/dlaczego nie?

13. Czego sie nauczytas/es o tworzeniu i sprzedazy nowego produktu?
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W tym zadaniu skorzystatas/e$ z analizy S.W.O.T. Do czego jeszcze mozna zastosowac
analize

SW.O.T.?

14. Gdybys miat(a) ponownie zorganizowac targi, co bys zmienit(a)?
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9 rok nauki — Plan lekcji 1 - éwiczenie 1 — Ustalanie celéw

Imie ucznia:

Pomysl o roku szkolnym i zastandw sie co chciat(a)bys$ osiagna¢ w tym czasie. Mozesz
osiggna¢ wszystko co zaplanujesz pod warunkiem, ze cele beda osiggalne a oczekiwania
realistyczne. Cel moze dotyczy¢ zycia zawodowego (szkolnego) lub osobistego. Nie obawiaj
sie porozmawiac¢ o swoich planach ze swoim nauczycielem lub doradca zawodowym.

Moim celem jest: Data osiggniecia celu to:

Aby osiaggna¢ moj zawodowy (szkolny) cel, wykonam nastepujace trzy rzeczy:
1.
2.

3.

Bede wiedziat(a), ze osiggnatem swdj cel poniewaz:

Rzeczy, ktére moga mi pomoc to:
1.
2.
3.

Mdj cel jest wazny dla mnie poniewaz:

Uwagi szkolnego doradcy zawodowego:

- Erasmus+

Strona | 107



PAKIET SZKOLENIOWY @uldEUI

9 rok nauki - Plan lekcji 1 - éwiczenie 2 - Cwiczenie wizualizacji

Ponizej znajduje sie krotki opis ¢wiczenia wizualizacji. Mozesz zmieniac tres¢ aby najlepiej
dopasowac do potrzeb Twoich uczniow.

Przed rozpoczeciem cwiczenia:
e Popros uczniow by pomysleli o celu, ktory zapisali w swoim formularzu celow. Jesli

chca moga wymyslec sobie nowy cel.

e Jesli to mozliwe przyciemnij pomieszczenie. Popros uczniow by usiedli komfortowo i
odtozyli wszystkie przedmioty, ktére moga ich rozpraszac.

e Mozesz im puscic relaksujgcg muzyke w tle.

e (Czytaj wolno i wyraznie w relaksujgcym tonie. Stosuj pauzy aby pozwoli¢ uczniom na
petna wizualizacje.

Skrypt:

“Wyobraz sobie, Ze jestes w komfortowym, cichym pokoju i siedzisz w duzym, komfortowym
biatym fotelu.

Przed tobq jest ekran na ktérym wyswietlane sq liczby. Wyboraz sobie liczby, ktére pojawiaty
sie w starych filmach dokumentalnych. Liczby pojawiajg sie w kolejnosci od 10 do 1.

10..9..8..7..6..5.4.3..2.. 1.

Powoli twdj fotel zaczyna sie unosic, wielkie szklane drzwi z jednej strony pokoju otwierajg sie (
twoim oczom ukazuje sie naturalny krajobraz w ktérym panuje spokdj. Twéj fotel w ktérym
komfortowo siedzisz wolno przemieszcza sie w kierunku krajobrazu.

Twdj fotel lekko lgduje a ty widzisz siebie w przysztosci w waznej dla Ciebie chwili. Wtasnie
dokonatas/dokonates wyjgtkowej rzeczy. Cos co zajmowato Tobie wiele czasu przez ostatnie
kilka miesiecy. Powoli uswiadamiasz sobie, Ze to nie przysztosc a terazniejszosc.

Wypetnia Cie szczescie, spokdj bo robisz cos co kochasz.

Jestes w srodku czy na zewngtrz? Spdjrz wokét siebie prébujgc zobaczyc tak duzo szczegbtow
Jjak to mozliwe. Ziemia pod tobg... jest miekka?.... a moze to ptytki wewngtrz pomieszczenia?
Moze to jakis mebel? Jak on wyglgda? A moze jestes na tonie natury? Powoli rozejrzyj sie
wokot siebie cieszqc sie tym co widzisz.

Jakie jest powietrze? Czy delikatnie ogrzewa twojg skore? A moze to delikatna bryza?

Rozejrzyj sie jeszcze raz i zwroc¢ uwage na osoby wokot ciebie. Popatrz na ich twarze, wtosy,
urbanie. Czy to sq przyjaciele czy rodzina? Jakie emocje mozesz zaobserwowac na ich
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twarzach? Rozmawiajg czy Smiejq sie? Czujesz wewnetrzne szczescie ( zadowolenie kiedy
rozglgdasz sie wokoto?

Jakich emocji doswiadczasz? Pewnosc siebie... dume... podekscytowanie...? Zwrd¢ uwage na
kazdg emocje po kolei. Czujesz petng, wewnetrzng satysfakcje.

Co teraz robisz? Dlaczego tu jestes teraz — jakie osiggniecia sprawity, Ze czujesz dume i
satysfakcje? Czy jest jakis przedmiot (nagroda, puchar, trofeum) ktéry jest Tobie wreczany?
Czy czujesz ten przedmiot w swojej dtoni? Byc moze to nagroda za cos nad czyms ciezko
pracowatas/pracowates aby to osiggngc. Jakie to uczucie wiedzqc, ze teraz to nalezy do
Ciebie?

Teraz uswiadamiasz sobie, Ze duzy, komfortowy fotel jest obok Ciebie. Ponownie zajmujesz
miejsce w fotelu. Relaksujesz sie i czujesz szczescie z powodu Twoich sukcesow.

Powoli fotel unosi sie i zndw przenosi Ciebie do komfortowego, cichego pomieszczenia w
ktorym bytas/bytes na poczgtku.

Przed tobg jest ekran na ktérym wyswietlane sq liczby. Liczby pojawiajqg sie w kolejnosci od 10
do 1.

1..2.3..4.5.6..7.8.9.10.

Teraz powoli otwérz oczy.”
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9 rok nauki - Plan lekcji 1 - ¢wiczenie 3 — Wskazéwki dotyczace wizualizacji

Dzieki wizualizacji prawdopodobienstwo osiggniecia celéw i realizacji marzen jest wieksze,
(zawodowi lekkoatleci stosuja wizualizacje caty czas aby osigga¢ lepsze wyniki).

Wizualizacja ma kilka zalet:

e Podpowiada mdézgowi co jest potrzebne aby osiggnac cele.
o Daje wewnetrzng motywacje by realizowac cele i marzenia
e Promuje pozytywne myslenie, ktore jest niezbedne by wytrwale dazy¢ do celu.

Dlaczego wizualizacja pomaga

Wizualizacja przynosi efekty poniewaz neurony w naszyn mozgu interpretuja obrazy jakby
byty one realne. Na przyktad kiedy wyobrazamy sobie, ze biegniemy po schodach, neurony
dostaja impuls, ktory podpowiada im, zeby biec. W mdzgu tworzy sie sie¢ nerwdw
przekazujacych informacje by zrobic to co sobie wyobrazilismy nawet jesli nie robilismy tego
wczesniej.
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Jak to zrobic¢?

Wizualizacja swoich celow wymaga praktyki. To nie tylko mysli o tym co sie chce osiaggnac
ale takze jak to bedzie kiedy juz osiggniesz swéj cel. To réwniez tworzenie bardzo
konkretnego obrazu w Twojej gtowie.

Skup sie na swoich zmystach:

Wyobraz sobie, ze osiggasz zatozony cel lub Twoje marzenie sie spetnia. Co widzisz
wokot siebie?

Jakie sg Twoje emocjonalne i fizyczne odczucia? Czy stonce ogrzewa Twoja skore?
Czujesz sie podekscytowany lub odczuwasz ulge?

Co czujesz? Morze, Swiezo Scieta trawe, papier, pefumy?
Czy ma to smak? Czy to jest jakie$ przyjecie na ktérym co$ konsumujesz?

Co styszysz? Oklaski, smiech cztonkdw rodziny, przyjaciot rozmawiajacych z Toba?

Skup sie na detalach:

Gdzie bedziesz? W jakich ubraniach?

Wyobraz sobie tak wiele szczegotdw jak to mozliwe. Im czesciej cwiczysz wizualizacje
swoich celow, tym wiecej szczegotow potrzeba.

Ogranicz czynniki rozpraszajace uwage:

W trakcie procesu wizualizacji unikaj czynnikow, ktére moga rozproszy¢ Twojg uwage.
Wytacz swoj telefon komdrkowy.
Znajdz pomieszczenie gdzie nikt nie bedzie Ci przeszkadzat.

Sprobuj znalezé miejsce gdzie jest wystarczajaco cicho by mozna sie skupic.

Nie poddawaj sie!

Na poczatku wizualizacja moze wydawac sie troche dziwna. Mozesz uznac ja takze za trudna
do wykonania ale to jest co$ co wymaga praktyki. Z kazdg nastepna proba Twoje wyniki
beda lepsze.
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9 rok nauki - Plan lekcji 2 - éwiczenie 1 — Efektywna komunikacja

Efektywna komunikacja to sytuacja kiedy druga osoba lub osoby otrzymujg wiadomos¢ od
Ciebie i Ty otrzymujesz wiadomosci od innych. Kazdego dnia podejmujemy decyzje o
sposobach komunikacji. Moze to by¢ rozmowa, pisanie tekstu czy prezentacja. Bez wzgledu
na wykonywany zawdd, zdolno$¢ efektywnego komunikowania sie jest wazng umiejetnoscia.
Bo co warty jest geniusz, ktory nie potrafi jasno przekazac¢ wynikéw swoich odkry¢? Mozna
by¢ najbardziej wykwalifikowang osobg w biurze ale bez umiejetnosci porozumienia sie ze
wspotpracownikami szanse na awans sg nikte.

Przyjrzyjmy sie pewnym cechom, ktore sprawiajg, ze ludzie s dobrzy w komunikowaniu sie
poprzez spojrzenie na znane osoby i zastosowanie tych cech w nas samych.

e Jaka znana osobe wybratas/wybrates?

Dowiedz sie czegos wiecej o wybranej przez Ciebie osobie. Uzupetnij tabele by
przeanalizowac jej moce i stabe strony.

O Tobie

1. Jakie kwestie sg najwazniejsze kiedy komunikujemy sie z innymi?
2. Czy efektywne komunikowanie sie z innymi to wazna umiejetnos¢?
3. Jakie sa Twoje mocne strony jako osoby komunikujacej sie?

4. Jakie obszary komunikacji mozna u Ciebie poprawic?
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Efektywna Nieefektywna

Komunikujac sie z duza grupa
potrafia kazda osobe w
grupie traktowac
indywidualnie. W jaki sposob?
Jakie stosuja techniki
komunikacji?

W jaki sposob tacza sie
emocjonalnie ze swoja
publicznoscia?

Czy sa aktywnymi
stuchaczami, zwracajacymi
uwage na potrzeby oséb z
ktorymi sie komunikuja?

Kiedy mowia, czy ich
wiadomos¢ jest jasna i
odpowiednia dla
stuchajacych?

Czy wybieraja wlasciwa
metode komunikacji (media
spotecznosciowe, listy,
przemowienia, telewizja)?

Jaka jest ich mowa ciata kiedy
mowia? Czy wyraza pewnosc
siebie? Czy rozprasza uwage
stuchajacych? Jak odbieraja ja
osoby, ktore stuchaja?
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9 rok nauki - Plan lekgji 3 - ¢éwiczenie 1 — Odgadnij nazwe zawodu

Wybierz karte z nazwg zawodu i sprobuj opisa¢ lub przedstawi¢ za pomoca gestow jaki to
zawdd. Uczestnik lub uczestnicy majg odgadnac jaki zawdd zostat wylosowany.

OGRODNIK DZIENNIKARZ
PSYCHIATRA YouTuber
TANCERZ ARTYSTA

PSYCHOLOG DZIECIECY

BIOLOG MORSKI

NAUCZYCIEL SZEF KUCHNI
WYKEADOWCA STRAZAK
NAUKOWIEC PIELEGNIARKA
LEKARZ BANKIER
GINEKOLOG INWESTOR
PEDIATRA BIZNESMEN
ONKOLOG KSIEGOWY
OPTYK INFORMATYK

INZYNIER BUDOWNICTWA

ADMINISTRATOR

INZYNIER ELEKTRYK

SPECJALISTA d/s PUBLIC RELATIONS

PROJEKTANT STRON WWW DENTYSTA
PRACOWNIK SOCJALNY ARCHITEKT
PRAWNIK GRAFIK
PRAWNIK SADOWY AKTOR
PRAWNIK SPECJALIZUJACY SIE W PRAWIE POLICJANT
INTERNETOWYM
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9 rok nauki - Plan lekgcji 4 - ¢wiczenie 1 - Odgadnij umiejetnosci

Odgadnij zawdéd po umiejetnosciach potrzebnych do jego wykonywania. Napisz kilka
zawodow do kazdej umiejetnosci.

umiejetnos¢ obstugi komputera zdolnosci aktorskie
umiejetnos¢ planowania i organizacji prowadzenie badan, uzyskiwanie informagji
umiejetnos$¢ zwracania uwagi na szczegoty umiejetnos¢ dokonywania zmian i radzenia sobie

Z propozycjami zamian

zapisywanie danych i archiwizowanie umiejetnos¢ podziatu obowiazkdw i zlecania ich
innym osobom

przemawianie, nauczanie, szkolenie innych monitorowanie i nadzorowanie
umiejetnos¢ analizowania i przepytywania innych wrazliwos¢ i wykazywanie empatii
zajmowanie sie skargami klientow umiejetnos¢ sprawdzania i edytowania
elastycznos¢, umiejetnos¢ adaptacji do umiejetnos$¢ podejmowania decyzji

zmieniajacych sie warunkow

zdolnosci matematyczne, liczenie, stosowanie umiejetnos¢ sprzedazy
statystyki
kreatywnos¢ i tatwos¢ w wymyslaniu nowych umiejetnos¢ negogjacji
rzeczy
umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw i umiejetnos¢ projektowania
zdolnosci mediacyjne
zajmowanie sie sprawami logistycznymi umiejetnos¢ zarzadzania czasem
umiejetnos¢ tworzenia budzetu i zarzadzania oferowanie wsparcia psychologicznego i
finansami doradzanie innym osobom
poczucie humoru umiejetnos¢ pracy w zespole
umiejetnos¢ improwizowania umiejetnos¢ wyceniania przedmiotow
inspirowanie i motywowanie innych umiejetnos¢ tworzenia wizji
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umiejetnos¢ obstugi maszyn

umiejetnos¢ tworzenia burzy moézgoéw

tworzenie ilustracji, filmow video i zdjec

umiejetnos¢ pisania

umiejetnos¢ wykonwywania wielu zadan
jednoczesnie

umiejetnosc¢ analitycznego myslenia
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9 rok nauki — Plan lekcji 5 - éwiczenie 1 — Samoocena

W tej czesci zajmowaliSmy sie:
e Ustalaniem cel6w - wizualizacja
e Efektywna komunikacjg
e (Odgadywaniem nazw zawodow
e (Odgadywaniem umiejetnosci

Dzisiaj przyjrzymy sie wspomnianym lekcjom. Przypomnimy sobie co na nich robilismy i jakie
korzysci data kazda z tych lekcji. Twoje odpowiedzi musza by¢ przemyslane aby przyniosty
najlepszy efekt.

Wizualizacja — wizualizacja pomaga skupi¢ sie nam na naszych celach i umozliwia ich
realizacje.

1. Czy styszatas/styszates wczesniej o wizualizacji? Jesli tak to co sadzisz o wizualizacji?
2. Czy uwazasz, ze wizualizacja jest pozytecznym narzedziem?

3. Czy wykonatas/wykonates wizualizacje do swoich celow? Jesli tak to jakie sa Twoje
wrazenia? Jesli nie to dlaczego?

Efektywna komunikacja — zdolno$¢ poprawnego komunikowania sie z innymi w
réznych sytuacjach.

4. Czy uwazasz, ze potrafisz efektywnie komunikowac sie z innymi?

5. Co mozesz zrobi¢ by poprawi¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne?
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Zgadnij jaki to zawod - jest dtuga lista zawodow, ktore mozemy wybrac i chociaz
niektore moga wydawac sie podobne, kazda profesja ma swoja unikalna wartos¢.

6. Czy ¢wiczenie "Zgadnij jaki to zawdd" byto trudnym zadaniem? Rozwin swojg odpowiedz.
7. Czy znalazly sie na liscie zawody o ktérych styszysz po raz pierwszy?

8. Jest wiele zawoddw o ktorych mogtas/mogtes nie styszec¢ (ale bytyby interesujace dla
Ciebie). Gdzie mozna znalez¢ wiecej informacji o nich?

Odgadhnij jakie umiejetnosci - jakie umiejetnosci sa potrzebne w poszczegéinych
zawodach?

9. Pomysl o réznych umiejetnosciach wspomnianych na lekcji. Czasami potaczenie jednej
umiejetnosci z zawodem wcale nie wydaje sie by¢ oczywiste. Jakie umiejetnosci posiadasz,
ktére moga przydac sie w zawodach ktorych nie bratas/brates pod uwage wczesniej?

10. Czy byty umiejetnosci o ktorych nie sadzitas/sadzites, ze mozna je nazwac
“umiejetnosciami”? Jesli tak to jakie?
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10 rok nauki - Plan lekcji 1 - ¢wiczenie 1 — Narzedzia organizacyjne

Spéjrz na techniki z lewej kolumny i uzupetnij tabele ponizej.

Jak moge zastosowac ten
pomyst?

Jakie
narzedzia/aplikacje/strony
WWW moga mi w tym pomoc?

Wracamy do efektywnej
pracy przecietnie po 26
minutach od momentu
zdekoncentrowania. Zaplanuj
swoj dzien tak aby unika¢
rzeczy, ktore moga
rozpraszac.

Czesto mamy chwile wolnego
czasu, ktorych nie
wykorzystujemy. Np. w
trakcie podrozy autobusem
lub pociagiem. Pomysl co
mozesz robi¢ w takich
chwilach.

Jesli masz sie z kims spotkac,
zapisz to sobie. Przyjdz
punktualnie i zakoncz
spotkanie o ustalonej
godzinie.

Praca bez przerw sprawia, ze
stajemy sie mniej
produktywni. Zaplanuj
regularne przerwy. Dzieki
temu bedziesz mniej
zmeczony i bardziej skupiony
na pracy.

Dobra organizacja miejsca
pracy pozwala by¢ bardziej
skupionym na tym co musisz
wykonac.

Zamiast korzystac z wielu
narzedzi i ksiazek podczas
pracy, sprobuj skonsolidowa¢
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materialy, ktore uzywasz.
Trzymaj wszystkie potrzebne
rzeczy w jednym miejscu.

Jesli nie potrzebujesz swojego
telefonu komérkowego,
wytacz go. Witacz go, by
sprawdzi¢ nowe potaczenia
tylko podczas zaplanowanych
przerw.

Mysl pozytywnie i skup sie na
wiasciwym dziataniu we
wiasciwym czasie.

Jesli zadanie przerasta Ciebie
swoja wielkoscia, podziel je na
kilka mniejszych czesci.

Stworz liste rzeczy do
wykonania. Dzieki temu
czynnosci nie beda
wykonywane powtdrnie.

Ustal kolejnos¢
wykonywanych zadan.
Pamietaj aby nie ulec pokusie
rozpoczecia pracy od zadan
tatwych lub przyjemnych jesli
jest zadanie, ktore powinno
by¢ wykonane jako pierwsze.

Stworz plan zajec. Pamietaj o
innych obowiazkach i wolnym
czasie. Twoj plan zaje¢ musi
by¢ takze realny. Inaczej nie
bedziesz w stanie wykona¢
wszystkich zadan.
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10 rok nauki - Plan lekcji 2 - éwiczenie 1 — Analiza S.W.O.T.

Napisz cel, ktory chciat(a)bys osiagnac:

Biorgc pod uwage Twoje cechy charakteru, umiejetnosci i kwalifikacje, uzupetnij analize SW.O.T.

Mocne strony
Jakie mocne strony posiadasz, ktére moga Ci pomoc w osiggnieciu tego celu?

Stabe strony
Jakie rzeczy nalezy polepszy¢ bo to by osiggnac ten cel? Jakie kroki mozesz podjac by wyeliminowa¢

Twoje stabe strony?
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Mozliwosci i szanse

Myslac o swoim zyciu, czy widzisz ozliwosci, ktére mozesz wykorzystac

by zrealizowac¢ swoj cel? Np. rodzina, przyjaciele, itp.

Czy Twoje umiejetnosci, cechy charakteru i kwalifikacje umozliwig osiggniecie tego celu?

Zagrozenia
Czy widzisz zagrozenia, ktére moga uniemozliwi¢ osiagniecie tego celu? Brak czasu, finanse,

miejsce gdzie mieszkasz? Czy masz pomyst jak mozna pokonac te trudnosci?
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10 rok nauki - Plan lekcji 4 - éwiczenie 1 — Wywiad z osoba wykonujaca zawoéd

ZESTAW PYTAN

1. Jak mozna opisac¢ Twoja prace?

2. Za co odpowiadasz w swojej pracy?

3. Czy mozesz opisac jak wyglada Twoj zwykty dzien?

4. Jakie kwalifikacje sg potrzebne do tej pracy?

5. Jakie cechy charakteru sa potrzebne do wykonywania tej pracy?
6. Czy zawsze chciate$ wykonywac ten zawdd?

7. Co Ci sie najbardziej podoba w tym zawodzie?

8. Czy jest cos co Ci sie nie podoba w tym zawodzie?

9. Czy masz jakie$ wskazéwki dla osoby, ktéra chciataby wykonywac ten zawéd?

- Erasmus+

Strona | 123



PAKIET SZKOLENIOWY @lﬂdEul

10 rok nauki - Plan lekcji 4 - éwiczenie 2 — rozmowa kwalifikacyjna z pracownikiem

PYTANIA DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Pytanie 1:

Odpowiedz i komentarze:

Pytanie 2:

Odpowiedz i komentarze:

Pytanie 3:

Odpowiedz i komentarze:

Ogolne komentarze i wynik rozmowy kwalifikacyjenej na podstawie uzyskanych informacji.
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10 rok nauki - Plan lekcji 5 - éwiczenie 1 — Samoocena

W tej czeSci zajmowaliSmy sie:
e Narzedziami organizacyjnymi
e Osobistg analizg SW.O.T.
e Elektronicznym narzedziem diagnostycznym badajgcym predyspozycje zawodowe
e Doswiadczeniem zawodowym

Dzisiaj przyjrzymy sie wspomnianym lekcjom. Przypomnimy sobie co na nich robilismy i jakie
korzysci data kazda z tych lekcji. Twoje odpowiedzi musza by¢ przemyslane aby przyniosty
najlepszy efekt.

Narzedzia organizacyjne — dobre organizatorskie zdolnosci pomoga nam zwiekszy¢
wyniki pracy i zmniejszy¢ stres.

1. W jaki sposéb organizujesz sobie prace zwigzang ze szkota/zyciem osobistym/innymi
zobowigzaniami?

2. Czy uwazasz, ze jeste$ zorganizowang osoba?

3. Jakie narzedzia odkrytas/es$ na tej lekcji i czy ktores z nich znalazty praktyczne
zastosowanie w Twoim zyciu?

Osobista analiza S.W.O.T. - rozumienie swoich mocnych i stabych stron

4. Jakie swoje mocne i stabe strony odkrytas/-es na tej lekcji?
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5. W oparciu o tym co nauczytas/es sie o sobie, jak planujesz wzmocni¢ swoje mocne strony
i jak pokonac te stabe?

Doswiadczenie zawodowe

6. Co byto dla Ciebie najwiekszym wyzwaniem w Twoim doswiadczeniu zawodowym?

7. Lista trzech rzeczy, ktérych sie nauczytas/-es z wiasnego doswiadczenia:

8. Jesli miatbys powtorzyc¢ to cwiczenie, co bys zmienit(a) i dlaczego?
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11 rok nauki - Plan lekcji 1 - ¢wiczenie 1 - krotko, srednio i dlugoterminowe cele

Kréotkoterminowe cele
(0 - 2 lata)

Srednioterminowe cele
(2 - 5 lat)

Diugoterminowe cele
(5 i wiecej lat)

Napisz jaki sobie stawiasz cel.
Napisz tak wiele szczgotow o
nim jak to mozliwe.

Jakie kroki musisz podjac¢ by
osiagnac te cele?
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Krotkoterminowe cele - pytania, ktore powinniSmy sobie zadac:

e W jaki sposdb krotkoterminowy plan moze poméc Tobie osiggnac zamierzony
cel?

o Na jakie rzeczy w Twoim planie masz wptw? Na jakie nie masz wptywu?

o Co zrobisz jesli nie uda sie do konca zrealizowac Twojego planu?

Srednioterminowe cele - pytania, ktére powinniémy sobie zadaé¢:

o Czy kazda z czesci Twojego planu jest istotna by zrealizowa¢ zamierzony cel?
e Co zrobisz jesli Twéj plan nie zadziata? Czy istnieje plan alternatywny?

o Czy przewidujesz jakiekolwiek czynniki, ktére moga skomplikowac realizacje
Twojego planu?

Ditugoterminowe cele - pytania, ktére powinnismy sobie zadac:

e Jak widzisz siebie pod wzgledem finansowym, zdrowotnym, emocjonalnym, itp. za
51 wiecej lat?

e Co jeszcze oprocz sukcesow w zyciu zawodowym chcesz dokonaé w swoim zyciu
w dtuzszym okresie czasu?

e Jakie moga pojawic sie potencjalne zmiany w Twoim wymarzonym zawodzie, a
ktore moga wptynac na Twoja sciezke kariery i pozycje na rynku pracy?

e Czy masz alternatywny plan jesli chodzi o Twoja Sciezke kariery?
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11 rok nauki - Plan lekcji 2 - éwiczenie 1 — Dylematy etyczne

Scenariusze dylematow etycznych
Problem nr 1:

Jedna z oséb w zespole czesto przychodzi do pracy w nieodpowiednim stroju (za krotkie
spddnice, odstoniety dekolt, widoczne tatuaze). Odmawia zmiany dotychczasowego
sposobu ubierania sie argumentujac to wolnoscig osobista.

osoby:
opinie:
mozliwe rozwigzania:

jaki jest Twoj pomyst na rozwiazanie tego problemu? :

Problem nr 2:

John pracuje jako ratownik na basenie. Kiedy przychodzg cztonkowie jego rodziny wpuszcza
ich za darmo. Czy to jest problem?

osoby:
opinie:
mozliwe rozwiazania:

jaki jest Twoj pomyst na rozwiazanie tego problemu? :

Problem nr 3:

Lucy pracuje w supermarkecie. Jeden z klientow zaptacit 10 Euro za duzo. Lucy chce
zatrzymac tg kwote. Wie, ze klient jest bogaty a ona jest samotnie wychowujaca matka, ktora
ma kilka rachunkéw do zaptacenia.

osoby:
opinie:
mozliwe rozwiazania:

jaki jest Twoj pomyst na rozwiazanie tego problemu? :
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Problem nr 4:

JesteS w pomieszczeniu gdzie przechowywane sg materiaty piSmiennicze dla wszystkich
nauczycieli. Jeden z nich bierze wieksza ilos¢ otéwkow, markerdw, ryz papieru do kserowania
itp. Prosi Ciebie by zachowa¢ to w tajemnicy. Co zrobisz? Jakie sa konsekwencje Twojej
decyzji?

osoby:
opinie:
mozliwe rozwigzania:

jaki jest Twoj pomyst na rozwiazanie tego problemu? :

Problem nr 5:

Mark styszy o wykradzionej kopii testu, ktéry ma sie odby¢ nastepnego dnia. Wie, ze osoba,
ktora go wykradta musi zdoby¢ dobra ocene by dosta¢ sie na wymarzong uczelnie. Bez
uzyskania dobrej oceny to nie bedzie mozliwe. Co powinien zrobi¢ Mark?

osoby:
opinie:
mozliwe rozwigzania:

jaki jest Twoj pomyst na rozwiazanie tego problemu? :

Problem nr 6:

Jest niedzielny wieczér. Paul obiecat swojej dziewczynie, ze wspolnie pojda na koncert. Para
pokitdcita sie tydzien wczesniej a koncert to swietna okazja by sie pogodzi¢. Dziewczyna jest
bardzo podekscytowana tym wyjsciem i wysyta do Paula smsy. Jej ostatnia wiadomosc
brzmi: nie moge sie doczekac i doceniam Twoje wysitki by naprawic nasz zwigzek. Przetozony
Paula czeka na jego raport, ktory ma by¢ skonczony do godziny 20:00. Jest 19:30 a Paul
wcigz ma mnostwo pracy. Dziewczyna oczekuje, ze Paul przyjedzie po nig o 20:00. Co
powinien zrobic¢ Paul?

osoby:
opinie:

mozliwe rozwiazania:
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jaki jest Twoj pomyst na rozwiazanie tego problemu? :

Problem nr 7

Selma jest nauczycielka. W tym roku uczy syna jej przyjaciétki — Richarda. W trakcie klasowe;j
dyskusji Richard nieoczekiwanie méwi o powaznym problemie alkoholowym jego matki oraz
tym, ze czesto zostawia go i jego trzyletnig siostre samych w domu. Po lekgji Richard
podchodzi do Selmy i prosi by zachowata ta informacje w tajemnicy. Z prawnego punktu
widzenia Selma jest zobowigzana poinformowaé o tym fakcie szkolnego pedagoga. Z
drugiej strony Selma uwaza, ze bytaby to pewnego rodzaju nielojalnos¢ wobec mamy
Richarda czyli jej przyjaciotki. Selma sadzi, ze najlepszym wyjsciem bytoby skontaktowanie
sie z matka Richarda i rozwigzanie problem poza szkota.

osoby:
opinie:
mozliwe rozwigzania:

jaki jest Twoj pomyst na rozwiazanie tego problemu? :

Odpowiedz na nastepujace pytania:

e Najwazniejszg kwestig, ktora pojawita sie w trakcie omawiania przytoczonych
wyzej przyktadéw byto:

e Uwazam przytoczone problemy za intrygujgce poniewaz:

e (Czy uwazasz, ze problemy etyczne w szkole sg podobne do tych ktore pojawiaja
sie innych miejscach pracy?

e Aby podjac stusznag decyzje wazne jest...
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11 rok nauki - Plan lekcji 3 - éwiczenie 1 — Umiejetnosci przydatne w Zyciu i cechy
charakteru

Wymien wazne umiejetnosci zyciowe:

1. Lista umiejetnosci zyciowych, ktore posiadasz;
. Krytyczne myslenie

. Kreatywne myslenie

e tatwe podejmowanie decyzji

. Komunikacja interpersonalna

J Sprawne rozwigzywanie probleméw

. Radzenie sobie ze stresem

. Empatia

. Bycie swiadomym swojej wartosci

. Umiejetnos¢ radzenia sobie z nagtymi sytuacjami
. Umiejetnos¢ wykonywania prac domowych

. Umiejetnos¢ radzenia sobie z finansami

. Umiejetnosci transportowe

2. Przeczytaj liste umiejetnosci zyciowych i wyjasnij dlaczego sa one wazne aby radzi¢
sobie z wyzwaniami codziennego zycia?

3. Spodjrz na liste cech charakteru i zastanow sie nad ich znaczeniem w potaczeniu z
umiejetnosciami zyciowymi (i ogdlnie w osiagnieciu sukcesdw w zyciu osobistym i
zawodowym).

e  wytrwatosc¢

e  odpornosc

. dyscyplina

. odwaga

. szacunek

. uczciwosc

e wspotczucie

. tolerancja

. pewnos¢ siebie
o  cierpliwos¢
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Jakie ¢wiczenia moge zrobi¢ w szkole aby wzmocni¢ moje zyciowe umiejetnosci?
1.
2.
3.

Jakie ¢wiczenia moge zrobi¢ poza szkotg aby wzmocni¢ moje zyciowe umiejetnosci?
1.
2.
3.

Podaj cechy charakteru z ktérych jestes dumna/-y (wytrwatos¢, odpornosc, dyscyplina, itp.)

Jakie kroki podja¢ aby wzmocnié¢ moje zyciowe umiejetnosci i cechy charakteru?
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11 rok nauki - Plan lekcji 4 - ¢wiczenie 1 - cykl planu rozwoju osobowego

Spojrz na etapy P.R.O. ponizej. Uzupetnij cykl planu rozwoju osobowegoe (pierwszy krok jest
zrobiony za Ciebie).

1. ustal swoj cel - 2. - 3. -4,

Ustal swoj cel lub kierunek dziatania — Wszystkie zatozone cele rozwoju musza byc¢ jasno
okreslone. Mozna tego dokonac albo samemu albo z pomoca trenera, kolegoéw lub
przyjaciot.

Zapisuj osiagniete rezultaty - Zapisywanie wykonanych zadan pomaga zapamietac co
zostato zrobione. Co najwazniejsze Twoje wyniki pomoga Ci zorientowac sie jakie pozytywne
rzeczy przyniosto wykonanie kazdego z zadan.

Podejmij dziatanie — Zmien swoj plan w praktyczne dziatanie — co zrobisz i jak to zrobisz
zalezy tylko od Ciebie.

Oceniaj — Ewaluacja jest kluczowym etapem cyklu samorozwoju. Sa dwie kwestie, ktore
powinny by¢ przemyslane: czy dziatanie, ktore zostato podjete byto stuszne i warte tego oraz
jak udoskonalitas/e$ swoje umiejetnosci.

Zidentyfikuj potrzebe rozwoju - Potrzeba rozwoju zalezy gtéwnie od Twoich celow. Moze
to by¢ potrzebne aby utrzymac poziom motywacji do osiaggniecia lepszych wynikow.
Ewentualnie, by przygotowac sie do kolejnego etapu w Twoim zyciu zawodowym.

Zidentyfikuj brak wiedzy — stworz liste umiejetnosci, ktore musisz zdoby¢ lub wiedze, ktorag
musisz uaktualni¢. Porownaj ja z umiejetnosciami, ktére posiadasz obecnie i aktualnym
poziomem wiedzy by zorientowac sie jakie masz braki.

Stworz plan dziatan - do kazdej umiejetnosci ustal cele rozwoju. Muszg by¢ SM.ARRT..
Konkretne (Specific), Wymierne (Measurable), Osiggalne (Achievable), Realistyczne (Realistic)
i Wiazace Czasowo (Timely).
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11 rok nauki - Plan lekcji 4 - ¢wiczenie 1 - Cykl rozwoju osobistego

Nazwisko: Pan A
Tabela dotyczaca planu rozwoju osobistego:
Czesc 1: Osobista analiza

Wydziat:

Organizacja:

Przed ustaleniem swojego krotkiego, sredniego i dtugterminowego rozwoju osobistego, powinno sie przeprowadzi¢ osobistag analize, np.
“jakie mam moce i stabe strony?” “Jakie czynniki zewnetrzne i zagrozenia moge wptynac na realizacje moich planow?”

Mocne strony

Obszary dalszego rozwoju

Mdj sposéb zarzgdzania w firmie jest poprawny a posiadane umiejetnosci
odpowiednie. Moja szczegétowa wiedza jest adekwatna do poziomu
wyszkolenia.

Zdobytem pewnosc siebie udowadniajgc sobie, Ze radze sobie z zadaniami,
ktore otrzymuje na kursie przywdédztwa, nawet jesli jest to kosztem
niewielkiej ilosci snu.

Majgc okazje do kierowania zespotem przez dtuzszy okres, udowodnitem, Zze
mam zdolnosci do zarzgdzania ludZmi tak aby osiggngc konkretne zadania
dziatajgc pod presjg czasu.

Sprawito mi trudnosc pogodzic prace z Zyciem osobistym i utrzymac
sprawnosc fizyczng w trakcie studiow. W rezultacie moja sprawnosc
fizyczna ulegta pogorszeniu.

Potrzebuje wiecej czasu aby doktadnie zaplanowac zadania przed
spotkaniem z cztonkami zespotu. Mam prezentowac rozwigzanie a nie
problem. Moje zrozumienie procesu planowania jest wcigz niewielkie
wymaga dalszego treningu.

Aby zdobyc¢ wiekszq pewnosc siebie musze dtuzej pracowac jako szef
zespotu.

Szanse/mozliwosci

Zagrozenia

Pokazanie mojemu pracodawcy, ze posiadam odpowiednie przeszkolenie z
zakresu zarzgdzania i kierowania zasobami ludzkimi. Podkreslenie mojego
doswiadczenia w wielowgtkowej analizie problemoéw

To cwiczenie pomoze skupic sie tak by osiggngc lepszg rownowage miedzy
Zyciem prywatnym a zawodowym.

Moge liczyc¢ na pomoc mojego przetozonego, ktory osobiscie udzieli mi
wsparcia.

Réwnowaga w pracy i osobiste zobowigzania.
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Czes¢ 2 — Ustalanie celow

Czego chct;- sie Co musze robié? ,Jakle?o wsparcia & Jak zmierze swoj Data zrealizacji celow?
nauczyc¢? srodkow potrzebuje? sukces?
Wieksza wiedza na Ukoniczyc kurs dotyczgcy | 1. Wsparcie od mojego 1. Ankieta po ukoriczeniu | Np. 2 lipiec.
temat sposobu zarzgdzania innymi. ( przetozonego i treneréw. | kursu .

zarzqdzania innymi. warsztaty trwajgce 3

weekendy).

2. Potrzebne bedg trzy
wolne weekendly.

2. Wtasna ocena.

Poznanie cztonkow
zesotu, zdobycie ich
zaufania i wiary w moje
umiejetnosci.

Rada od mojego
przetozonego i informacja
od zespotu.

1. Formalna i nieformalna
samoocena pracownika.
2. ewaluacja.

Po wypetnienia
kwestionariusza
samooceny

Poszerzyc¢ wiedze z
zakresu przywddztwa.

Podpatrywanie dziatan
bardziej doswiadczonych

Starsi koledzy.

Oceny program
rozwojuMentoring and

Po wypetnieniu
kwestionariusza

managerow. personal appraisals during | samooceny
development
programmes.
Polepszyc mojg Znalezc wolne wieczory w | Rady od trenera fitness. Zauwazalnie lepsza Raz na kwartat
sprawnosc fizyczng. tygodniu { weekendy na sprawnosc fizyczna.

cwiczenia fitness.
Rozwingc osobisty
program fitness w celu
uzyskania lepszej
sprawnosci fizycznej.

Lepsze wyniki z testu
fitness.

Raz na pét roku
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Czesc 3 — Osobiste cele

Krotkoterminowe cele (najblizsze 2 lata)

Ukoniczyc kurs kierowania zespotem pracowniczym po to by miec¢ wieksze kompetencje do angazowania sie w bardziej wymagajace projekty
biznesowe. (mam swiadomosc, Ze niektdre z tych celow mogq byc zrealizowane za 2 lata — lecz nie pdzniej).

Srednioterminowe cele (2-5 lat)

Otrzymanie zadania kierowania matym zespotem pracowniczym w wymagajgcym projekcie biznesowym.

Zaangazowanie sie w wspleranie jednej z dziedzin z zespole zajmujgcym sie wielowgtkowym projektem.

Dlugoterminowe cele (5 i wiecej lat)

Uzyskanie awansu na menadzera sredniego szczebla i uzyskanie wsparcia ze strony kolegéw z pracy i menadzeréw wyzszego szczebla.
Otrzymanie zadania zarzqdzania duzym zespotem pracowniczym lub kilkoma mniejszymi zespotami pracowniczymi.

Praca, ktora umozliwi awans na menadzera dziatu.
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Korzystajac z poprzedniego przyktadu jako wzoru, uzupetnij ponizszy plan. Spojrz na analize
swoich umiejetnosci w krétkim, srednim i dtugoterminowym okresie.

1 czesé — Analiza cech osobowosciowych

Mocne strony

Stabe strony
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Mozliwosci

Zagrozenia
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2 czes¢ — ustalanie celow

Czego chce sie nauczy¢?

Co musze zrobi¢?

Jakich zasobow
potrzebuje?

Jak ocenie swoj
postep?

Data osiagniecia celu
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Czes¢ 3- osobiste cele

Krotkoterminowe cele (od chwili obecnej — 2 lata)

Srednioterminowe cele (2-5 lat)

Dlugoterminowe cele (5 i wiecej lat)
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11 rok nauki - Plan lekcji 5 - éwiczenie 1 — Samoocena

W tej czesci zajmowaliSmy sie:
e Ustalaniem celow — krétko-, srednio- i dtugoterminowych
e Dylematami etycznymi
e Umiejetnosciami i zdolnosciami
e Planem osobistego rozwoju

Dzisiaj przyjrzymy sie wspomnianym lekcjom. Przypomnimy sobie co na nich robilismy i jakie
korzysci data kazda z tych lekcji. Twoje odpowiedzi musza by¢ przemyslane aby przyniosty
najlepszy efekt.

Ustalanie celow - krotko, srednio- i dlugoterminowych.

1. Jakie cele jestes w stanie wymyslec na tej lekgji?

2. Czy potrafisz dtuzej skupi¢ sie na tych celach? Jesli nie, to co byto przeszkoda?

3. Co mozesz zrobi¢ by “trzymac sie” ustalonymi przez siebie celéw?

Dylematy etyczne - proba wlasciwego postepowania.

4. Co byto najwiekszym wyzwaniem w dylematch etycznych?

5. Pomysl o odpowiedziach, ktorych udzielites i o Twoim procesie myslowym. Czego sie
dowiedziate$ o sobie robigc te ¢wiczenia?
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Cechy i umiejetnosci — kim jestes.

6. Czego sie dowiedziates$ sie o sobie na tej lekcji?
7. Jakie cechy swojego charakteru najbardziej cenisz?
8. Jakie umiejetnosci chciatbys/chciatabys rozwing¢ w przysztosci?

Plan Osobistego Rozwoju - P.O.R.

9. Czy zrobites juz swéj P.O.R.? Jesli nie, to co przeszkodzito w nim?
10. Uwazasz, ze P.O.R. to pozyteczne narzedzie? Dlaczego/dlaczego nie?

11. Jaki cel sobie postawitas/postawites w swoim P.O.R. Czy nadal chcesz go osiagnac¢?

Erasmus+ Strona | 143



PAKIET SZKOLENIOWY @uldEU

12 rok nauki - Plan lekgcji 1 - éwiczenie 1 — Tworzenie wlasnej wizualizacji

“Aby inspirowac i pielegnowac ludzkiego ducha - potrzeba jednoczesnie jednej osoby,
jednej filizanki i dobrego sasiedztwa.”

Wizualizacje moga przyjac rozne formy i dotyczy¢ roznych aspektow naszego zycia. Wspdina
cecha jest to, ze moga kierowa¢ nami i wskazywac wiasciwy kierunek by osiaggnac zamierzony
cel.

Ponizej przedstawiony jest przyktad wizualizacji. Jakich informacji mozna sie dowiedzie¢ o
osobie, ktora to napisata?

Przyktad opisu wizualizacji
Finanse: Chce zarabiac tyle pieniedzy (pensja + inwestycje) by zapewni¢ mojej rodzinie
bezpieczenstwo finansowe.

Rzeczy materialne: Chce posiada¢ dom, ubrania i te wszystko to co jest niezbedne do
"komfortowego zycia”.

Wartosci osobiste: Chce zy¢ uczciwie, zgodnie z zasadami, bez chordb i probleméw. Chce by¢
wzorem dla mojej rodziny i wspotpracownikéw.

Relacje spoteczne: Chce miec wartosciowych przyjaciét, ktorych cenie i ktorzy cenig mnie.
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Wizualizacja

Czy masz jasny obraz tego kim chciatabys/chciatbys by¢ w przysztosci? Twoja wizja jest
‘obrazem’ tego do czego aspirujesz i co aspiruje Ciebie w Twoim zawodowym zyciu.
Wyrazenie Twojej wizji jest pierwszym krokiem, ktory moze pomdc Tobie w osiggnieciu
Twoich celéw zawodowych.

e Stworz sobie czas. Wizualizacja Twojej kariery nie moze i nie powinna by¢ tworzona
pod presja czasu. To jest cos co wymaga wielu préb i nieudanych poczatkdw zanim
obrazy zaczng byc¢ jasne i spdjne i otrzymasz obraz Twojej idealnej przysztosci
zawodowe;j.

e Przeanalizuj cele swojej kariery i co w niej jest najwazniejsze.

e Zawie$ swoje logiczne i pragmatyczne myslenie. Pamietaj, ze w Twojej wizualizacji
wszystko jest mozliwe do spetnienia wiec znajdz sposéb by wytaczy¢ negatywne
myslenie ktore moze zablokowaé Twoje plany. Pamietaj, ze przysztos¢ nie jest
ograniczona tym co sie dzieje dzisiaj!

Wyprébuj kilka ¢wiczen na wizualizacje, ktére pozwolg Tobie uwolnic soki kreatywnego

myslenia. Przemys| doktadnie pytania i szczerze odpowiedz na kazde z nich bez dtuzszego
zastanawiania sie:

e Jak definiujesz swoj sukces zawodowy? Czy osiggasz pewien poziom sukcesu w
Twojej obecnej pracy? Jaka praca mogtaby pomdc Tobie osiggnac peten sukces?

e Co chciatbys/chciatabys zrobi¢ jesli wszystkie Twoje rachunki bytyby optacone a do
dyspozycji bytby nieograniczone zasoby finansowe?

e Jak Twoja kariera wygladataby gdybys$ miat nad nig catkowita kontrole?

e Jakie osiggniecia lub jakie rzeczy, ktére zostaty po Tobie powinny by¢ wspomniane w
Twoim nekrologu?
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e Jesli nie bytoby zadnych przeszkdd stojacych na drodze, co najbardziej chciatbys
osiggnac¢ w swojej karierze zawodowej?

e Jakie osoby najbardziej podziwiasz? Co takiego majg w sobie lub co osiggneli, ze
uwazasz ich za wartych nasladowania? Czy jest cos co posiadaja lub robig i co
chciatbys$ by pojawito sie w wizji Twojej kariery?

e Wyobraz siebie w przysztosci w momencie w ktorym osiggnates/as sukces
zawodowy? Co zostato osiggniete? Jak Twoje zycie wyglada? Czy jest rbwnowaga
pomiedzy praca a zyciem prywatnym?

e Czy czujesz, ze masz talent lub powotanie? Jak mozesz dzieli¢ sie swoim telentem?

e Jaka jest aktywnos¢ ktora najbardziej lubisz? Czy to czes¢ Twojej kariery zawodowej?
Jesli nie, co mozesz uczni¢ by sie nig stata?

e (Gdzie widzisz siebie za 5 lat? Za 10 lat? Za 15 lat?

Opisz swoja wizualizacje

Potacz wszystko razem. Opisz swojg wizje jednym zdaniem lub paragrafem. Sprobuj napisac
krétki opis wizji wraz z krotkim opisem tego jak widzisz siebie osiggajac swoje cele. Uzyj
czasu terazniejszego tak jakby cele zostaty osiggniete. To pozwoli Tobie na stworzenie
poczucia pewnosci, ze jest to mozliwe do osiaggniecia w niedalekiej przysztosci.

Kiedy juz masz opis wizualizacji swojej kariery, umies¢ lub naklej ja w wielu miejscach i
czesto czytaj to co napisates. Wyobraz sobie, ze Twoje wizje sg juz zrealizowane. Ciggte
wzmacnianie obrazu pomoze Swiadomie i nieSwiadomie osiggna¢ cele a kolejne kroki
doprowadza Ciebie do sukcesu!

Analizuj opisy swoich wizualizacji regularnie. Jest duze prawdopodobienstwo, ze z czasem
Twoje wizualizacje moga sie zmieniac.
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12 rok nauki - Plan lekcji 2 - éwiczenie 1 — Wyszukiwanie informacji po ukonczeniu szkoty

sredniej i skladanie podan

Wyszukiwanie informacji po ukonczeniu szkoty sredniej i sktadanie podan

Imie uczennicy/ucznia:

W internecie znajdz informacje o uniwersytecie lub innej wyzszej uczelni oraz o kierunku,
ktory Ciebie interesuje. Dowiedz sie jakie trzeba spetni¢ wymagania.

Jakie sg warunki przyjecia na ten kierunek?

Zapisz dane do kontaktu (np. adres, numer telefonu, adres mailowy) oraz nazwisko osoby z
ktora nalezy sie skontaktowac w tej sprawie.

Czy sa tam jakies rzeczy, ktore nie sg dla Ciebie jasne? Czy uwazsz, ze informacje
zamieszczone na stronie internetowej sg wystarczajgce?

Czy jeste$ zadowolona/zadowolony ze swojego wyboru? Czy uniwersytet lub wyzsza

uczelnia i kierunek sa wtasciwym wyborem? Czy potrzebujesz wiecej informacji aby podjac
decyzje? Gdzie mozesz uzyskac wiecej informac;ji?

Notatki:
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12 rok nauki — Plan lekcji 3 - ¢wczenie 1 - Pisanie listu motywacyjnego

Przekonaj osobe czytajaca Twdj list motywacyjny o swoich pasjach, zainteresowaniach.
Pokazanie tego we wtasciwy sposob sprawi, ze Twdj list wyrdzni Ciebie wsrdd innych
kandydatéw (oceny na swiadectwie to nie wszystko).

e List motywacyjny jest jak krotki esej w ktoérym piszesz dlaczego jestes odpowiednim
kandydatem.

e Wielu mtodych osdb ubiega sie o miejsce na tym samym kierunku studiéw. Maja
identyczne oceny co Ty ale nie sg Toba, nie maja Twoich zdolnosci, doswiadczenia i
opinii. Musisz sie wyrézni¢ posrod nich.

e Typowy list motywacyjny ma przewazne do 4000 znakow i 47 linijek tekstu.

e Przygotu;j sie do napisania kilku przyktadowych listéw — zwrd¢ uwage na ortografie,
gramatyke i znaki interpunkcyjne.

e Poréwnaj dwa przyktady listdw ponizej. Co sprawia, ze jeden jest dobry a drugi zty?

Przykitad dobrego listu motywacyjnego:

"Zaczatem powaznie myslec o studiach psychologicznych kiedy méj mtodszy brat zaczat
rozmawiac ze swoim “wyimaginowanym przyjacielem”. Zauwazytem wtedy jego agresje i
ataki ztoSci poniewaz nie byt w stanie wyrazic¢ siebie ani za pomoca stow ani mysli...”
(aplikowanie na kierunek psychologii/edukacji wczesnoszkolnej)

Przykiad ztego listu motywacyjnego:

"Jestem zainteresowany pracg w szkolnictwie. Jestem zadowolony ze swoich studiow
filologicznych na ktorych otrzymuje oceny bardzo dobre. Dlatego chciatbym dalej pogtebiac
wiedze w tej dziedzinie..." (Edukacja)

Notatki:
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12 rok nauki - Plan lekcji 4 - ¢wiczenie 1 — Poszukiwanie pracy

Opisz zawod/zajecie

Zaznacz wyksztatcenie.

brak swidectwa ukonczenia szkoty sredniej Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej
szkolenie w miejscu pracy handlowe lub techniczne wyksztatcenie
praktyka zawodowa ukonczenie studiow

specjalizacja po ukonczenu studiow objecie stanowiska w wyniku awansu
zawodowego

doktorat

Umiejetnosci wymagane w pracy:
Specyfika pracy. Napisz krotkie wyjasnienie w kazdym punkcie.
e Blisko miejsca zamieszkania (mozna dotrze¢ piechota, rowerem, samochodem,
pociggiem)
e W centrum miasta
e W biurze
e Przemieszczanie sie w rozne miejsca (hydraulicy, elektrycy, opiekunki)

e Praca na zewnatrz (plac budowy, ogrodnictwo, instruktor sportowy)

e Praca wewnatrz (biuro, dom, hotel, sklepy, lotnisko itp.)

Wspotpraca z innymi ludzmi
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Wymaga czestych podrozy za granice

Praca indywidualna

Mozliwe zagrozenia w pracy

Przyblizone godziny pracy:

Petny wymiar godzin

Praca w niepetnym wymiarze godzin
Praca po godzinach

Praca na telefon

Praca na zmiany

Nieregularne godziny pracy

Zaznacz pensje:

Mniej niz 10,000 euro/rok

miedzy 30,000 euro a 60,000 Euro/rok

miedzy 90,000 euro a 120,000 Euro/rok
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12 rok nauki — Plan lekcji 4 - dodatkowe éwiczenie — Pisanie zyciorysu

Dane osobowe

Nazwisko

Adres

Telefon

Adres mailowy

Wyksztatcenie

Szkota srednia

Adres

Data ukonczenia szkoty

Inne szkolenia

Swiadectwa

Certyfikaty (np. ukohczenie kursu pierwszej

pomocy)

Nagrody

Doswiadczenie zawodowe

Miejsce ostatniego zatrudnienia

Adres

Data zatrudnienia

Inne miejsca zatrudnienia

Adres

Daty zatrudnienia
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Zainteresowania

Hobby

Referencje

Referencja nr 1

Adres

Telefon

E-mail

Referencja nr 2

Adres

Telefon

E-mail
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12 rok nauki — Plan lekcji 5 - éwiczenie 1 — Samoocena i opinia dotyczaca ¢wiczen

W tej czesci zajmowaliSmy sie:
e Ustalaniem celow — tworzeniem wizualizacji
e Wyszukiwaniem informacji po ukonczeniu szkoty sredniej i sktadaniem podan
e Pisaniem listu motywacyjnego
e Poszukiwaniem pracy

Dzisiaj przyjrzymy sie wspomnianym lekcjom. Przypomnimy sobie co na nich robilismy i jakie
korzysci data kazda z tych lekcji. Twoje odpowiedzi musza by¢ przemyslane aby przyniosty
najlepszy efekt.

Ustalanie celow - tworzenie osobistej wizualizacji

1. Pomysl o wizji, ktéra stworzytas/es: czy wciaz jest dla Ciebie istotna? Jesli juz nie, to co
mozna zrobi¢ by znow byta?

2. Czy uwazasz, ze tworzenie wizji jest wartosciowym narzedziem? Dlaczego?/dlaczego nie?

3. Dlaczego Twoim zdaniem ludzie i organizacje pracujg przeprowadzajg tego typu wizje?

Wyszukiwanie informacji po ukonczeniu szkoty sredniej i sktadanie podan

4. Czy bytas/bytes w stanie znalez¢ wszystkie istotne informacje, ktore byty potrzebne przy
wyborze studiow?

5. Co musisz wiedzie¢ o procedurze aplikowania na studia?
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Pisanie listu motywacyjnego

6. Czy pisatas/es juz swoj list motywacyjny?
7. Czy masz jakie$ pytania lub watpliwosci dotyczace pisania listu motywacyjnego?

Poszukiwanie pracy

8. Na jakie czynniki musisz zwréci¢ uwage poszukujac pracy?

9. Jakie sg najwieksze problemy pojawiajace sie w trakcie poszukiwania pracy?

10. Czy pisates/pisatas list motywacyjny starajac sie o prace? Jesli nie, to gdzie mozesz sie
udac po pomoc by to zrobi¢ (jesli jest taka potrzeba)?

11. Jakie masz pytania dotyczace Twojej dalszej edukacji lub zatrudnienia po ukonczeniu
szkoty Sredniej?
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Partnerzy
/ /:W]C Polska Fundacja Osrodkéow
I\?OL AND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

i) ,OIC Poland” w Lublinie

www.oic.lublin.pl
Zespot Szkot i Urosuccess
Ogolnoksztatcacych CONSULTING
w Deblinie { RESEARCH | CREATION | DEVELOPMENT

www.lo.deblin.pl WWW.eurosc.eu

uidEU

HIGHGATE

PRIVATE SCHOOL

www.atochabetanzos.com

www.antalya.meb.gov.tr

www.guideu.net
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