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1. PROJE HAKKINDA

GuidEU projesi, egitim ve 6gretim, genclik ve erken okul terki konusunda kiiresellesme, iscilerin
serbest sinir 6tesi hareketi ve isgiicii piyasasi entegrasyonu baglaminda Avrupa 2020 6nceliklerini
dikkate almaktadir.

Projenin temel amacy, kisisellestirilmis, yiiksek kaliteli bir mesleki rehberlik sistemi ve 6grencileri
mesleki kesiflere yonlendiren araglar saglanmasi yoluyla , egitim ve 6gretimin erken terki ve is
piyasasindan ayrilmanin 6nlenmesidir. Proje, miifredat1 uluslararasi istihdam olanaklarina en iyi
sekilde baglamak, beceriler ve mesleki se¢cimlerdeki uyusmazliklar1 azaltmak i¢in tilkeler, okullar,
egitim kurumlari, isverenler ve ebeveynler arasinda glgli baglantilar kurmak igin
olusturulmustur.

Karmasik mesleki rehberlik sistemi; uygun sekilde kaynaklandirilmis, mesleki rehberlik ve
danismanlikta yer alan kurumlarla oldugu kadar isbirlik¢i okul aglariyla da giiclii baglantilar
olusturan akademik rehberlik konusunda saglam bir kaynak olacaktir. Proje gelecekteki insan
kaynaklarin1 dolayll olarak yonlendirecektir. Profesyonellestirilmis mesleki rehberlik geng
insanlarin isverilebilirlik yeteneklerini ve ileri istihdam basarilarini oldugu gibi, kisiliklerini ve
mesleki potansiyellerini gelistirmekte de yardimci olur.

Proje konsorsiyumu, dort iilkeden gelen egitim / 6gretim alaninda faaliyet gosteren 6zel ve
devlet okullarini, ve kurumlarini kapsayan dinamik bir ortakliktir: Polonya (OIC Polonya-
Proje Koordinatori ve Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych), Kibris (Eurosuccess Consulting &
Highgate Private Okul), Ispanya (Sekiiler "Hicas de la Natividad de Maria") - CPR Nuestra
Sra del Carmen) ve Turkiye (AKinga Lazarska).

2. MESLEKI GELiSIME GIiRIS

Mesleki gelisim egitimi arac¢ seti, 6grencilerin egitim ve mesleki hedefleri hakkinda bilingli ve
dikkatli kararlar vermelerine yardimci olacak bilgi ve becerileri  gelistirme amaciyla
tasarlanmistir. Nihai sonug, 6grencilerin lise sonrasi gegis planlarn hakkinda kendilerini glivende
ve 6zgivenli hissetmeleridir.Ogrenciler, gelecekleri icin bilincli kararlar almada onlara rehberlik
edecek yetenekleri ve imkanlari hakkinda bir farkindalik edinmis olacaktir.
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3. OGRETIM PAKETI

3.1 Okulda mesleki rehberlik anlayis1

Mesleki Egitim ve Rehberlik (CEG or MER) mesleki egitim ve mesleki rehberlik olarak iki farklh
bileseni kapsar. Bu bilesenlerden her ikisi de 6grencilere lise sonrasi siireg ile ilgili daha 6zgtivenli
ve daha bilgili olmalarina yardim etmek icin gereklidir. Mesleki egitim (CEG) ‘in bir alt dah
olmasinin yaninda, 6grencilere is ve okuldan sonraki c¢alismalarla ilgili bilgi kazandirmay: ve
mesleki rehberlik alaninda daha kisisellestirilmis bi rehberlik saglamay1 hedefleyen birebir ve
kiiciik grup dersleri icerir. Ikincisi 6grencilerin detayl olarak is ve egitim beklentilerine iliskin
konular tartismalarina firsat verir. Farkli olsa da egitim ve rehberlik birbiriyle iliskili ve
tamamlayicidir: 6grenciler onlara rehberlik edecek bu her iki bilesene de ihtiya¢ duyar.

3.2 Mesleki rehberlik ile ilgili hedefler ve tahminler (neden 6nemlidir)

Mesleki Egitim ve Rehberlik genc¢ insanlara imkan, sorumluluk ve okul disindaki deneyimlere
hazirlanmada yardim etmeye anlamli bir katkida bulunur. Calisanlarin ve 6grencilerin karar
verme sureci ve yonelimlerinde onlara yardimci olur. Dahasi kisisel ve sosyal gelisimlerine katki
saglar. Ogrenciler icin muhtemel seceneklerde siirekli bir biiyiime var ve bu yiizden yiiksek
kaliteli MER(CEG) her zamankinden daha 6nemli bir hale geldi. Gencler gelecekleri s6z konusu
oldugunda dogru kararlar almada devasa boyutta baski ile yiizlesiyor ve dogru yonlendiren
rehberlik onlar1 bu zorlu siire¢ boyunca destekliyor.

Mesleki rehberlik bu kadar 6nemli ¢linki 6grencilere akademik amaglarinin farkina varmalarini
ve kendi 6grenme yollarina karsi olumlu davranis gelistirmelerini saglar.Tiim 6g8renciler i¢in ana
hedef, akademik yeteneklerine ve lirlinlerine bakmaksizin potansiyellerine ulasmalar1 ve okuldan
sonraki geleceklerine pozitif bir bakis a¢is1 kazanmalaridir.

Mesleki rehberlik ve egitimlerden kazandiklar1  bilgiyi uygulanabilir oldugu her zaman
kullanmalidirlar.

Mesleki egitim ve mesleki rehberlik temelde o6grencilere bilingli kararlar verirken ihtiyag
duyduklarn 6z bilgiyi kazanmalarina yardimci olur. KER(CEG) i¢in 6zel olarak tasarlanmis farkh
aktivitelerden gecerek, ve nitelikli bir danismanin bire bir goériismelerine katilarak, 6grenciler
sevdigi sevmedigi seyler hakkinda daha bilingli hale geleceklerdir.Mesleki egitimindeki yaratic1 ve
interaktif dersler yoluyla 6grenciler asama asama, okuldan sonraki hayatlar1 hakkinda bilingli
secimler yapmak icin gereken 6z bilgiyi edinirler. Ogrencilere yoén duygusu ve amag¢ saglar bunun
karsiliginda 6grencilerin mutlulugu ve basarisi tizerinde hizli bir etkisi vardir.

Artan 06z biling ile biitiinlesmis olarak 6grenciler mesleki imkanlar1 hakkinda gergekgi beklentiler
de gelistirmelidirler.Bu 6nemli, o yiizden is piyasasindaki imkanlar1 ve saygin mesleklerle
baglantil tiirlii yasam tarzlarini 6grenirler. Is - yasam dengesi, gelir, bliyiime ve gelisme imkanlari
ile ilgilenen tiim sorular (CEG)MER’in rehberlik unsurlarinin bir pargasi olmalidir. Hem mesleki
egitimi hem mesleki rehberlik gelisen gercekci beklentileri hedef almalhidir.

3.3 is piyasasi karsisinda mesleki rehberligin ihtiyaclar:
Is piyasasinin ihtiyaclar1 sabit bir sekilde degisiyor ve -on yada yirmi yil soyle dursun , bes yil
icinde hangi isler ve yeteneklere ihtiya¢ olacagini tahmin etmek zor. Biz gelecegi tahmin

edemezken, egitim; kapsamli ve dengeli bir gériiniim sunmak icin, teori ve pratik arasindaki dogru
dengeyi bulmay1 hedeflemelidir. Sonugta mesleki rehberlik is piyasasina ve profesyonelleri konuk
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konusmaci olarak davet etmeye acik olmay1 kapsamali. Ogrencilerin gercekci bir is
piyasasi anlayisini kazanmaya ve okullarda 21. Yiizyil yetenegi ile tanismaya, gayret etmeye ve
katkida bulunmaya ihtiyaclar1 vardir. Ogrencilere verilen tiim etkinlikler, asagidakileri de iceren
21. yiizy1l becerisini hedef almalidir.

= Bagimsiz 6grenme
* [sbirligi/takim ¢alismasi
= Planlama ve arastirma yetenekleri
= Elestirel ve yaratici diistinme becerileri
= Sozlu ve s6zsiiz muhakeme yetenegi
= Kiltirler arasi anlayis
* Problem ¢6zme ve kararlar verme
= Bilgisayar okur yazarhgi
» [letisim becerileri (Sozel ve kigilerarasi)
= Kisisel ve sosyal beceriler
= OKkur yazarlik ve aritmetik
= Bilgi edinme ve enformasyon
= Zaman yOnetimi
= (z disiplin, motivasyon ve azim
= Haz ve kendini gergeklestirme
3.4 (Okulda mesleki rehberlik sagladigimiz) Hedef kitlenin tanimi

Hedef grup 7.siniftan 12. sinifa kadar olan ortadgretim 6grencileridir. Bu grup diizenli bir temelde
mesleki egitimi alacaktir.

3.5 Mesleki rehberlik acisindan égrencilerle calisma ilkeleri

Yukarida ele alindig1 gibi ,mesleki rehberlik bireysellestirilmis destek paketi, is piyasasina a¢ilma,
dogru secimleri yapmak icin 6z- bilgi ve kisinin kendi tercihleri ile ilgili farkindalik gelistirmeyi
iceren biitiin bir pakettir. Tim bu ihtiyaclarin 21. Yiizyil becerileri ve 6grencilerin kendi
isverilebilirliklerini artirdiklari ¢esitli yollar degerlendirilerek ele alinmasi gerekmektedir. Gerekli
ihtiyaclarin listesi ve beceriler potanisyel olarak sinirsizdir. Bununla birlikte, asagida mesleki
rehberlik yoniinden 6grencilerle calismanin 6nemli birkac ilkesi bulunmaktadir.

= Her yilin gruplar i¢in gelisimsel evreler ile ilgili dersler icin planlar.

» Ogrencilerin kararlar vermedeki kisisel o6zgiirliikleri ile ilgili farkindalik yaratma

= Mesleki kararlari 6grencilerin bireysel ilgi alanlar1 ve yeteneklerine dayanmaktadir.

= Gergekei beklentiler ve isverilebilirlik farkindalig: gelistirmek.

= Mimkiin olan en fazla destegi vermek ve 6grencilerin karsilasacagi problem ve
engellerle ilgilenmek.

» Ogerncilerin giivende olmaya ihtiyaclari vardir ve mahremiyet giivenlidir.

4. OGRENCILERE MESLEKi REHBERLiIGi SAGLAMADA GENEL ESASLAR

Meslek egitimi miifredatin ayrilmaz bir parcasi olmalidir. Ele alinmasi gereken birkag¢ kullanish
degerlendirme vardir. Oncelikle baz1 dersler BiT(Bilisim Iletisim Teknolojileri- ICT) laboratuvari
gerektirir ve cogunlukla 6grencilerin kendi akilli cihazlarini getirmeleri tavsiye edilebilir. ikinci
olarak 6grenciler her dersin ve ders aktivitesinin hedeflerinin farkinda olmalidir. U(;iincii olarak,
ideal olarak okulun bazi isverenlerle ise yarar baglantilar1 olmalidir ve 6grencilere faydasi
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olabilecek, miimkiin olan bazi kurumlarin listesini saglamalidir ki bu kurumlar

ogrencilerin is 6grenme deneyimi kazanmasina yardimci olmalidir. Dérdiincii olarak okul
ogrencilere kurslar ve isverilebilirliklerini artirmak icin secenekler sunabilmelidir. Daha genis bir
yelpazede ulasilabilir ders secenekleri ile 6grencilerin gelecek egitimleri ve/veya istihdamlari i¢in
kriterleri tanima sanslar1 olacaktir

5. MESLEK DANISMANININ OZEL ROLU

Mesleki danismani 6grencilere hiinerlerini, yeteneklerini ve ilgilerini gelecek egitimleri ve is
piyasasindaki ihtimaller ile eslemesinde yardimci olmalidir. Bundan ayr1 olarak mesleki danisman
, Universite secimi ve basvuru ile alakali tim hesaplamalarda yardim etmelidir. Bagvuru siirecinde
ogrencilere yardimci olmalidirlar. Okuldan sonraki yasamin tiim yonleriyle degerlendirilmesi
gerektiginden -6grencinin yasamak istedigi yer, ne tir yiiksek egitim almak istedigi, ve finansal
durumlar gibi-, bu ise yarar bir meseleden daha fazlasidir. Bu siire¢ sadece pratik meseleleri
icermediginden ve ailevi beklentileri, 6grencilerin kendilerini nasil goérdiigu ve akran baskisini da
iceren meslek se¢imini de etkileyen konularin ortaya ¢ikmasindan dolayi, hassas bir sekilde ele
alinmaldir.

6. MESLEKIi REHBERLIKTE KULLANILMASI GEREKEN FORMLAR VE
ETKINLIKLER

Formlar i¢in Ek C ye bakiniz. Her bir hedef yas grubuna uygun etkinlikler asagidadir.

7. OGRETIM PAKETiINiIiN YURURLUGE KONMASI

Ogretim paketi kirk dakikalik ikiser seri seklinde tasarlanmistir. Bu ogrencilerin konular
derinlikli bir sekilde arastirmasina ve 6gretmenin ders siiresini uzatmasina ve ilgi uyandirici bir
hale getirmesine imkan saglar.

Baz1 okullarin bu dersi 6gretmek icin haftada yalnizca bir dersi varken bazilarinin degisen
uzunluklarda dersleri olacaktir. Ders planlar1 6gretmenlerin degistirebilecegi, arttirabilecegi,
kisaltabilecegi ya da detaylandirabilecegi sekilde tasarlanmistir. Igerik evrenseldir ve farkh
ortamda istege gore uyarlanabilir. Ogretmenlerin ve mesleki rehberlik gorevililerinin; doga,
yetenekler ve belirli gruplardaki 6grencilerin ihtiyaclari ile ilgili farkindaliklar: olmahdir.
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Ogrenciler ilk ve orta d6gretim arasindaki gecis dénemindelerdir. Baz1 bolgelerde egitim sisteminin
yapisina gore ilkogretimin son yillarinda ya da orta 6gretime coktan ge¢mis olabilirler.
Ogrencilerin daha yiiksek seviyedeki sinavlara dair farkindaliklari olusacaktir ya da temelde orta
O0gretime uyum saglamakta ve yeni ¢evrelerinde daha iyi bir hale gelmek i¢in ihtiyaglar1 olan
becerileri gelistirmeye odaklanacaklardir. Bu, mesleki rehberlik programiyla ilerleyerek
gelistirebilecekleri aktarilabilir beceriler yelpazesini gorme imkanidir. Bu nedenle asagidaki
aktiviteler tavsiye edilir.

8. 7&8. YIL

Ogrencilerin ulagilabilir hedefler koymasina ve bu hedefleri gercege doéniistiirmesine
yardimi olacak etkinlikler.

Takim anlayisi ve liderlik

Ogrenciler bir 6genin degerini nasil artirabileceklerini not ederek bir iiriinii tasarlar ve
gelistirir.

Ogrencilerin finansal okuryazarlik becerilerini, kisileraras iletisim becerilerini, planlama
ve problem ¢ézmeyi kullanmalarini gerektiren bir pazar etkinligi

Ogrencilerin kendini yansitma ve Kkisisel degerlendirme siirecini taniyacaklardur.

9. 9. YIL

Baz1 egitim sistemlerinde, 6grenciler lise sinavlari i¢in hangi dersleri okuyacaklarini diisiinerek
secim yaparken , bazilarn ise Oylece ortadgretim sistemine Kkatilmis olabilir. Sistem ne olursa
olsun, ogrenciler calismalarinda secimleri degerlendirmeye baslayacak.
Bu nedenle, asagidaki faaliyetler 6nerilmektedir:

» Ogrencilerin okuldaki hangi konularin farkli mesleklere goétirdigiinii égrenmelerine
yardimci olacak etkinlikler
» Ogrenciler bir anket tamamlayacaklardur;

o Ogrencilerin giiclii yonlerini ve yeteneklerini belirleyen,

o Anket tamamlandiktan sonra, hem 6grenciler hem de danismanlar, 6grencilerin
okulda gelistirilmesi gereken becerilerin ihtiyac¢larina gore hedefler belirleyebilirler.

o Bu hedeflere ulasmak icin 6grencilere rehberlik ve destek verilmektedir.

o Inceleme tarihleri uygulandi . Bu anket 9. yilin baginda verilebilir ve belirlenen
hedeflere ulasilip ulasilmadigini ve yenilerinin belirlenip verilmedigini izlemek icin
yilin yarisi boyunca gozden gecirilecektir.

» Ogrenciler, bilgilerini test etmek icin mesleki oyunlar1 oynayacaklar. Mesleki egitiminde

ogrencilerin bilgilerini artirmak i¢in asagidaki gibi oyunlar kullanilabilir:

o Bir isim vermeden meslegi tanimlamay1 isteyen sorular sorulur ve 6grencilerin
meslegin ne oldugunu tahmin etmeleri gerekir.

o Becerilere iligkin sorular - hangi meslekler i¢in hangi becerilere ihtiya¢ vardir?
Ogrencilerin meslegi becerilerine gore tahmin etmesi gerekir. Ornegin, 6grenciye
“hangi meslegin ¢izimde iyi bilgi gerektirdigini” soracak ve 0grencilerin cevabi
bulmasi gerekecektir. Bir sanat¢i veya bir mimar diyebilirler.

*  Ogrenciler akademik ve ¢alisma yasamlar1 boyunca kullanabilecekleri yasam becerilerini

ogrenecek ve mesleki egitimi siirecinde gelistireceklerdir:
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o Hedef koyma.
o Bir etkili iletisim anlayisi

10. YIL

10. Yildaki etkinlikler, farkli meslekleri kesfetmenin yani sira, arzu edilen isyeri becerilerini
gelistirmeye dayanir. Ayrica is 6grenme deneyimlerini de yasayacaklar. Bu nedenle, asagidaki
faaliyetler 6nerilmektedir:

11.

Etkili zaman kullanimini tesvik etmek ve stresi azaltmak i¢in diizenleyici araglar.
Becerilerini ve niteliklerini anlamalarini artirmak ve gelisim icin noktalar: belirlemek i¢in
kisisel bir SWOT (gti¢lii yonler, zayif yonler) analizi. Bu kisisel gelisim plani olusturmanin
oncusuddr.

Cevrimici yetenek testi.

Bildigi kadar cok meslek yazdirin ve onlarin ilgisini ¢ceken bir meslek secin.
Is 6grenme deneyiminin yerlesimi.

Is 6grenme deneyimini kendileri ile iliskilendirme. Ogrenciler, isin dogasi, calisma saatleri,
seyahat etmeyi iceriyorsa, kesinlikle ofis isi, vb. gibi alanlarda farkli meslekler hakkinda
arastirma yapacaklardir. Arastirmalariyla, ilgi alanlarinin ve gili¢li yanlarinin ortiisiip
ortiismedigini anlayacaklardir. Ornegin, matematik sevmiyorsa, bir kisi muhasebeci olmak
icin calisamaz.

Bir profesyonelle miinazara.

11. YIL

Bu y1l, 6grencilerin giiclii yonleri ve mesleki yollarinin nerede olabilecegi konusunda daha net bir
fikir edinmeleri gerekecektir. Bu nedenle, asagidaki faaliyetler 6nerilmektedir:

Mesleki fuarlarina katilim ve tiniversite temsilcileriyle konusma. Okul toplulugundaki farkh
pozisyonlari ve meslekleri kesfedin.

Mesai golgesi: bir hafta boyunca okuldaki bir ¢alisanla gegirin.

Okulun bir ¢alisani ile goriismeyi gosteren bir video sunumu hazirlayin.

Rol yapma: Bir is goriismesi yapin ve ortaya ¢ikabilecek tiim farkl soru tiirlerini diigiiniin.
Etik ikilem senaryolari olan bir oyun oyna ve bu durumdaki cevaplarini tartis

Play a game with ethical dilemma scenarios and discuss their responses in the situations.
Bir gelecek planlama etkinligi. Ogrenciler katilmak istedikleri iiniversitelerin bir listesini
yazar ve universitelerin giris kosullarina bakarlar

Kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri géz 6niinde bulundurarak kisisel gelisim plani olusturun
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Ogrenciler ortadgretimin son asamasindalar. Bu nedenle, faaliyetlerin temel olarak dogru
Universiteyi bulmak, meslek ya da diger mesleki segenekleri gibi okuldan sonraki hayatlarina
yardimci olmalar1 amaglanmaktadir. Bu nedenle, asagidaki faaliyetler 6nerilmektedir:

12. 12.YIL

= Yiiksek 6grenim basvuru siirecine baslayin ve kisisel bir ifadeyi nasil yazacaginizi 6grenin.

» (Ozgecmis yazmayi ve okuldan sonra gereken yasam becerilerini 6grenmeyi 6grenin.

» Uzerinde calismalari gereken yasam becerilerini belirleyin.

= Hedef belirleme ve Kkisisel gelisim planlamasinda kullanilabilecek rehber vizyon ifadesi
olusturun.

EK A - DERS PLANLARI

YIL 7 - DERS PLANI 1 - S.M.A.R.T. HEDEFLERI
Ders siiresi: 40 dakikalik 2 period

Kisa ders siiresi: Ogrenciler grup hedef belirleme egzersiznini yapmadan, 6z degerlendirme
etkinliginden (Etkinlik 1) kendileri i¢cin S.M.A.R.T. hedef belirleme egzersizi yapmaya gecebilirler
(Aktivite2).

AMAC VE HEDEFLER
Oz degerlendirme yetenegi, 6grencilerin ihtiyaclarin1 anlamak icin gelistirmeleri gereken énemli
bir beceridir. Ayni zamanda ilgili hedefleri belirlemenin gerekli bir parcasidir.
Hedef belirlemenin temellerini anlamak, 6grencilere calismalarinda amag¢ ve yon olusturma
zorunlulugu verir. S.M.A.R.T. hedefler modeli (Ozel, Olciilebilir, Ulasilabilir, Ger¢ekgi, Sonug¢ Odakli
ve Zamana bagh), hedef belirleme becerilerini gelistirmek i¢in iyi bir yap1 sunar.
Ogrenme Ciktilari

o Ogrenciler ihtiyac ve giiclerine odaklanmak icin bir 6z degerlendirme yaparlar.

o Ogrenciler, 6z degerlendirmelerine gore bir hedefi ifade eder

o Hedeflerini destekleyebilmek icin S.M.A.R.T. hedefler kagidini tamamla.

Adim adim yonergeler (baslangig, ana, genel kurul)

Baslangic
‘Sirtin1 sivazlama’ aktivitesi - sinif arkadaslarindan giiglii yonlerini duymak.

e Ogrenciler, simif arkadaslar1 hakkinda olumlu kelimeler ya da mesajlar yazacaklar1 notlar
hazirlarlar.

e Ogrenciler sinifta dolasarak post-it'leri birbirlerinin sirtina yapistirirlar.

e Siralarina geri dondiiklerinde kagidi alacaklar ve okuyacaklar.
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e Ogrenciler daha sonra yakin zamanda yaptiklari veya kendileri hakkinda
sevdikleri bir seyler hakkinda kendilerine bir not yazacaklar.

Ana
1. Ogrencilere hedef belirlemedeki ilk adimlardan birinin kim oldugumuzu, gi¢li ve zayif
yonlerimizi anlamak oldugunu agiklayin
2. Ogrenciler 6z degerlendirme formunu dolduracaklar (Etkinlik 1).
3. Ogrencilerden, asagidakileri tartismak iizere ciftler halinde calismalarini isteyin:

e Degerlendirme formlarina bakarak, gelistirebileceginiz bir alan1 tanimlayabilir misiniz?

e Becerilerinizi veya niteliklerinizi gelistirmek i¢in kendinizi hangi hedeflere koyabilirsiniz?
4. SM.A.R.T hedeflerini tanitin (Spesifik, Olciilebilir, Ulasilabilir, Ger¢ekei, Sonu¢ Odakh ve Zaman
Baglh)
5. Siifi 3-5 Kkisilik gruplara ayirin. Sinifa 6rnek bir hedef verin: “Iste bu yil kendime belirledigim
bir hedef. Onu S.M.A.R.T. yapmam i¢in bana yardima olabilir misiniz? ” Ornegin “bir maraton
kosmak "veya“ yeni bir dil 6g8renmek "diyebilirsiniz. Her grup, S.M.A.R.T. modelini nasil
uygulayabileceginize dair fikirler bulabilir.
6. Takimlarin farkli cevaplarini sunmalarini saglayin. Her gruba yapici geribildirim sunmasini
saglayacak zamani verin. Gruplar benzer planlarla ortaya ¢ikti mi? S.M.ART. modeline
basvurdular m1?
7. Ogrencileri 6z degerlendirme formlarina ve kendilerini gelistirmek icin ortaya koyduklar
hedeflere geri dondiiriin. Bu amact kullanarak o6grenciler, S.M.A.R.T. hedefler formunu
tamamlayabilirler. (Etkinlik 2).
Genel
‘Tweet Sayfasini’ kullanarak, S.M.A.R.T.'In ne oldugunu, hedeflerini veya neden faydali olduklarini
‘twittersphere’e agiklayan 140 karakterden olusan bir tweet yazar (Etkinlik 3). Daha sonra bunu
sinifla paylasabilirler. Paylasabileceginiz tweet drnekleri:
“SMART olmak, hedeflerime ulastigimi bildigimde odaklanmama ve séylememe yardimci
oluyor #hedefler #basar #odaklan
Hedeflerinizi SMART yaparsaniz, ilerlemenizi gorebilirsiniz. Hedeflerin gercekci ve
ulasilabilir oldugu anlamina gelir. #GetSMART #lifegoals ”
Metodlar ve Araglar
Yapiskan notlar, temel kirtasiye malzemeleri , 6z degerlendirme formu S.M.A.R.T. hedef formu,
‘Tweet kagidr'.
Degerlendirme / doniit (6gretmenler icin sorular)
Bu derste iyi giden nedir? Neden
Sizce bu dersi olumlu yada olumsuz olarak hangi etkenler etkilemistir?
Bu derste sizin gelecege uyarlayabileceginiz birsey var miydi?
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YIL 7 - DERS PLANI 2 -

TAKIM OLUSTURMA - ROLLER

Ders Siiresi: 40’ar dakikalk 2 ders
Ders Siiresini Kisaltma: Takim olusturma aktivitilerinin sayisini azaltabilirsiniz(Etkinlik 2).
Amaglar ve Hedefler

Hayatimiz boyunca, okul,spor, is yada diger faaliyetlerde olsun, bir takimin pargasi olarak calismamiz
gerekir. Herkes liderlik yapamayabilir. Birlikte ¢alisirlarken takimdaki temel rolleri anlamak 6grencilere
onemli katki saglayacaktir.

Ogrenme ciktilari

e Ogrenciler takim icindeki farkl rolleri anlayarak kendilerini gelistirirler.
e Ogrenciler takim olusturma becerileri ile ilgili pratik yaparlar.
e Ogrenciler iletisim becerilerini gelistirirler.

Adim adim ilerleyis (giris,gelisme, sonug)
Giris
Asagidaki sorular 6grencilere sorulur:

e Takimin en 6nemli parcasi kimdir? (Genel olaral lider cevabini verirler)
e Cevabinizi agiklayabilir misiniz?
e Takim igerisindeki diger rollere isim verebilir misiniz?

Gelisme

1. Sinif olarak Belbin’in bir takim igindeki roller ile galisma sayfasi (Etkinlik 1).

Eylem Odakh Sekillendirici Takimi gelistirmeye zorlar
Uygulayici isi yaptirir
Tamamlayici- Isi bitirir
Sonlandirici

Kisi Odakh Koordinator Takimi hedeflerine ulasmak igin yonlendiren kisidir
Takim Elemani Destek saglar ve takimin birlikte calistigindan emin olur
Kaynak Arastirmacisi | Yenilik¢i ve kasiftir.

Diisiince Odakh | Uretici Yeni fikirler ve yaklasimlar ortaya cikarir
izleyen-Degerlendiren | Fikirleri degerlendirir ve analiz eder
Uzman isi yapmak icin gereken uzmanliga sahiptir.
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2. Ogrencileri gruplara ayirin. Takim olusturma etkinlikleri sayfasindaki gérevi agiklayin.(Etkinlik 2 —
Takim olusturma calismalari). Hepsine bir rol atayacaginizi, rollerini grupla paylasmayacaklarini sadece
bu rolii yapacaklarini séyleyin. Gizlice onlara liderin batin rollerini verin. (Etkinlik 2 roller).

3. Tamamlandiktan sonra 6grencilerden asagidakileri cevaplamalarini isteyin.

e Gruptaki diger kisilerin rollerini tanimla

e Ne tir zorluklar yasandi?

e Takim olarak neleri iyi yaptin?

e Herkes liderin rollerini gergeklestirirken neler oldu?

4. Ayni takimlarda kalan 6grencilere ikinci bir gorev verilir. Tekrar gizli bir rol Ustlenirler — bu sefer
rolleri farkh olacaktir.. Tamamlandiktan sonra asagidakileri 6grencilere sorun.

e Gruptaki diger kisilerin rollerini tanimla.
e ilk seferden farkli olarak neler oldu?

Sonug:

Sorulari gbzden gegir:

e Bir takimin en 6nemli pargasi kimdir?
e Herkes lider olmaya galisirsa neler olur?
e Kendi glgll yonlerini dislinerek en rahat edecegin roll tanimlayabilir misin?

Yontemler ve Araglar

Takim formundaki roller, takim olusturma etkinlikleri sayfasi, takim rolleri sayfasi, temel kirtasiye
malzemeleri, grup ¢alismasi ve tartisma.

Degerlendirme/Geri bildirim (Ogretmenlere sorular)
Bu derste iyi olan neydi? Neden?
Dersi olumlu veya olumsuz etkileyen fakérlerin ne oldugunu distniyorsunuz?

Bu derste gelecekte kullanabileceginiz birseyler var miydi?
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YIL 7- DERS PLANI 3

BEYIN FIRTINASI - ARTAN DEGER

Ders Siiresi: 40 ar dakikalik 2 ders

Ders Siiresini Kisaltma: Ogrenciler dersin agirlikh siiresinde tek bir tasarim {izerinde
calisabilirler (5 puan ). Piyasa i¢in diisiindiikleri beyin firtinasin1 kendi takimlarinda sinif disinda
da yapabilirler. (point 10.) Alternatif olarak bunu iki oturuma bélebilirsiniz. ikinci oturumda
ogrenciler kendi urtinlerini olusturmak i¢in malzemelerini getirebilirler, (ya da resim ve sanat
malzemeleri siz saglayabilirsiniz) (9 ve 10 puan).

Amaclar ve Hedefler

Beyin firtinasi, elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerilerini gelistirir. Ogrencilerin bir dizi
soruna ¢6zim bulmak icin yaratici bir sekilde diistinmelerini saglar ve bireyler olarak veya takim
icinde ¢alisirken onlara yarar saglar.

Ogrenme ciktilari

e Beyin firtinasini anlamak 6grencileri gelistirir.

e Ogrenciler bir takimin pargasi olarak beyin firtinasi alistirmasi yaparlar.
e Ogrenciler degerin nasil arttigini1 anlar

e Ogrenciler piyasa icin gelistirilebilecek bir tiriin yaratirlar.

Adim adim ilerleyis(giris, gelisme, sonuc)
Giris
Basit bir nesne secin. Sinifta sahip oldugunuz veya 6zel olarak sectiginiz birsey olabilir. Ortak
kullanimi olmayan bu nesnenin kullanimini1 doga¢layin. Nesneyi dolastirin, 6grencilerden nesneyi
farkli bir sekilde kullanmalarim isteyin.Ogrencilerden, nesneyi birbirlerinden farkh sekilde
kullanmalarini isteyin.
()rnegin; bir atik kagit sepeti, bir bongo davul, sapka, dev bir burun, saksi olabilir. Modelleri
ornekleyerek 6grencileri cesaretlendirin.
Gelisme
Beyin firtinasi, bir problem gérme ve yaratici ¢oziimler bulma siirecidir.Bir takim olarak beyin
firtinas1 yaptigimizda birbirimizden fikir alisverisi yapariz. Disiincelere, dogru veya yanlis
seklinde bakmayarak, her tiirli olasilig: diisiinmeliyiz.

1. Takimlardaki 6grencileri organize et. (bunlar piyasa egzersizindeki takimlar olacak - Ders

Plan 4’e bak).

2. Ogrencilere diiz beyaz t-shirt gdsterin.Bu getirdiginiz bir tisort olabilir yada onlara tisort
sablonu gosterebilirsiniz. (Etkinlik 1).
3. Ogrencilere sorun:

e Diiz beyaz tisort’'un sence degeri nedir? - Sen tisort’e ne kadar 6édersin?
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Ogrencilerin 6geye ne kadar deger bictigini 6grenmek istiyoruz. Bu bize kiyaslama sans yaratir.

4. Takimlar icindeki 6grencilerden, tisortun degerini arttiracak fikirler gelistirmelerini isteyin. Bu
fikirler sayesinde insanlarin tisorte daha fazla para 6demek isteyeceklerini sdyleyin.

5. Ogrencilerden fikirlerini tisort sablonunda yazarak gostermelerini isteyin. Ogrencilerin
miimkiin oldugunca ¢ok fikir bulmalarini destekleyin.

6. Tiim takim tyelerinin fikirlere katilim ve paylasimindan emin olun.

7. Takimlara tisortiin degerini en fazla arttiran tasarim diislincesini se¢gmelerini isteyin.

8. Daha sonra takimlar sinifa en iyi oldugunu diistindtikleri fikirleri sunarlar.

Her tasarim icin 6grencilere sorulur:

e Nicin takim olarak bu fikri sectin?
e Takim olarak en ¢ilginca fikriniz neydi?
e Bu tisortiin degerinin ne olacagini distiniiyorsun?

9. Ogrencilere basit dokunuslar ve basit degisiklikler yaparak bir 6genin degerinin nasil
arttirilabilecegini gosterin.

10. Cesitli temel 6geler sunun. (Etkinlik 2). Takimlar bir esya seg¢sin ;Gorevleri; sectikleri 6geyi,
degistirip, tirtiniin degerini normal piyasa degerinin tUizerinde satmay1 saglamalilar

11. Takimlara beyin firtinasi yapacak zaman verin.. Gruplarinda fikirleri bulduktan sonra,
internette arastirma yapabilirler. Bunun icin- Etsy ve Pinterest siteleri uygun internet
sitelerindendir.

Sonug

Her bir grup fikirlerini sunacaktir - Calisma sonunda piyasa ile ilgili gelistirdikleri ve
gelistirecekleri fikirleri de dahil olmak iizere Internetten esinlenebilirler ancak oradaki fikirleri
ayni sekilde kullanamazlar

Not: Takimlarinda égrenciler piyasada satmaya hazir iirtinleri iireteceklerdir.Bu édev, derste veya
grup addevi olarak yapilabilen bir gérev olabilir. Ders saatleri disinda bir grup ddevi olarak
yapilacaksa dgrencilerin birlikte ¢calisabilmeleri icin gruplara ayrildigindan emin olun.

Yontemler ve Aracglar
Oge, temel kirtasiye malzemeleri, Ogeyi gelistirmek icin gereken bir dizi tiriinler . akilli cihazlar,
Internet.

Degerlendirme/geri bildirim (6gretmenler i¢cin sorular)

Derste iyi giden seyler nelerdi? Nicin?

Dersi hangi faktorlerin olumlu veya olumsuz etkiledigini diisiiniiyorsunuz?
Bu derste gelecek i¢in uyarlayacaginiz birsey var miydi?
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YIL 7- DERS PLANI 4

PIYASA

Ders Siiresi: 40 dakikalik 2 ders.

Ders siiresini kisaltma: Kontrol listesi ve piyasaya hazirlik asamalari sinif disinda grup ¢alismasi
olarak tamamlanabilir.

Amaclar ve Hedefler

Piyasa faaliyetinin amac 3 bacakhidir. Ik asama ogrencilere iriinlerin gelistirilmesine ve
miisterilerinden gelen ¢alismalar1 hakkinda geri bildirimlere odaklanir. ikinci olarak iiriinleri
gelistirip piyasaya siirerken ekip calismasi ve planlamay1 tesvik eder. Uciincii olarak alim satim
islemleri ile ilgili finansal okuryazarlig1 maliyet, kar, liriintin degerini temel alarak tesvik eder.

Bu ders, piyasanin planlanmasi ve hazirlanmasina odaklanir.

Ogrenme ¢iktilar

e Ogrenciler iiriinlerinin maliyetini, fiyatin1 ve karin1 goz oniinde bulundururlar.
e Ogrenciler takim calismasi ve planlama becerilerini gelistirirler.
e Ogrenciler piyasa etkinligi icin hazirliklarini tamamlarlar.

Adim adim ilerleyis (giris, gelisme, sonuc)

Giris

Ogrenciler piyasa takimlarina ayrilirlar. Her takim daha once hazirladiklar1 tamamlanmis
trtnlerden bir 6rnek sunar.

Gelisme

1. Her takima piyasa kontrol listesi verilir. Listede 6nceden doldurulmus birka¢ degerlendirme
vardir.(Etkinlik 1). Degerlendirilecekler listesini takimlardan gelen sorulari cevaplayarak gézden
gecirin..

2. Takimlar piyasa c¢alismasina hazir olmak i¢in yapmalar: gereken isleri eklemeden once kontrol
listesinin her bo6limini gozden gegirmeli ve tamamlamalidir. Gerekirse takim tiyelerinden biri
gorev listesinde sorumlu kilinabilir.

3. Takimlar arasinda dolasarak formu doldurup doldurmadiklarini kontrol edin. Takimlarin listeye
ekledigi 6geleri gozden gecirin. Ogrencilere herkesin goreve katkida bulundugundan emin olmak
icin takim igerisindeki rollerini sorun.

4, Takimlardan triinlerinin maliyetini ve satis yapacaklar fiyati agiklamalarini isteyin. Piyasa i¢in
tamamen hazir olduklarini kontrol edin.

5. Kontrol listesi tamamlandiginda 6n hazirliklarin1 yaparak gostereceklerini planlayarak ve eger
gerekirse Urtinlerini bitirerek piyasaya hazirlanabilirler.

6. Gorevin kontrol listesinin tamami degerlendirme dersinin bir boliimii olarak verilecek. Okul
degerlendirme sartlarina baglh olarak bunlar notlandirilabilir

Sonug

Ogrenciler piyasa i¢in tiim hazirhg tamamlayabilir.
Yontemler ve Aracglar
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Piyasa kontrol listesi, temel kirtasiye malzemeleri, sanat malzemeleri, piyasa
Urtnler (lriinleri ve tanitim levhalar1 dahil olmak iizere v,b), grup ¢alismasi.

icin

Piyasa

Okul civarinda kurulabilen kiiciik bir Pazar yeri piyasa olarak Kabul edilebilir. Ornegin okul
holii.Burada égrenciler iirtinlerle tezgahlar kuracaklar stand tabelalari ile tirtinlerini sunacaklardir.
Uriinlerini diger égrencilere satmaya ¢calisacaklardir.

Piyasa tiim siniflardan égrencilerin katilimi icin uygun bir zamanda diizenlenebilir. Bdylece hepsi
katilabilirler.6rnegin ogle aralari. Ailelerini ve arkadaslarini tesvik ederek égrencileri desteklemek
uygun olabilir.

Her bir standin kazanci égrencilerin segtikleri bir yere bagislanabilir.

Uriin fiyatlar icin tavan fiyat okul tarafindan belirlenmelidir. Ornegin tiim iirtinler miisterilere 2
EUR’dan yiiksek fiyata satilmamalidir.Ayni zamanda bu égrencilerin ltrtinleri tasarlayip iiretirken
gozoéniinde bulundurmalari gereken bir faktérdiir.

Piyasanin kiigiik veya biiyiik olmast énemli degil, onemli olan égrenciler finansal okur yazarlik
becerilerini uygulayabilmeleridir. Bu genellikle eglenceli bir etkinliktir ve égrenciler miisterileri
etkilesime girmekten ve karlarini elde etmekten hoslanirlar.

Degerlendirme/geri bildirim (6gretmenlere sorular)

Bu derste neler iyiydi? Nigin?

Dersi hangi faktorlerin olumlu veya olumsuz etkiledigini diisiiniiyorsunuz?
Bu derste gelecek i¢in uyarlayabileceginiz birsey var miydi?

YIL 7- DERS PLANI 5

DERS DEGERLENDIRMESI VE GERIBILDIRIM

Ders Siiresi: 40 dakikalik 2 ders

Ders Siiresini Kisaltma: Degerlendirmelerinizi istediginiz kadar derinlemesine yapabilirsiniz.
Ders Siiresini kisaltmak i¢in grup tartisma siiresini kisaltabilirsiniz.Daha uzun dersler icin
ogrencilerden her etkinligi daha derinlemesine analiz etmelerini isteyin. Ornegin disarida
ogrendiklerinde yasamlarinda uygulamalarini isteyebilirsiniz.

Amaclar ve Hedefler

Degerlendirme ve geribildirim 6grencilere dersleri gozden gecirmek ve ileride 6grendiklerini
uygulayabilecekleri yontemleri degerlendirmek icin tistlendikleri etkinliklere tekrar bakma firsati
verir.

Ogrenme ¢iktilar

e Dersleri gozden gecir ve geribildirim
e Kisisel gelisimleri i¢in uygulanabilecek 6nemli 6grenme noktalarini belirler.

Adim adim ilerleyis (giris, gelisme, sonuc)
Giris
Ogrenciler tespit/degerlendirme icin kontrol listelerini teslim ederler.
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Dersin icerigini kapsiyan ders basliklarini 6grencilere hatirlat (basliklari, sunum
olarak veya yazarak da gosterebilirsiniz).

Bu ders ile gecmisteki derslerin degerlendirmesini yapacaklar? Nelerden hoslandilar, nelerden
hoslanmadilar? Neyi degistirdiler?Gelecekte, nelerden faydalanacaklar?

Gelisme

1.0grencilere, Degerlendirme ve geribildirim formunu dagit (Etkinlik 1). Ogrencilerden formu
okuyup cevap vermelerini isteyin.

2. Ogrenciler formu doldurur. Formu doldururken miizik ¢alabilirsiniz.

Gelisme

Formda yazdiklar tizerinden 6g8renciler tartisir. Tahtaya bir ¢izgi ¢ekin.Bir tarafa yakin bulduguy,
diger tarafa yakin bulmadig1 diisiinceleri yazar. Simif kurstaki hangi aktivitelerin ¢izginin ne
tarafinda olduguna karar verebilir.

Yontemler ve Araglar

Degerlendirme ve geribildirim etkinligi, temel kirtasiye malzemeleri,grup tartismasi.
Degerlendirme/geribildirim (6gretmenler icin sorular)

Bu derste neler iyiydi? Nigin?

Dersi hangi faktorlerin olumlu veya olumsuz etkiledigini diisiiniiyorsunuz?

Bu derste gelecek i¢in uyarlayabileceginiz birsey var miydi?

YIL 8 - 3. DERS PLANI

BEYIN FIRTINASI - FIKIRLER VE YENILIK GETIRME

Ders Siiresi: 40 dakikalik 2 bolim
Ders saatini Kkisaltma : S.W.0.T analizi, 4. ders esnasinda piyasanin bir parcasi olarak
planlanabilir ve dahil tutulabilir.
Hedefler ve Gorevler
Beyin firtinasi tekniklerini 6grenmek, 68rencilerin elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme becerilerini
gelistirmesine yardimci olur. Bu teknikler okulda, is yerinde veya 6zel hayatta uygulanabilir.
S.W.O.T analizi, planlarin ve diisiincelerin zayif ve giiclii yanlarini 6lcmek amaciyla is yerlerinde
kullanilan yaygin bir tekniktir. S6z konusu durum hedef belirlemek oldugunda, kisisel bir
baglamda da kullanilabilir. Kariyer hedefleri de bu alana dahil edilebilir.
Kazanimlar

e Grup halinde yiirttiilen beyin firtinasini, piyasa igin fikir tiretmek amaciyla kullanmak.

e Fikirler (buluslar) ve yenilikler arasindaki farki kavramak amaciyla bir diisiince

gelistirmek.
e Kendi iiriinleri hakkinda bir SW.0.T analizi olusturmak.

Adim Adim ilerleyis (Giris, Gelisme,Sonuc)
Giris
Piyasa projeleri i¢in 6grencileri, icerisinde olacaklar1 gruplara ayirin. Asagidaki bilmeceleri
ogrencilere yoneltin. Gruplar dahilinde her bir bilmeceye muhgelisme bir ¢6ziim bulmalari i¢in 30
saniyeleri olacak.

e S:Ben gencken uzunum ve yasliyken kisayim. Ben neyim?

e (C: Mum
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S: Beni en uzun binadan asagi atabilirsin, bana bir sey olmaz; fakat beni suya
diistriirsen oliirim. Ben neyim?

e (:Kagit
e S:Neyin gozili vardi ama goremez?
e C:igne

S: Yesil bir ev varmis. Yesil evin igerisinde beyaz bir ev varmis. Beyaz evin igerisinde
kirmizi bir ev varmis. Kirmizi evin igerisinde bir siirti bebek varmis. Neymis bu?
e (:Karpuz

Gelisme

1. Yas 7 ile birlikte Yas 8 piyasaya katilacaktir (s. 16). Ogrencileri, piyasa icin birlikte
calisacaklari gruplara ayiriniz.

2. Ogrenciler, gruplan igerisinde piyasa gorevini yerine getirirler. Sonrasinda, yaklasan
piyasada satmak icin iiretecekleri triinler hakkinda beyin firtinasi yapmak icin 10
dakikalar1 olur. Zihin haritas1 veya fikirlerini not almak icin A3 kagit kullanimz. 10
dakikanin sonunda i¢lerinden se¢im yapabilecekleri 2 veya 3 fikre ulasmis olmalilardir. (1.
Faaliyet)

3. Gruplar, fikirlerini belirlediklerinde i¢lerinden en iyisini se¢meleri gerekir. Ardindan
belirledikleri fikir ile devam edip “fikir ve yenilik ¢alisma kagidini” kullanarak bu fikri
gelistirmelilerdir. (2. Faaliyet)

4. En sonunda ise gruplan ile birlikte calisan 6grenciler, trlnlerinin S.W.0.T analizini
tamamlarlar. (3. Faaliyet)

5.

Sonug

Gruplar, fikirlerini sinifa sunarlar. Fikirlerine nasil ulastiklarini agiklarlar ve hazirladiklar1 S.W.0.T
analizinin tizerinde Ders saatini kisaltma dururlar.

Not: 7. yil ile birlikte 6grenciler, bir takim olarak piyasada satilmaya hazir olan liriinlerini
liretmelilerdir. 7. yilin aksine tirtinlerini secerken ve tasarlarken daha ¢ok ézgiirliige sahiplerdir.
Gerekli duyulursa sinir élgiitleri konulabilir (Orn; “Uriin cevre dostu olmalidir.”). Uriinlerin tiretilme
asamasi sinif ici zamana dagitilabilir veya grup 6devi halinde yapilabilir. Eger grup ddevi halinde
yapilmast gerekirse, égrencilerin sinif disarisinda da birlikte ¢alisabilmeleri igcin grup halinde
olduklarindan emin olunmalidir.

Yontemler ve Aracglar

Piyasa gorev cizelgesi, A3 kagid1 ve tiikenmez kalemler, fikir ve yenilik ¢alisma kagidi, SWOT
analiz kagidi, grup calismasi.

Degerlendirme ve Geribildirim (Ogretmenler i¢in Sorular)

Bu derste iyi giden sey neydi? Neden?

Dersi hem olumlu hem de olumsuz etkileyen faktorlerin neler oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Bu ders icerisinde, gelecekteki dersler i¢in sizin uyarlayacaginiz herhangi bir sey var miydi?
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YIL 8-4. DERS PLANI

PIYASA

Ders Siiresi: 40 dakikalik 2 bolim
Ders saatini Kkisaltma : Piyasa tezgah hazirligl, smif disarisinda grup proje calismasi ile
tamamlanabilir. Eger her bir takimin yapilacaklar listesinin tamamen anladigina inaniyorsaniz,
takimlara, yapilacaklar listelerini hazirliklarinin bir pargasi olarak tamamlama gorevi verilebilir.
Hedefler ve Gorevler
Piyasa faaliyetinin amaci ii¢ béliimden olusur. ik adimda bu faaliyet, 6grencilerin, iiriinlerinin
gelisimine ve ‘miisterilerinden’ gelen geribildirimlere odaklanmalarim saglar. Ikinci asamada,
Urinlerini gelistirip pazara sunduklar1 siire igerisinde o6grencileri planlamaya ve takim
calismasina tesvik eder. Son olarak da dgrenciler deger, maliyet ve kar kavramlarini dikkate alip
ekonomik islemlerle ugrastik¢a onlarin finansal okuryazarligini kamgilar.
Bu dersin odak noktasi pazar i¢in hazirlanmak ve planlama yapmaktir.
Kazanimlar

e Ogrenciler, piyasandeki tezgahlari icin bir hareket plani olustururlar.

e Ogrenciler, kendi takim ¢alismalarini ve planlama becerilerini gelistirirler.

e Ogrenciler, piyasa faaliyetleri i¢in hazirhklarin1 tamamlarlar.

Adim Adim ilerleyis (Giris, Gelisme, Sonug)

Giris

Ogrenciler, piyasa icin kendi takimlarina ayrlirlar. Her bir takim, kendi {iriiniiniin S.W.O.T.
analizlerini gézden gecirmelidir (Bkz. 3. Ders). Uriinlerini gelistiren 6grenciler kendi orijinal
analizlerini ortaya koymak icin ne tiir degisiklikler yapabilir?

Gelisme

1. Her bir takima piyasa i¢in birer tane yapilacaklar listesi verilecektir (1. Faaliyet). Kendi
faaliyet planlarindaki ¢alismalarina tekrar goz atan takimlar (1. Ders), piyasande hazir
bulunmak amaciyla devamlilik gosterip bir hareket plani olustururlar. Piyasa icin ellerinde
bulunan yapilacaklar listesine kendi hareket planlarindan goérev ekleyebilirler. Gorev
listelerinde; iiretim maliyeti, perakende fiyat1 ve kar gibi finansal kaygilar da bulunmalidir.

2. Takimlar arasinda gezerek yapilacaklar listesini ve hareket planlarin1 tamamladiklarindan
emin olunuz. Herkesin goreve katkida bulundugundan emin olmak amaciyla 6grencilere
takim igerisindeki rolleri hakkinda sorular sorunuz.

3. Takimlara iirtinlerinin maliyetini ve satisa sunacaklar fiyati sorup agiklamalarini isteyiniz.
Piyasa icin tam olarak hazir olduklarindan emin olunuz. Géze ¢arpan ve yerine getirilmis
herhangi bir gorevleri var mi1? Eger varsa bu gorevler nasil tamamlanmistir?

4. Takimlardan, planlarini sinifa sunmalarini isteyiniz.

5. Yapilacaklar listelerinin, hareket planlarinin ve S.\W.0.T. analizlerinin tiimii degerlendirme
dersinin bir parcasi olarak elden teslim edilecektir. Okulun degerlendirme sartlarina bagh
olarak bu belgeler notlandirilabilir.
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Sonug

Yapilacaklar listesi tamamlandiginda 6grenciler piyasa i¢in hazirlanmaya baslayabilirler.
Tezgahlar i¢in isaret tabelalar1 koyarak ve sergilerini diizenleyerek hazirliklarini devam ettirirler.
Gerekirse trilinlerini tamamlayip bitirerek bu kisma dahil olurlar.
Yontemler ve Araglar
Piyasa i¢in yapilacaklar listesi, gelisme kirtasiye malzemeleri, ¢izim ve boyama i¢in malzemeler,
piyasa esyalar1 ve malzemeleri (lrtin, isaret tabelalar: vb. de dahil olmak tizere), grup ¢alismasi.
Degerlendirme ve Geribildirim (Ogretmenler i¢in Sorular)
Bu derste iyi giden sey neydi? Neden?
Dersi hem olumlu hem de olumsuz etkileyen faktérlerin neler oldugunu diistintiyorsunuz?

Bu ders icerisinde, gelecekteki dersler i¢in sizin uyarlayacaginiz herhangi bir sey var miydi

YIL 8-5. DERS PLANI

OZ DEGERLENDIRME VE YANSIMA

Ders Siiresi: 40 dakikalik 2 bolim
Ders saatini kisaltma : Degerlendirme konusunda istediginiz kadar derinlemesine
ilerleyebilirsiniz. Daha kisa siireli dersler icin grup tartisma zamanindan kisiniz. Daha uzun stireli
dersler icin ise 6grencilerden her bir faaliyeti daha derinlemesine analiz etmelerini isteyiniz.
Ornegin; gercek yasam baglami icerisinde yer alan bir piyasanden c¢ikardiklar1 dersleri
uygulamalarini isteyebilirsiniz. Gruplardan, son S.W.O.T. analizlerinin sunumlarini yapmalari
istenebilir.
Hedefler ve Gorevler
Degerlendirme ve yansima, 6grencilerin ¢ikardiklari dersleri tekrar gézden gecirmek amaciyla,
gerceklestirmis olduklar faaliyetlere geri déniip tekrar géz atma firsati sunar. Ogrendiklerini
gelecekte hangi yollarla uygulayabileceklerini gozden gecirmelerine imkan tanir.
Kazanimlar

e Dersleri tekrar gozden gecirip iyice tizerinde diistinmek.

e Kisisel gelisimleri icin uygulanabilecek olan kilit 6grenim noktalarini belirlemek.

Adim Adim ilerleyis (Giris, Gelisme, Sonuc)
Giris
C)grenciler, ellerindeki yapilacaklar listelerini, hareket planlarini ve S.W.0O.T. analizlerini not
verilmeleri veya degerlendirilmeleri icin teslim ederler.
Genel ders igerisinde ele alinan konular hakkinda 6grencilere hatirlatmalarda bulununuz (ekran
yansisli olarak veya elden yazarak yapabilirsiniz).
Bu dersin amaci, geride birakilan derslere dair diistinmek ile ilgili olacaktir. Neler hoslarina gitti,
neler gitmedi? Onlar1 zorlayan seyler nelerdi ve neler iizerinde degisiklikler yapip gelecekte
kullanabilirler?
Gelisme
1. Kisisel degerlendirme ve yansima formunu dagitimz (1. Faaliyet). Ogrencilerden bu formu
okumalarini isteyiniz. Herhangi bir sorulari olursa yanitlayiniz.
2. Ogrencilerin formu doldurmasi gerekmektedir. Dikkatlerini giiclendirmek amaciyla miizik
acabilirsiniz.
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Sonug

Yapistirmali not kagitlarindan (Post-It) dagitimz. Ogrenciler, kagidin bir yiiziine, “Benim hakkinda
daha ¢cok 68renmek istedigim sey...” climlesini tamamlayabilirler. Not kagidinin diger ytiziine ise,
“En zor buldugum sey...” climlesini tamamlayabilirler. Ardindan not kagitlarim1 toplayip sinif
tartismasinin bir pargasi olarak yanitlayiniz.

Yontemler ve Araglar
Oz degerlendirme ve yansima faaliyeti, gelisme kirtasiye malzemeleri, yapistirmal not kagitlari,
grup tartismasi.

Degerlendirme ve Geribildirim (Ogretmenler i¢in Sorular)

Bu derste iyi giden sey neydi? Neden?

Dersi hem olumlu hem de olumsuz etkileyen faktorlerin neler oldugunu diisiiniiyorsunuz?
Bu ders icerisinde, gelecekteki dersler icin sizin uyarlayacaginiz herhangi bir sey var miydi?

YIL 9-1. DERS PLANI

HEDEF BELIRLEME VE HAYAL EDEREK CANLANDIRMA (GORSELLESTIRME)

Ders Siiresi: 40 dakikalik 2 bolim

Ders saatini kisaltma : Dilerseniz dogrudan S.M.A.R.T. hedef formuna ve gorsellestirme
alistirmasina gecebilirsiniz. Ogrencilere, tekrar odaklanmalar icin alistirmayr takiben zaman
taniyimmiz. Bir baska secenek olarak ise, Kkariyerlerindeki hedeflerine ulasmak amaciyla
gorsellestirmeyi kullanmis olan iinlii bireylerden 6rnekler vererek dersinize ekstra materyal
saglayabilirsiniz. Oprah Winfrey, Michael Phelps, Will Smith gibi iinliiler 6rnek olabilirler.

Hedefler ve Gorevler

Yerinde hedefler belirlemek; 6grencilerin akademik gereksinimlerini, becerilerini tanimalarina
yardimcl oldugu i¢in ve ayrica 6grencilere bir yon duygusu saglayarak onlarin tretkenligini
artirdigl icin oldukca 6nemlidir. Bu durum, calisma ortami igerisinde hedef belirlerken de
gecerlidir.

Ogrenciler tarafindan belirlenen hedefler SM.A.R.T. sistemine uyumlu olmak zorundadir. Bu
sistem dahilindeki hedefler icin var olan kilit kavramlar sunlardir: Ozgiin, Olgiilebilir, Erisilebilir,
Gergekci, Sonu¢ Odakli ve Zaman Odakli (Bkz. 7. Y1, 1. Ders)

Ogrenciler, gorsellestirmenin, hedeflerine ulasmalarindaki sanslarini artiran bir yol oldugunu
anlayacaklardir.
Kazanimlar
e Ogrenciler, hedef koyma ve hedeflere ulagsma siirecini anlamalarini miimkiin kilacak olan
kendi akademik ve bireysel hedeflerini belirlerler.
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e Ogrenciler, hedeflerine ulasmalarinda kendilerini destekleyecek olan
gorsellestirme tekniklerini uygularlar.

e Bu faaliyetin amaci, hedeflerine giden yolda 06grencileri desteklemek ve onlara isik
tutmaktir.

Adim Adim ilerleyis (Giris, Gelisme, Sonuc)

Giris

Bu ders sakin ve rahatlatici bir ortami gerektirmektedir. Dilerseniz 6grencilerin diisiiniip
tasinmalarini destekleyen nitelikte kisik sesli s6zsiiz miizik acgabilirsiniz. Asagidaki sorulari
ogrencilere yoneltiniz:

e Neye ulagmak istiyorsun?
e Hayalin nedir?

Yanitlarin1 almadan 6nce 68rencilerin bu sorular hakkinda detayl bir sekilde diisiinmeleri igin
onlara zaman taniyiniz.

Gelisme

1. Ogrencilere S.M.A.R.T. hedeflerini belirlemek amaciyla bir form verilecektir.

2. Ogrenciler, kendilerine 6zgii hedeflerini belirleyip S.M.A.R.T. modelini uyguladiklar1 zaman
gorsellestirme teknigi ile devam edeceklerdir. Belirlemis olduklar1 hedefe giden yoldaki
olumlu bakis agilarina ve bu hedeflere nasil ulasacaklarina odaklanacaklardir (2. Faaliyet).

3. Ogrencelere gorsellestirmenin neden etkili oldugunu ve pratik caligmalarini nasil
gelistireceklerini anlatan bir bilgilendirme kagidi da verilecektir.

Sonug
Ogrencilerin S.M.A.R.T. modelini uyguladiklarindan emin olunmalidir ve égrencilerin hedeflerini
ele alan bireysel tartismalar yapilmaldir.

Yontemler ve Araglar
Hedef belirleme formu, gorsellestirme metni, bilgilendirme kagidi ve gelisme kirtasiye
malzemeleri, grup calismasi ve tartisma.

Degerlendirme ve Geribildirim (Ogretmenler i¢in Sorular)

Bu derste iyi giden sey neydi? Neden?

Dersi hem olumlu hem de olumsuz etkileyen faktérlerin neler oldugunu diistintiyorsunuz?
Bu ders icerisinde, gelecekteki dersler icin sizin uyarlayacaginiz herhangi bir sey var miydi?
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YIL 9-2. DERS PLANI iLETiSiM BECERILERI

Ders Siiresi: 40 dakikalik 2 bolim
Ders saatini kisaltma : Gruplar i¢in arastirma ve sunum yapma zamanini kisitlayiniz. Her sunum
sonrasindaki tartismayr gerceklestirmeyip, 0zet niteligi tasiyan tek bir smif tartismasi
yapabilirsiniz veya sunumlari takiben dogrudan sonug kisma gegebilirsiniz.
Hedefler ve Gérevler
Isyerinde daha iyi iliskiler kurduklari ve gorevleri daha etkili bir sekilde yerine getirebildikleri i¢cin
isverenler tarafindan etkili iletisim kuran kisiler aranmaktadir. Ogrenciler, etkili iletisimin neleri
beraberinde getirdigini ve isyerindeki tiretkenligi nasil etkiledigini 6greneceklerdir.
Kazanimlar
e Ogrenciler, etkili iletisimin kilit 6zelliklerini belirleyebilirler.
e Bu faaliyetin amaci 6grencilerin, kisisel gelisimlerinin bir parcasi olarak ne tiir kilit iletisim
becerilerini gelistirebileceklerini ve isyerinde bu becerilerini nasil kullanabileceklerini
belirlemeleri i¢cindir.

Adim Adim ilerleyis (Giris, Gelisme, Sonuc)
Giris

Ogrencilere asagidaki sorulari yoneltiniz:
e Bizler birbirimizle hangi yollarla iletisim kurariz?
e Koti bir iletisimin 6rneklerini diistinebilir miyiz?
e lyibiriletisimin érnekleri nelerdir?

Gelisme

1. Gruplar halinde ¢alisan 6grenciler, akilli cihazlarini kullanarak iyi taninirliga sahip bir kisiyi
arastiracaklar.

Oneriler:

Barack Obama

Oprah Winfrey

Martin Luther King Jr.

e Donald Trump

2. lletisim becerileri formunu tamamladiktan sonra égrenciler, arastirdiklar kisileri iletisim

kurma sekillerinde etkili veya gli¢siiz kilan unsurlara bakacaklardir.

Ogrenciler, gruplar icerisinde elde ettikleri verileri sinifa sunabilirler.

4. Her bir sunumun ardindan o grubun arastirmis olduklar1 kisi ile ilgili elde ettikleri
verilerden kilit bir unsur belirleyiniz. Ornegin; “Oprah Winfrey’in Kisileraras: iletisim
becerisi miikkemmeldir.” Ardindan sinifa, bu becerileri isyerinde nasil uygulayabileceklerini
sorunuz.

w

Sonug
Ogrencilerden, giinliikk hayatlarinda ve isyerlerinde etkili iletisimin sahip oldugu o6nemi
disiinmelerini isteyiniz.
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Yontemler ve Araglar

Iletisim becerisi formu ve gelisme kirtasiye malzemeleri, grup ¢alismas, internet ve akilli cihazlar.
Degerlendirme ve Geribildirim (Ogretmenler i¢in Sorular)

Bu derste iyi giden sey neydi? Neden?
Dersi hem olumlu hem de olumsuz etkileyen faktérlerin neler oldugunu diistintiyorsunuz?
Bu ders icerisinde, gelecekteki dersler i¢in sizin uyarlayacaginiz herhangi bir sey var miydi?

YIL 9-3. DERS PLANI MESLEKLERIN TAHMINI

Ders Siiresi: 40 dakikalik 2 bolim
Ders saatini kisaltma : Kart oyunu icin zaman kisitlamalar1 belirleyiniz. Pek cok 6grenci bu
gorevi nispeten hizli bir sekilde bitireceklerdir. Eger miimkiinse, 6grencilerin hangi kariyerlere ilgi
gosterdigine odaklanin ve o kariyerlere giden yollar hakkinda nasil daha ¢ok kesfedebileceklerini
tartisiniz.
Hedefler ve Gorevler
Bu faaliyetin amaci, farkli meslek alanlarina dair bilgileri agiga ¢ikarmak ve pekistirmektir.
Kazanimlar
e Ogrenciler, mesleklerin farkli yonlerine dair derinlemesine bilgi edineceklerdir. Bu bilgi
edinimi sayesinde farkli meslekler icin gerekli olan farkl goérevleri tanimalari mimkiin
olacaktir.
e Ogrenciler, mesleklere dair beceri eslestirmeleri yapabileceklerdir.

Adim Adim ilerleyis (Giris, Gelisme, Sonug)

Giris

Ogrencilerden ikili diizende oturmalarini isteyiniz. Her bir 6grenci bir meslek hakkinda diisiiniip o
meslegin ne oldugunu séylemeden ve fazla detay vermeden kabaca betimleyecektir. Ornegin; “Ben
etrafi gezip tanimadigim insanlar1 aliyorum.” ile otobiis soforii; “Ben insanlar1 bayiltiyorum.” ile
anestezi uzmani; “Yanima bir ¢ocuk geldiginde neresinin acidigini soruyorum.” ifadesi ile de ¢ocuk
doktoru betimlenebilir.

Ayrica ek olarak, bu tanimlamalari sinifa sunarak benzeri bir sekilde ¢alismalarin isteyebilirsiniz.
Daha fazla 6rnege internetten ulasabilirsiniz.

Gelisme

1. Mesleklerin tahmini (1. Faaliyet) ile 6grenciler, gruplar halinde veya ikili olarak kartlarla
oyun oynarlar.

2. Kartlarin yiizu ters ¢evrilmis bir sekilde masada olmal:.

3. Oyun, 6grencilerden birisinin yerden kart almasi ile baslar. Daha sonra 6grenci, kartindaki
meslegi drneklendirilmis oldugu iizere betimleyerek anlatir veya sessiz sinema oyununda
oldugu gibi hareketlerle ve rol yaparak da anlatmaya ¢alisabilir.

4. Karttaki meslegin ne oldugunu bilen 6grenciler puan kazanir.

Puanlamanin igerisine dahil oldugu herhangi bir sistem uygulanabilir.
6. Farkli mesleklere hakkinda sinif tartismasi gerceklestirilir. Ogrencileri sasirtan herhangi
bir sey olmus ise bunlar ele alinir.
e Belli basli bir meslek hakkinda yeni bir sey 6grendiniz mi?
e Sizin 6zellikle ilginizi ¢eken bir meslek alani var m1?

v

Sonug
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edinebileceklerini sorunuz.

Bulundugunuz bolge ile alakali internet sitelerini ve kaynaklar1 bulup sinif ile paylasiniz. Yerel
veya popller Universiteler buna birer 6rnek olabilir.

Yontemler ve Araglar

Meslek kartlari. Yerel bolgedeki kariyer birimlerinin veya tliglinciil kuruluslarin internet siteleri.
Degerlendirme ve Geribildirim (Ogretmenler i¢in Sorular)

Bu derste iyi giden sey neydi? Neden?

Dersi hem olumlu hem de olumsuz etkileyen faktérlerin neler oldugunu diistinliyorsunuz?

Bu ders igerisinde, gelecekteki dersler icin sizin uyarlayacagimiz herhangi bir sey var miydi?

9 YIL-4. DERS PLANIBECERILERIN TAHMINI

Ders Siiresi: 40 dakikalik 2 bolim
Ders saatini kisaltma : Kart oyununa zaman kisitlamasi belirleyiniz. Tartisma zamanini
sinirlandiriniz.
Hedefler ve Gorevler
Farkli meslekler icin gerekecek olan becerilere dair derinlemesine bilgi insa etmek.
Kazanimlar
e Secilmis olan ¢alisma veya meslek alanlar1 hakkinda detayl bilgi igerigi sunulacaktir.
e Takimlar veya gruplar dahilinde nasil etkili calisilabilecegi 6grenilecektir.

Adim Adim ilerleyis (Giris, Gelisme, Sonug)
Giris
Ogrencilere asagidaki sorular1 yoneltiniz:

e Beceriler nelerdir? Ornekler veriniz.

e Beceriler neden 6nemlidir?

Gelisme

1. 1.Faaliyet olarak kart oyunu mevcuttur.

2. Kartlarn kesip 6grencilerinizle bir oyun oynayiniz. Gruplar halinde veya ikili olarak da
oynayabilirsiniz. Kartlar1 y18in halinde ters geviriniz.

3. Her bir 6grenci sirasiyla birer beceri segecektir ve sectikleri beceriyi farkli bir meslekle
eslestireceklerdir.

4. Ogrenciler, yapistirmali not kagitlarina, se¢cmis olduklar1 beceriyi gerektiren biitiin
meslekleri yazacaklardir.

5. Faaliyet, s6zel sunum yoluyla da gercgeklestirilebilir. Uygun noktalarda 6grencilerden,
secmis olduklar1 becerilerin faydalarini sayabildikleri kadar fazla bir sekilde anlatmalarini
isteyiniz.

6. Bu esnada so6zii gecen ve isverenler tarafindan oldukga degerli goriilebilecek olan herhangi
bir beceriyi seciniz. Ogrencilere, bu beceriyi veya becerileri nasil gelistirebileceklerini
sorunuz.
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7. Ogrencilerden, sahip olduklarin diisiindiikleri becerileri yazabildikleri k

adar
yazmalarini isteyiniz. ikinci olarak da gelistirmeyi istedikleri veya gelistirme ihtiyaci
duyduklar becerileri bir liste halinde yazmalarini isteyiniz. En sonunda ise bu becerilerini
nasil gelistireceklerine dair akillarindan neler gectigini yazmalarini isteyiniz.

Sonug¢

Ogrenciler, biitiin meslekler icin ne tiir yeteneklerin énemli oldugunu tartisir.
e Farkli meslekler arasinda gerek duyulan beceriler var midir?
e Esi benzeri bulunmayan beceriler var midir?
e Ogrenilemeyecek beceriler var midir?

Yontemler ve aracglar

Becerilere dair faaliyet kartlar1 ve yapistirmali not kagitlari.

Degerlendirme ve Geribildirim (Ogretmenler i¢in Sorular)

Bu derste iyi giden sey neydi? Neden?

Dersi hem olumlu hem de olumsuz etkileyen faktoérlerin neler oldugunu diistintiyorsunuz?
Bu ders icerisinde, gelecekteki dersler i¢in sizin uyarlayacaginiz herhangi bir sey var miydi?

YIL 9- DERS PLANI 5 DERS OZ DEGERLENDIRME VE YANSITMA

Ders Siiresi:40 dakikalik 2 periyot

Daha Kisa ders siiresi:
Degerlendirmede bagimsiz olarak dilediginiz gibi yol alabilirsiniz. Kisa dersler i¢in

grup tartisma siiresini kisaltiniz.Daha uzun dersler i¢in 6grencilerden her etkinligi

daha derinlemesine analiz etmelerini isteyiniz. Ornegin, ilgilendikleri kariyer hakkinda

daha fazla arastirmaya gidebilecekleri yerleri gozden gecirmelerini isteyebilirsiniz.

Amag ve hedefler
Degerlendirme ve yansitma, Ogrencilere dersleri gozden gecirmek ve 06grendiklerini
uygulayabilecekleri yollar ileride degerlendirmek icin listlendikleri etkinliklere tekrar bakma

firsat1 verir.

Ogrenme Ciktilar
e Dersleri gozden gecirin ve yansitin.

e Kisisel gelisimleri icin uygulanabilecek 06nemli 06grenme noktalarin1 belirleyin.

Adim adim yonergeler (baslangic, ana, genel kurul)
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Baslangi¢ 0]

grencilere
derste ele aldiklar1 ders konularim1 hatirlatin (bunlari sunum olarak gostermek veya yazmak
isteyebilirsiniz).
Bu ders, dnceki dersleri tekrar diistinmekle ilgili olacak. Ne hoslarina gitti ne gitmedi.Esas olan

neyi degistirdikleri ve gelecekte neyi kullanabilecekleridir.

Temel

1. Oz degerlendirme ve yansitma aktivitesini dagitin (Etkinlik 1). Ogrencilerden, formu
okumalarini ve yapabildikleri sorulari cevaplamalarini isteyin.
2. Ogrencilerin formu doldurmalarin saglayin. Ogrencilerin daha iyi diisiinmelerini saglamak igin

miuzik dinletebilirsiniz.

Genel

Sinif olarak son yaptiklari calismalara bakailir.
* Neleri igerir?

. Bir iste onlar1 en mutlu eden sey nedir?
e Calisma sirasinda diistindtiklerini degistiren ¢alisma ve 6grenme deneyimleri hakkinda neler
gordiler?

e “Son calisma giinii'ne kattiklari, is 68renme deneyimlerinde gordiikleri veya deneyimledikleri

herhangi bir sey var miydi?

Yontem ve Aracglar

Oz-degerlendirme ve yansitma etkinligi, temel kirtasiye, grup tartismas.

Degerlendirme / geri bildirim (6gretmenler icin sorular)

Page | 27
- Erasmus+



g uidEU
Bu derste neler iyi gitti? Neden? Sizce hangi

faktorler dersi etkiledi; Olumlu ya da olumsuz?

Bu derste gelecek i¢in uyarlayacaginiz bir sey var miydi?

YIL 10- DERS PLANI 1 KURUMSAL ARACLAR

Ders Siiresi:40 dakikalik 2 periyot

Daha kisa ders siiresi:
Kisa siireli dersler i¢in yazili incelemeyi gecgebilirsiniz. Bunun yerine 6grenci tartismalarini
organizasyon hakkinda iyi secimler yapma, stresi azaltma ve zamanlarinda daha turetken olma
konusunda yonlendirin.

Amac ve hedefler
lyi organizasyon becerileri verimliligi arttirir. Sizi isyerinde daha etkili kilar ve ozellikle stresi

azaltir.

Ogrenme Ciktilar:
. Ogrenciler, tiretkenligi ve bunlara cevap olarak kullanabilecekleri pratik
cozlimleri etkileyen bircok faktérii adlandirabilirler.

Adim adim y6nergeler (baslangig, ana, genel kurul)

Baslangi¢
Ogrencilere asagidaki sorular1 sormak:

. Kimin Akill telefonlar / oyun cihazlar / Netflix vb. var?
. Tahminen bunlara giinde ne kadar vakit ayiriyorsunuz?
. Kim c¢ok fazla ev 6devi ve baska gorevlerinin oldugunu ve yeterli zaman
olmadigini hissetti?
. En iyisi olmadigini / ge¢ verdigini / hi¢ vermedigini bildigi halde isi kim vermeye
calist1?
Temel
1. ikili grup halinde calisan ogrenciler, kendi yasamlarindaki durumlar belirleyerek ve

uygulayabilecekleri araclarla eslestirerek Organizasyon Araglar1 formunu (Etkinlik 1)
tamamlayacaktir. Bu araglar1 kullanmanin etkileri tizerinde diisiineceklerdir.

2. Halen ikili olarak calisan 68renciler, zamanlarini diizenlemek i¢in kullanabilecekleri ¢evrimici

araglari ve uygulamalari arastiracaklardir (Etkinlik 2). Bakmak isteyebilirler:
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. Pomodoro teknigi

. Google Saklama (veya diger liste olusturma uygulamalari)
. Yeniden gozden gegirme

. Odaklanma arttiricilar

. Diizenli hayatim

3. Smif o6grencileri, hangi orgiitsel araglar1 bulduklarini, neyin yararhh ve ilging oldugunu

tartisirlar. Her bir 6nerinin ve bu araglarin nerede bulunabileceginin bir listesini yapin.

4. Ogrenci segilen bir sitenin veya uygulamanin 6zellikleri, yararlar1 ve sakincalar1 hakkinda kisa

bir inceleme yazis1 yazabilir.

5. Sinif, yorumlarini paylasir.

Genel
Tim sinif tartismasi:

e Organize olmalarini engelleyebilecek olan eylemler nelerdir?

e Tahmini olarak belirli bir giin/hafta igcinde tretkenliklerini engelleyen activitelere ne kadar
zaman harciyorlar?

e Bunun yerine onlar1 daha tlretken hale getirebilecek ne yapabilirlerdi (buna uygun bir
sekilde dinlenmeyi ve saglikl1 yasam tarzi se¢imlerini kabul etmeyi de igerir).

e Bu konu kariyerlerle nasil ilgilidir?
Yontem ve Aracglar

Organizasyon araclari formu ve temel kirtasiye, ikili calisma ve tartisma, internet / akilh cihazlar

Degerlendirme / geri bildirim (6gretmenler i¢in sorular)

Bu derste neler iyi gitti? Neden?
Sizce hangi faktorler dersi etkiledi; Olumlu ya da olumsuz?

Bu derste gelecek icin uyarlayacaginiz bir sey var miydi?
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YIL 10- DERS PLANI 2 KISISEL S.W.O.T. ANALIZI

Ders Siiresi:40 dakikalik 2 periyot

Kisa ders siiresi: Sinif tartismasini sinirlayin veya kaldirin.

Amag ve hedefler
Kisisel giiclii yonleriyle ve zorluklariyla ilgili kapsamli bir anlayis, 6grencilerin kisisel gelisimleri

icin bilingli bir plan gelistirmelerine ve ayrica hangi ¢alisma alanlarinin kendilerine en iyi sekilde

uyabilecegini anlamalarinin artmasini saglayacaktir.

Ogrenme Ciktilar:
o .Ogrenciler dért S.W.0.T.'nin her birinde bir nitelik veya beceri tanimlayabilirler.
o Ogrenciler gelistirmek istedikleri bir noktay: tespit edebilir ve bunu nasil yapacaklari
hakkinda fikir sahibi olabilirler.
o Ogrenciler bir giicii ve bu giicii degerli bir beceri olarak hangi mesleklerin / rollerin
belirleyebilecegini belirleyebilir.
» Yansiticl becerilerin gelistirilmesi.

Adim adim yonergeler (baslangig, ana, genel kurul)
Baslangic

ikili gruplar halinde, 6grenciler bir dakikalarini yanlarindaki kisi ile konusarak gecirirler. Her
birinin birbirine hobileri / tutkusu / favori konular1 vb. hakkinda hizli ates sorular1 sormak icin
otuz saniyesi vardir. Dakika tamamlandiginda her biri kendi partnerinin olumlu bir yontinii(giic)

yazacaktir.Dersin bitimine kadar yazilanlar saklanacaktir.

Temel
1 Bireysel olarak c¢alisarak, o6grenciler S.W.0.T. analiz formunu ve sonraki sorulari

tamamlayacaklar.
2.0grenciler,
formdaki tiim alanlarn distinmeye tesvik edilmeli ve giliclii yanlarin1 gosteren somut ornekler

diisinmelidir. Kendini rahat hissettigi kadar ayrinti vermeliler.

3. Ogrencilerden zayif olarak tanmimladiklarini gézden gecirmelerini isteyin. Bu alanlari nasil

gelistirebileceklerini ve boylece giiclii olabilecekleri diistinebilirler mi?
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4. Yine ikili grup halinde calisan 6grenciler analizlerini ve formdaki sorularin cevaplarini
paylasacaklardir. Ortaklar daha sonra kendi kagitlarin1 paylasacaklar ve bireylerin kendi igindeki
bu giicii gortip gormediklerini gorecekler ve eger varsa, analizlerine ekleyeceklerdir.

Genel
Kisisel S.W.0.T analizinin yararlari iizerine tiim sinif tartismasi.
. Bu isyerinde nasil uygulanabilir? Ornekler ver.

. Analizi tamamlamanin en zorlu kismi neydi?

Yontem ve Araglar
S.W.0.T. formu ve temel kirtasiye, yapiskan not kagitlari,ikili grup calismasi.

Degerlendirme / geri bildirim (6gretmenler i¢in sorular)

Bu derste neler iyi gitti? Neden?

Sizce hangi faktorler dersi etkiledi; Olumlu ya da olumsuz?

Bu derste gelecege uyarlayacaginiz bir sey var miydi?

11. YIL- DERS PLANI 4

KISISEL GELISIM PLANI HAZIRLAMA

Ders siiresi: 40'ar dakikadan iki ders.
Kisith ders siiresi: Ogrenciler, Kisisel Gelisim Planlarina ders disinda devam edebilirler. Bu
planlari, geleceklerini planlarken daha ayrintili tartismak i¢in okul rehber 6gretmenine veya ilgili
bir personele gotiirmek isteyebilirler.
Hedefler ve amacglar
Gilinlimiiziin ¢alisma ortaminda c¢alisanlar, calisma hayatlar1 boyunca bilgi ve becerilerini
yenilemek ve giincellemek icin bireysel sorumluluk almaya tesvik edilir. Ogrenciler, istihdam
edilebilirligi saglamak icin, kisisel gelisimi; sekillendirdikleri, besledikleri ve gelistirdikleri yasam
boyu devam eden bir siire¢ olarak gormelidir.
Kazanimlar

e Bilgi, beceri veya yetkinlik icin ihtiyaclar: belirler.
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e Buihtiyaglari karsilamak icin uygun bir gelisim etkinligi secer.

Siirec (giris, gelisme, sonug)
Giris
Ogrencilerden asagidaki sorular diisiinmelerini isteyin:
e Kisisel gelisim plan1 hakkinda neden diisiinmemiz gerekiyor?
¢ Kisisel gelisim hakkinda ne zaman diisinmek 6nemlidir? Neden?

Gelisme
1. ikiserli gruplar halinde c¢alisan 6grenciler kisisel gelisim sirecini
tamamlarlar. (Etkinlik 1).

Hedef/ydn

/ olusturulur \‘

Degerlendirilir Geligim ihtiyaci

f belirlenir
Kazanimlar
kayit altina alimir Gelisim firsatlan
\ gozden gecirilir
Gelisim Ef'em /
baslar plan
: hazirlanir

2. Smiftan, her asamanin ne olabilecegini diisiinmelerini isteyin. Gerekli gordiigiiniiz taktirde
sorgulayarak dogrulayin. Ogrencilerden cevaplarina agiklik getirmelerini ve érnekler vermelerini
isteyin.

3. Ogrenciler kisisel gelisim plan1 (KGP) faaliyet sayfasini tamamlayabilir. Tiim 6rnek sayfay: bir
rehber olarak kullanabilirler. KGP, S.W.O.T analizini ve daha 6nce programda ele alinan hedef
belirlemeyi kapsar. Bu dersleri almayanlar i¢in, 68renciyi bu siire¢ boyunca yoénlendirin veya bu
konular ele alan bir 6grenciden arkadaslik etmesini isteyin.

4. Bu aktivite, planlama ve kisisel gelisim unsurlarini bir araya getirir. Ogrencilerin, yasamlarina
vermek istedikleri yon ve gelecekteki kariyerleri hakkinda daha derinlemesine diisiinmeleri
gerekmektedir. Ogrencileri ayrintili diisiinmeye tesvik etmek icin sorgulamayr kullanin. Bu,
kariyerleri boyunca ve 6zel hayatlarinda kullanabilecekleri kisisel bir gelisim aracidir.

Sonug

Ogrenciler, gelisim icin sectikleri alani, bu alami gelistirmek i¢in hangi eylemi yapacaklarini ve
amaglarini sinifla paylasabilir.

Yontem ve araglar
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Kisisel gelisim dongiisii formu, Kisisel gelisim plani formu ve temel kirtasiye.
Degerlendirme/geri bildirim (6gretmenler icin sorular)

Bu derste neler iyi gitti? Neden?

Sizce hangi faktorler dersi etkiledi; Olumlu ya da olumsuz?

Bu derste gelecek ders i¢in degistirebileceginiz bir sey var miydi?

11. YIL- DERS PLANI 5

DERSI OZ DEGERLENDIRME VE DERINLEMESINE DUSUNME

Ders siiresi: 40'ar dakikadan iki ders.

Kisith ders siiresi: Sinif tartisma siiresini kisaltin ve degerlendirme formunun tamamlanmasina
odaklanin.

Hedefler ve amacglar

Degerlendirme ve derinlemesine diisiinme, 06grencilere dersleri goézden gecirmek ve
ogrendiklerini uygulayabilecekleri yollarn ileride degerlendirmek icin katildiklar1 etkinliklere
tekrar bakma firsati verir.

Kazanimlar
e Dersleri gozden gecirirek derinlemesine diistintr.
¢ Kisisel gelisim icin uygulanabilecek kilit noktalari belirler.

Siirec (giris, gelisme, sonug)
Giris
Ogrencilere derste ele aldiklar1 konular hatirlatin (bunlar1 sunum olarak gostermek veya yazmak
isteyebilirsiniz).
Bu ders, dersleri gozden gecirmekle ilgili olacak. Neyi sevdiler veya sevmediler? Zorlu olan,
degistirmek istedikleri ve gelecekte kendileri icin kullanabilecekleri neydi?
Gelisme
1. Oz degerlendirme ve derinlemesine diisiinme faaliyetini dagitin (Etkinlik 1). Ogrencilerden,
sorulari cevaplayarak formu okumalarini isteyin.
2. Ogrencilerden formu tamamlamalarin isteyin. Odaklanmaya yardimci olmak igin miizik
calabilirsiniz.
Sonug
Sinif tartismasi:

e Geri bildirimleri nasil ele aliyoruz? Savunuyor muyuz yoksa memnuniyetle karsiliyor

muyuz?
e Yapia elestiriyi kabullenmeyi kolaylastiran sey nedir?
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e Etkili yapic elestiri veriyor musunuz?
e Biris yerine geri bildirim yoluyla nasil katkida bulunabilirsiniz?
e Bir isletme, calisanlarin diisiincelerini ve fikirlerini sunmalarin1 saglamak icin hangi
yontemleri kullanabilir?
e BuyoOntemlerin artilari ve eksileri nelerdir?

Yontem ve aracglar

Oz-degerlendirme ve derinlemesine diisiinme etkinligi, temel kirtasiye, grup tartismas.
Degerlendirme/geri bildirim (6gretmenler icin sorular)

Bu derste neler iyi gitti? Neden?

Sizce hangi faktorler dersi etkiledi; Olumlu ya da olumsuz?

Bu derste gelecek ders icin degistirebileceginiz bir sey var miydi?

12. YIL- DERS PLANI 1 VIZYON OLUSTURMA

Kisith ders siiresi:
Ogrenci tartisma siiresini kisaltin. Sorulari, sinif tartismasindan ziyade, Kisisel diisiinceleri hareket
geciren bir uyarici olarak tahtaya yazabilirsiniz.
Hedefler ve amaclar
Net bir vizyon olusturmak, hedefe ulasmada énemli bir faktérdiir. Ogrenciler "biiyiik hayaller"
’kurmaya tesvik edilmeli ve gelecekte kim olacaklarina dair net bir zihinsel imaj yaratmaldir.
Vizyonlari, neye arzu ettiklerini ve onlara neyin ilham verdigini gosteren bir resim olmalidir.
Ogrenciler yasamlarin1 anlamh kilmak icin is / yasam dengesini de goz éniinde bulundurmalidir.
Kazanimlar

e Ogrenciler, onlara neyin (veya kimin) ilham verdigini ve kisisel isteklerini yansitmaldir.

e Vizyon ifadesinin 6énemini kavrar.

e Vizyon ifadesi olusturur.

Siirec¢ (giris, gelisme, sonug)
Giris
Ogrencilere bir vizyon ifadesi gosterin ve kimin yazmis olabilecegini tartisin. Neden yazilmis
olabilecegini ve herhangi bir kurulusa veya bireye ne gibi seyler sunabilecegini diisiiniin.
Gelisme
1. ikili gruplar halinde égrenciler, vizyon ifadesi etkinlik sayfasindaki sorularla calisirlar. (Etkinlik
1).
2. Ogrencilerin gelecekteki yasamlarim gérsellestirmelerine olanak taniyarak bes-on dakikalik
(zamana bagh olarak) bir 'sessizlik ani’ olusturun. Bu, 'hayal kurmalari' ve biiyiik amaclarini
gozlerinde canlandirmalari igin bir firsattir.
3. Sinif olarak ortaya ne tiir hedefler koyduklarini tartisin.

e s /yasam dengesi nedir?

¢ Bu ni¢in 6nemlidir?

e Bircok insanin bu dengeyi saglayabildigini diistinliyor musunuz?

e Yasamlarimiz is odakli olursa ne olur?

e Bunasil elde edilebilir?

3. Calisma sayfasina geri donerek Ogrenciler kendi vizyon ifadelerini yazmak icin 6rnekleri
kullanabilirler.
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4. Ogrenciler yasam hedeflerini belirlemelidir; kisisel hedef, calisma hedefi ve kariyer
hedefi. Onlardan yasam dengesini diisiinmelerini isteyin.

Sonug
Ogrenciler ifadelerini sinifla paylagsmay1 segebilirler. Bu kisisel bir alistirma oldugu i¢cin buna baski
yapillmamasi gerekir. Tartisma:

e Vizyon ifadelerinin, yasamlarinin tiim yonlerini kapsadigini diistiniiyorlar mi1?

e Bir vizyon ifadesi olusturmanin degeri sizce nedir?

e Ogrenciler, vizyon ifadelerini diizenli olarak gérebilmeleri icin nereye koyabilirler?

Yontem ve aracglar

Vizyon bildirimi etkinlik formu ve temel kirtasiye, ikili calisma ve tartisma.
Degerlendirme/geri bildirim (6gretmenler icin sorular)

Bu derste neler iyi gitti? Neden?

Sizce hangi faktorler dersi etkiledi; Olumlu ya da olumsuz?

Bu derste gelecek ders icin degistirebileceginiz bir sey var miydi?

12. Yil- Ders Plani 2
Ortaogretim sonrasi arastirma ve basvuru

Ders siiresi: 40'ar dakikadan iki ders.

Kisith ders siiresi: Ogrencilere tiim bagvuru siirecini inceletmek yerine, tamamlanmis érnekleri
gozden gecirebilirsiniz. Alternatif olarak, tek bir basvuruyu sinif olarak tamamlayabilir, stirecin
kilit noktalarini tartisabilirsiniz: 6rnegin kisisel ifade.

Hedefler ve amaclar

Ogrenciler kendi iilkelerindeki ortadgretim sonrasi basvuru siireci hakkinda bilgi edinir (veya
varsa O0grenciler icin ortak ¢calisma yerleri olan tilkelerin basvuru siireci).

Yiiksek okullar, Universiteler ve sunduklar1 programlar hakkinda bilgi edinir.

Universiteler, kolejler ve cesitli programlar hakkinda bilgi edinmek icin cevrimici arastirma
yapmaya asina olur.

Kazanimlar
e Ogrenci, ortadgretim sonrasi basvurularda kullanilacak dogru bilgileri edinmeyi
ogrenecektir.

e Ogrenci bagvuru formlarini ve kontrol listelerini basariyla tamamlayacaktir.

Siirec (giris, gelisme, sonuc)
Giris
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Ogrenciler tamamlanmis bir ortadgretim sonrasi basvuru formuna bakacak ve asagidaki
sorular1 dikkate alacaktir:

e Farkli yapabileceginiz bir sey var mi1?

e Basvurunun kabul ofisi tarafindan nasil alinacagini duiisiiniiyorsunuz?
Basvuruyu miikemmel yapan veya zayif kilan 6zellikler nelerdir?

Gelisme
1. Basarili bir basvurunun nasil tamamlanacag1 hakkinda bir tartisma yapin. Asagidaki noktalari
g0z oniinde bulundurun:
e Basvuru icin 6deme yapmaniz gerekiyor mu?
e Basvuruyu giiclendirmek i¢in bir makale ya da niyet mektup yazmaniz gerekiyor mu?
e Burs almak i¢in bagvuru yapmak ister misiniz?
e Yeteneklerinizin ve Kkisilik 0Ozelliklerinin bagvuruda yansitildigindan nasil emin
olabilirsiniz?
e Bir bagvuru formunu doldururken olasi giicliikler nelerdir?
e Bagsvuru prosediirii hakkinda zorlayicit buldugunuz herhangi bir sey var mi1?
e Basvurunuzla ilgili yardima ihtiyacitmiz var mi? Basvurunuzu gondermeden o6nce kim
kontrol edecek?

2. Not: Bu ders, 6gretmenlerin Universitelerden ve kendi okullariyla ilgili diger ortadgretim
sonrasli egitim kurumlarindan bilgi edinmelerini gerektirir. Her tilkenin farkli siire¢ ve talepleri
olabilir. Ornekleri 6grencilerle paylasin.

Sonug¢

Sinif tatrigsmast:
e Bir basvurunun kabul edilmemesi durumunda ne olur? Ikinci planiniz ne olacak?
e Basvurdugunuz kolejler ve tiniversiteler hakkinda dogru bilgiye sahip oldugunuzdan emin
olun.

Yontem ve araglar

Etkinlik formu, Internet, temel kirtasiye.

Degerlendirme/geri bildirim (6gretmenler icin sorular)

Bu derste neler iyi gitti? Neden?

Sizce hangi faktorler dersi etkiledi; Olumlu ya da olumsuz?

Bu derste gelecek ders i¢in degistirebileceginiz bir sey var miydi?

12. Yil- Ders Plani 3 Niyet mektubu yazma

Ders siiresi: 40'ar dakikadan iki ders.
Kisith ders saati: Niyet mektubu yazma 6grencilerin kendilerine ait zamanlarda yapilabilir. Bu
dersteki en 6nemli nokta, 6grencilerin niyet mektubunun ne oldugunu anlamalarini, bir niyet
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mektubunu iyi ve kotii yapan 0zellikleri ve Universite basvuru siirecinin bir bolimi
olarak bu yazinin nasil yazilacagini 6grenmelerini saglamaktir.

Hedefler ve amaclar

Ogrenciler niyet mektubu yazma siirecini ve giiglii bir niyet mektubunu neyin olusturdugunu
Ogrenirler.

Kaznimlar
e Ogrenciler niyet mektubunun ne oldugunu ve iiniversiteye basvuru siirecinde nasil
kullanildigini anlarlar.
e Ogrenciler iyi ve kétii niyet mektubu arasinda ayrim yapabilirler.
e Ogrenciler yeteneklerini, ilgi alanlarin1 ve becerilerini yeterince yansitacak sekilde kendi
niyet mektuplarini yazacaklardir. Bu, tniversite basvurularinin bir pargasi olarak
kullanilabilir.

Siirec¢ (giris, gelisme, sonug)
Giris
Asagidaki sorulari sorunuz;
e Niyet mektubu neden bu kadar 6énemli?
¢ Niyet mektubunuzda hangi mesaji1 vermek isteriniz?
e Niyet mektubunu kim yazdi1? Yazmakta zorlandiniz mi?

Gelisme
1. Sinif olarak, niyet mektubu etkinligi sayfasindaki sorular1 okuyup tartisiniz. (Etkinlik 1)
2. Niyet mektubundan alinan iki alintiy1 okuyun. Birini gii¢clii, digerini zayif kilan seyleri nelerdir
tartisin.
3. Ogrenciler kendi niyet mektuplarini yazmaya hazirlik olmasi i¢in not tutabilirler.
e Ogrenciler niyet mektubuna dahil edilmesi gerekenlerin bir listesini yapabilirler. Ornegin,
beceriler, istekler vb.
e Ogrencilere, niyet mektuplarinda ders disi etkinliklerden bahsetmeleri konusunda tavsiye
verildigini vurgulayin.
e Ogrencilerin taslak yazmasimn ve bu taslagin okunmasini saglayin. Not: Niyet mektubu
ozeldir ve bu nedenle birbirlerinin agiklamalarini okumak istege bagh olarak yapilmaldir.
Baz1 durumlarda, ifadeyi okumaniz ve 6grenciye tavsiyede bulunmaniz daha uygun olabilir.

Sonug

Niyet mektubunu 6nemli kilan 6zellik nedir? Unutmayin, notlariniz tek basina bagvuru yetkilisine
her seyi anlatamaz! Bu bir niye mektubu ve bu ylizden 6grencilerin mektuplarinda “niyet”lerinin
ne oldugunu anlatmalari gereklidir.

Ogrencileri, 6rnek niyet mektuplarini arastirmaya ve calismalarini yeniden diizenlemeye tesvik
edin.

Yontem ve araglar

Internet, Form, temel kirtasiye.

Degerlendirme/geri bildirim (6gretmenler icin sorular)

Bu derste neler iyi gitti? Neden?

Sizce hangi faktorler dersi etkiledi; Olumlu ya da olumsuz?

Bu derste gelecek ders icin degistirebileceginiz bir sey var miydi?
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12. Yil- Ders Plani 4 is arama

Ders siiresi: 40'ar dakikadan iki ders.
Kisith ders siiresi: Is ararken kargilasilabilecek zorluklar hakkindaki tartismayi dersinizin
gidisatina gore kisaltabilir veya uzatabilirsiniz. Ogrenciler i¢in uygun is ilanlar1 hazirlamak veya
onlara website adresleri temin etmek de ders stiresini kisaltacaktir.
Hedefler ve amaclar
Bu ders, ogrencilerin sectikleri kariyer hakkinda bilgi bulma yeteneklerini gelistirmeyi amag
edinir.
Kazanimlar

e Arastirma becerilerini gelistirir.

e Ogrenciler, kendilerine uygun Kkariyer arayislarinda bir yén duygusu edinerek giiven

kazanacaklardir.
[ ]

Siireg (giris, gelisme, sonug)
Giris
Bir is ilanin1 6g8rencilerle paylasin (bildiri ya da slayt olarak). Yerel bir gazeteden veya bolgenize
veya llkenize uygun bir is arama web sitesinden is ilan1 kullanin.
Asagidaki sorular tartisin:
e Buisicin minimum gereksinimler nelerdir?
e Isbagi egitimi var m1?
e Bu is icin herhangi bir 6zel beceriye ihtiyacimiz var mi: bilgisayar okuryazarligi,
teknik beceriler?
e Diplomaya veya is deneyime ihtiya¢ var mi?

Gelisme

1. Bireysel calisma. Ogrencilere tamamlamalar icin meslek etkinlik belgesini verin (Etkinlik 1).

2. Yerel gazetelerden is ilanlar1 temin edebilir veya 6rnek vermek icin 68rencilere ¢evrimici siteler
gosterebilirsiniz.

Sonug
Bulgularin sonuglar {izerinde sinif i¢i tartisma. Is ararken ne tiir engellerle karsilasildi?

Yontem ve Araglar

Etkinlik formu, temel kirtasiye, Internet ve akilli cihazlar
Degerlendirme/geri bildirim (6gretmenler icin sorular)
Bu derste neler iyi gitti? Neden?

Sizce hangi faktorler dersi etkiledi; Olumlu ya da olumsuz?
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Bu derste gelecek ders icin degistirebileceginiz bir sey var miydi?

12. Yil- Ders Plani 5
Dersi 6z degerlendirme ve yansitma

Ders siiresi: 40'ar dakikadan iki ders.
Kisith ders siiresi: Sinif tartisma stresini kisaltin ve degerlendirme formunun tamamlanmasina
odaklanin.

Hedefler ve amacglar

Degerlendirme ve yansitma, Ogrencilere dersleri gozden gecirmek ve 06grendiklerini
uygulayabilecekleri yollari ileride degerlendirmek icin katildiklari etkinliklere tekrar bakma firsati
verir.

Kazanimlar
e Dersleri gozden gecirirek diistintr.
e Kisisel gelisimleri i¢cin uygulanabilecek 6nemli 6grenme noktalarini belirler.

Siirec¢ (giris, gelisme, sonug)

Giris

Ogrencilere derste ele aldiklar1 konular1 hatirlatin (bunlar1 sunum olarak gostermek veya yazmak
isteyebilirsiniz).

Bu ders, dersleri tekrar disiinmekle ilgili olacak. Neyi sevdiler veya sevmediler? Zorlu olan,
degistirmek istedikleri ve gelecekte kullanabilecekleri neydi?

Gelisme

1. Oz degerlendirme ve yansitma faaliyetini dagitin (Etkinlik 1). Ogrencilerden, sorular
cevaplayarak formu okumalarini isteyin.

2. Ogrencilerden formu tamamlamalarini isteyin. Odaklanmaya yardimci olmak igin miizik
¢alabilirsiniz.

Sonug
Siif tartismasi: Ogrenciler paylasmak istedikleri cevaplar1 secerek sayfalarini gozden
gecirebilirler.
¢ Kimin benzer diistinceleri var?
e Hangi dersleri ekler, cikartir veya igerigini genisletirsiniz? Bu sizi gelecekteki ¢alisma
alaninizda veya is yeriniz i¢in nasil hazirladi?
e Hangi tir etkinliklere katilarak kendinizi kariyeriniz i¢in hazirlarsiniz?

Yontem ve araglar
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Oz-degerlendirme ve yansitma etkinligi, temel kirtasiye, yapiskanl not kagitlari, gFfip tartismasu.

Degerlendirme/geri bildirim (6gretmenler icin sorular)

7Y1l 8 Yil 9 il 10 Yil 11 Y1l 12 yil
Bu derste neler iyi gitti? Neden?
Sizce hangi faktorler dersi etkiledi; Olumlu ya da olumsuz?
Bu derste gelecek ders icin degistirebileceginiz
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Ders | SMART Hareket Amag Diizenleme | Hedef Hedef
1 hedefler Plani belirleme- Araclari belirleme- Belirleme -
2 x gorsellik Kisa- Orta- | kissel bakis
40 Uzun acis1
dakika aciklamalari
) yapmak
Ders | Takim Liderlik Etkili Kisisel Etnik Lise sonrasi
2 olusturma- tirleri iletisim SWOT ikilemler arastirma ve
(2 x| Takimdaki analizi uygulamalar
40 roller
dakika
)
Ders | Beyinfirtinas | Beyinfirtinas | Isi tahmin et | Online Beceriler ve | Kisisel
3 11 -degerini |1 2 -fikirler aptitude test | ozellikler aciklamani
(2 x| artirmak i¢in | ve yenilikler yazman
40 bir urin
dakika | olustur
)
Ders | Pazaryeri Pazaryeri Becerileri Kisisel Kisisel Is arama
4 tahmin et O0grenme gelisim plani
2 x deneyimi
40
dakika
)
Ders | Ders 0z | Ders 0z | Ders 0z | Ders 0z | Ders 0z | Ders 0z
5 degerlendir | degerlendir | degerlendir | degerlendir | degerlendir | degerlendir
(2 x|me ve | me ve | me ve | me ve | me ve | me ve
40 yansitma yansitma yansitma yansitma yansitma yansitma
dakika
)
Ek B - Program Ozeti
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EK C - 7-12 YILI FAALIYET FORMU

Yil7

Ders Plan1 1 - Etkinlik 1 - Oz degerlendirme formu

Ders Plani 1 - Etkinlik 2 - SSM.A.R.T hedefleri formu

Ders Plani 1 - Etkinlik 3 - Tweet sayfasi (bireysel fislere kesilecek)
Ders Plani 2 - Etkinlik 1 - Belbin'in ekip icindeki rolleri

Ders Plani 2 - Etkinlik 2 - Takim olusturma etkinlikleri

Ders Plani 2 - Etkinlik 2 - Roller (ekip olusturma etkinlikleriyle birlikte kullanim i¢in)
Ders Plani 3 - Etkinlik 1 - Diiz beyaz tisort

Ders Plani 3 - Etkinlik 2 - Yaratic1 materyaller i¢in 6neriler

Ders Plani 4 - Etkinlik 1 - Pazar yeri kontrol listesi

Ders Plan1 5 - Etkinlik 1 - Kurs 6z degerlendirmesi ve yansitma formu
Y11 8

Ders Plani 1 - Faaliyet 1 - Eylem plani parti planlama formu

Ders Plani 1 - Etkinlik 2 - Eylem plani kisisel hedef formu

Ders Plani 2 - Etkinlik 1 - Liderlik (resimler icin 6neriler)

Ders Plani 2 - Etkinlik 2 - Liderlik stilleri calisma sayfasi

Ders Plani 3 - Etkinlik 1 - Pazar yeri gorev sayfasi

Ders Plani 3 - Etkinlik 2 - Fikirler ve yenilik formu

Ders Plani 3 - Etkinlik 3 - Uriiniiniiziin SWOT analizi

Ders Plani 4 - Etkinlik 1 - Pazar yeri kontrol listesi

Ders Plan1 5 - Etkinlik 1 - Kurs 6z degerlendirmesi ve yansitma formu
Y119

Ders Plani 1 - Etkinlik 1 - Hedef belirleme formu

Ders Plani 1 - Etkinlik 2 - Ogretmen i¢in gorsellestirme senaryosu
Ders Plan 1 - Etkinlik 3 - Ogrenciler icin gorsellestirme bilgi formu
Ders Plani 2 - Etkinlik 1 - Etkili iletisim

Ders Plani 3 - Etkinlik 1 - Meslekleri tahmin edin

Ders Plani 4 - Etkinlik 1 - Becerileri tahmin etme

Ders Plani1 5 - Etkinlik 1 - Kurs 6z degerlendirmesi ve yansitma formu

Yil 10

Ders Plan1 1 - Etkinlik 1 - Organizasyon Araglari

Ders Plani 2 - Etkinlik 1 - SWOT Analizi

(Ders 3, cevrimigi yetenek testidir)

Ders Plani1 4 - Etkinlik 1 - s 6grenme deneyimi: Bir profesyonelle réportaj
Ders Plan 4 - Etkinlik 2 - s 6grenme deneyimi: Bir ¢calisanla goriisiin
Ders Plani1 5 - Etkinlik 1 - Kurs 6z degerlendirmesi ve yansitma formu
Yil 11

Ders Plani 1 - Etkinlik 1 - Kisa, orta ve uzun vadeli hedefler

Ders Plani 2 - Etkinlik 1 - Etik ikilemler

Ders Plani 3 - Etkinlik 1 - Beceriler ve Nitelikler

Ders Plani 4 - Etkinlik 1 - Kisisel gelisim plani

Ders Plan1 5 - Etkinlik 1 - Kurs 6z degerlendirmesi ve yansitma formu

- Erasmus+
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Yil 12

Ders Plani 1 - Etkinlik 1 - Vizyonunuzu yaratmak

Ders Plan 2 - Etkinlik 1 - Ikincil sonrasi arastirma ve uygulama

Ders Plani 3 - Etkinlik 1 - PDP dongiisi

Ders Plani 3 - Etkinlik 2 - Bir PDP yazma

Ders Plani 4 - Etkinlik 1 - Is arama

Ders Plani 4 - (ek aktivite) - Yazma rehberine devam et

Ders Plani 5 - Etkinlik 1 - Kurs 6z degerlendirmesi ve yansitma formu
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Yil 7 - Ders Plani 1 - Etkinlik 1 -Oz degerlendirme Formu

Self Evaluatic_)n

What do | do well? What do | wish | could do
better?
My behaviour. What am | most proud of?

If | could achieve one
thing, it would be?
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Yil 7 - Ders Plani 1 - Etkinlik 2 -

S.M.A.R.T hedefleri formu

Ad: Tarih:

Hedef:

Ozel
Ne istiyorsun? (Kim, ne, ne zaman, neden, nasil) Nasil
yapacaksin?

Ol¢iilebilir
llerlemenizi nasil 6lgeceksiniz? Hedefine ulastigini
nereden bileceksin?

Ulasilabilir / Ulasilabilir
Hangi beceri ve kaynaklara ihtiyaciniz olacak?

Gergekei
Amaciniz basarilabilir mi? (Cok kolay veya ¢ok zor
degil)

Zamana bagh
Son tarih nedir? Gergekg¢i mi?

- Erasmus+
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Yil 7 - Ders Plani 1 - Etkinlik 3 -
Tweet Calisma Kagidi
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Yil 7 - Ders Plani 2 - Etkinlik 1 - Takimla Roller

R. Meredith Belbin adli bir arastirmaci, basarili ekiplerde buldugumuz dokuz farkl rolii tanimlada.
Shaper Rolii: Bir takimda, shaper rolii dinamik ve zevkli meydan okuyan insanlar tarafindan
gerceklestirilir.

Tamamlayic1 / Son Islemci Rolii: Son islemciler ayrintilara dikkat eder. Hatalar veya eksiklikleri
tespit eden ve ekibin son teslim tarihlerine uymasini saglamak i¢in ¢abalayanlar.

Koordinatoriin Rolii: Koordinatorler, ekibin faaliyetlerini, ekibin yiikiimliliikleri olarak
tanimladiklari seye yonlendirir.

Bitkilerin Rolii: Bitkiler, ekibin sorunlar1 ¢6zmesine veya zorluklarin tstesinden gelmesine
yardimci olan 6zgiin yaklasim ve fikirlerle ortaya ¢ikar.

Takim Calisanlarinin Rolii: Takim g¢alisanlari, takimin birlesik kalmasini saglayan kisilerdir.
Takimin dinamiklerini etkileyen ¢atismalari veya sorunlari ¢6zmek icin ¢alisirlar.

Kaynak Arastirmacisinin Rolii: Kaynak arastirmacilart merakl ve isteklidir ve biiyiik pazarlik ve ag
olusturma becerilerine sahiptir.izleyici-Degerlendirici Rolii: Bunlar bir takimdaki kritik
distunirler. Herhangi bir sonuca varmadan o6nce bilgiyi elestirel olarak analiz etmeyi tercih
ederler.

Uzman Rolii: Belirli bir alanda uzman bilgisine sahip kisiler uzman roliinii olusturur.

Uygulayici Roli: Bir takimda uygulayici roliinii oynayan insanlar, aslinda takimda bir seyler
yapanlardir. Pratik, verimli ve iyi organize edilmislerdir.Asagidaki tabloyu tamamla.

Tanimin hangi rollerle eslestigini diisiiniiyorsunuz?

Eylem odakli | Planyaci Ekibi gelistirmek icin cabalar

Isi alir

Isi anlar

insan odakh Ekibi hedeflerine ulasmak icin yonlendiren kisi

Destek saglar ve ekibin birlikte calismasini saglar

Yenilikci ve kagif

Diisiince Yeni fikir ve yaklasimlarla geliyor
odakh

Fikirleri analiz eder ve degerlendirir

Isi yapmak i¢in gereken uzmanlik bilgisine sahiptir
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Yil 7- Ders Plani 2 - Etkinlik 2 -
Takim olusturma etkinlikleri

Asagidaki aktivitelerden birini secin. Gerekli kaynaklar secilen faaliyetlere baglh olacaktir.

Her etkinlik i¢in 10 dakika bekleyin. Birden fazla ekibe sahipseniz, rekabet yaparak ekstra baski
uygulayabilirsiniz! Zorlugu arttirmak icin bu gorevleri s6zslz yapabilirsiniz.

En Yiiksek Kule

Bu etkinlikte insa etmek igin cesitli 68elere ihtiya¢c duyacaksiniz, bunlar kolayca kullanilabilir
herhangi bir sey olabilir, 6rnegin kiirdan, pismemis makarna, ahsap blok vb.

Ogrencilerin, saglanan parcalardan en uzun duran yapiyl insa etmeleri gerekmektedir.
Tamamlama i¢in zamanin degistirilmesi bu zorluga katkida bulunabilir.

insan Diigiimii

Ogrencilerin omuz omuza daire seklinde durmasi gerekir. Ardindan sag elini, dogrudan dairenin
karsisinda duran birisinin eline koy.

Daha sonra sol elini farkli bir kisinin eline (dogrudan yanlarinda durmayan biri) yerlestirmelidir.
Ogrenciler daha sonra zinciri kirmadan kendilerini ¢6zmeye calismali, eger kirilirsa tekrar
baslamalidir.

Herkes gemiye

Ogrencilerden tahta parcalari, paspaslar veya mevcut diger malzemeleri kullanarak bir “tekne”
insa etmeleri gerekir ve sonrasinda herkes ayni anda “teknede” durmalidir. “Teknenin” parcalari
kaldirildike¢a takim, azalan alani ellerinden geldigince isgal etmeye ¢calismalidir.

Kagit Savasi

Bir ekipten iki kisiden goniillii olmasini isteyin. Birbirlerine uzanmis kollarina bakacak sekilde,
ellerinin avuglarinin arasina bir sayfa kagit yerlestirin. (her 6grenci bir eliyle). Bu kagidi
diisiirmezler! Ogrenciler, sadece viicutlarim1 kullanarak takim arkadaslarina, o kadar ¢ok kagit
pargasi tutmalari i¢cin yardim etmeleri icin zorlanirlar. Takim arkadaslari, kurallara uydugu siirece,
iki "kagit tutucu" 6grencisine miimkiin olan her sekilde kagidi1 dengeleyebilir ve yerlestirebilir.
Kurallar:

» Herhangi iki viicut pargasi arasina yalnizca bir sayfa kagit yapistirilabilir.

o Ogrencilerin bedenlerine kagit tutturmak icin hi¢bir yapistirici kullanilamaz.

e Kagidin katlanmasi yasaktir.

e Her bir kagit yapraginin her iki ekip tliyesi ile de temas halinde olmasi gerekir.

o [ki kagit yapragina dokunamaz.
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Yil 7 - Ders Plani 2 - Aktivite 2 — Takim olusturma
aktiviteleri sirasindaki roller

Ilk egzersiz icin roller. (Herkese bu rol verilecek.)

Sen bir lidersin. Takimini yonlendirmek ve ne yapacaklarini onlara séylemek senin isin. Isin dogru
ve zamaninda yapildigindan emin olmak size kalmistir.

ikinci alistirma icin roller. (Birden fazla calisaniniz olabilir.)

Sen bir PLANLAYICI'sin. Gérevinizi tamamlamak icin ekibinizi motive etmek sizin isiniz!
Sen bir ISClsin. Takim arkadaslarinizla isbirligini saglamak sizin isiniz!

Sen bir KOORDINATOR'sin. Lideri desteklemek ve takim arkadaslarinizla isbirligini saglamak sizin
isiniz!

Sen bir TAMAMLAYICISIN. Detaylara dikkat etmek sizin iginiz!
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Yil 7 - Ders Plani 3 - Etkinlik 1 - Diiz beyaz tisort
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Yil 7 - Ders plani 3 - Etkinlik 2 - Nesneler icin
Fikirler

Asagidakiler, ekiplerin pazar icin uriunler haline getirmesi i¢in saglayabileceginiz Onerilen
nesnelerin bir listesidir.

e Beyaz Mum

e Diiz Agac pargasi

e Diiz Yassi Taslar

e Bir cam kavanoz

e Diigmeler

* Bir karton se¢cimi

e Eski kumas

*Ylin

e Kuru ¢ubuklar / dallar

o ip

eHalat

e Eski CD / DVD'ler

e Ahsap mandal

e Plastik mesrubat siseleri

e Mantarlar

Not: Ogeler, 6grencilerin iiriinlerini olusturmak icin kolayca ve ucuz bir sekilde edinebilecekleri
bir sey olmalidir.
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Yil 7 - Ders Plani 4 - Etkinlik 1 — Pazar Kontrol Listesi

v | Diistinceler

Notlar

Sorumlu Ekip Uyesi

Satmak icin yeterince tirtin yaptik mi1?

Pazar tezgahlarimiz i¢in isaretlerimiz var mi?

Miisterilerimiz icin tezgahlarimizda degisiklik

var mi?

Uriiniimiizii iiretmenin maliyetini biliyor
muyuz?

Uriiniimiiz icin ne fiyat talep edecegiz?

Uriin basina ne kar elde edecegiz?

Uriiniimiizii kimlerin alacagin diisiiniiyoruz?
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Yil 7 - Ders plani 5 - Etkinlik 1 — Oz Degerlendirme ve
Yansitma

Bu Kurs’ta sunlari yaptik:
S.M.A.R.T. Hedefler
Takim i¢inde roller
Beyin firtinasi
Pazaryeri

Bugiin bu derslere tekrar bakacagiz ve nasil yaptigimizi ve her dersten ne c¢ikardigimizi
disiinecegiz. Bu alistirmadan en iyi sekilde yararlanmak icin, cevaplariniz hakkinda dikkatlice
diistinmeniz gerekecektir - bu bir test degildir!

S.M.A.R.T. Hedefleri Belirli, Olgiilebilir, Ulasilabilir, Tutarl ve Giinceldir.

1. S.M.A.R.T. hedeflerin ne oldugunu kendi disiincelerinizle agiklayiniz:

2. Size gore hedef belirleme neden 6nemlidir?

3.Bir S.M.A.R.T. hedefe donistirebileceginiz ulasmak istediginiz bir sey var mi?Yazin.

Takimdaki roller - Bu derste bir takim igindeki farkh rollere ve hepsinin neden 6nemli olduguna
baktik.

4. Ne tir takimlari tercih edersiniz?Spor takimlari, dans gruplari veya baskalariyla birlikte ¢alistiginiz
herhangi bir sey olabilir.

5. Ailenizi distiniin —ne bakimdan bir ekip? Ailenizde hangi roli oynarsiniz?

6.Sinifta takim galismasi yapar misiniz? Hepiniz birlikte iyi ¢alistiginizda ne olur? ¢alismadiginizda ne

olur?
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7. Sinifta
yaptigimiz ¢alismalari ve size verilen roli tekrar bir distnin; Bir takimda iyi ¢alistigini distintyor
musun? Hangi yonunu gelistirebilirsin?

Beyin firtinasi - beyin firtinasi fikir iretmemize yardimci olur ve yaratici problem ¢oziiciiler olmamizi
saglar.

8. Beyin firtinasi dersinde ne gibi fikirlere ulastiniz?

9. Grup beyin firtinasina katkida bulunabildiginizi distiniyor musunuz? Neden?

10. Bir grup icinde mi yoksa tek basiniza mi beyin firtinasi yapmayi kolay buluyorsunuz?
Pazaryeri - pazar igin bir liriin hazirlamak.
11. Pazar igin hangi rol ve gorevleri Ustlendiniz?

12. Bu gorevleri tamamlayabildiniz mi?Neden?

13. Bir Grlnln yaratilmasi ve satilmasiyla ilgili neler 6grendiniz?

14. Pazar etkinligini tekrar yapacak olsaydiniz, neyi farkli sekilde yapardiniz?
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Yil 8 - Ders Plani 1 - Etkinlik 1 - Bir Parti Planlamak

Eylem Planlari, kiiciik bir projeyi planlamaniz gerektiginde yararhdir.
Goreviniz, arkadaslariniz ve aileniz i¢in bir parti planlamak i¢in eylem planlama adimlarini takip
etmektir.

1. Adim: Gorevleri Tanimlayin ~w

Hedefinize ulasmak icin tamamlamaniz gereken tiim gorevlere beyin firtinasi yaparak

baslayin. Ayr1 bir kagit parcasi kullanin.
Yapmaniz gereken ilk eylem nedir? Bu gorev tamamlandiginda siradaki ne (/}:\
olacak? .
Belirli son tarihlere uymasi icin Oncelikli yapilmasi gerekenler veya
baskalarinin uygunluk durumlari nedeniyle yapilmasi gerekenler var mi?

Parti Gorev Listesi

SRRl

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
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16.
17.
18.
19.

2. Adim: Gorevleri Analiz Edin ve Yetkilendirin

Artik parti projesini bastan sona gorebildiginize gore, her bir goreve daha ayrintili bir sekilde
bakin.

Diislirebileceginiz, ancak yine de hedefinize ulasabilecek adimlar var mi1?

Hangi gorevleri takiminizdan bir baskasina atayabilirsiniz ya da takimin disindaki birine
devredebilirsiniz (6rnegin, miizik i¢in bir DJ tutabilirsiniz)?

Belirli adimlar i¢in son tarih var mi1?

Ek kaynaklar ayarlamaniz gerekiyor mu?

Gorev Sorumluluklari

Gorev Sorumlu Takim Uyesi
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Adim 3: SCHEMES ile Cift Kontrol
Planinizin yapmaniz gereken her seyi kapsadigini kontrol etmek i¢cin SCHEMES * animsaticisini

kullanin.
SCHEMES’in kisaltmasi:

Space (mekan) (Partiyi nerede yapacaksiniz?)

Cash (Para) (Odemeyi nasil yapacaksiniz?)

Helpers ( Yardimcilar) (Partiyi kurmada, yiiriitmede ve temizlikte size kimler yardimci
olacak?)

Equipment (Ekipmanlar) (Hangi ekipmanlara ihtiyaciniz olacak?)

Materials (Malzemeler) (Baska malzemeler olacak mi1?Ornegin, davetiye)

Expertise (Uzmanlik) (Bir parti planlayicisi, DJ veya baska bir uzmana mi ihtiyaciniz var?
Ekipte kim uzman?)

Systems (Yontemler) (Hangi yontemlere ihtiyaciniz olabilir’Mesela davetiye icin sosyal
medya gibi.)

Eylem Planimizdan Ogrenmek

Yine benzer bir hedefe ulasmaya c¢alisacaginizi disiiniiyorsaniz, isi tamamlandiktan sonra

planinizi gézden gecirin, daha iyi yapabileceginiz herhangi bir seyi not edin.Mesela, dnceden

miizik organize etmis olsaydiniz, belki de son dakika aceleciliginden kaginabilirdiniz, ya da belki

de belli isleri yapmak icin yeterli zaman birakmamis olabilirsiniz.

Notlar:
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Yil 8 - Ders Plani 1 - Etkinlik 2 - Kisisel eylem

My Action Plan

Name: CHECK ‘SCHEMES’
My goal is: - Space
To be completed by: - Cash
- Helpers
- Expertise
Task List: Task Responsibilities: - Materials
- Equipment
1 1. - Systems
2 2
3 3.
4 4.
5 5.
6 6.
7 1.
8 8.
9 9.
10. 10
1. 11
12. 12

Page | 58
- Erasmus+



Yil 8 - Ders Plani 2 - Etkinlik 1 - Liderlik
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8.Sinif - 2. Ders Plani - 2. Etkinlik Liderlik Stilleri
Calismasi

Asagida, yaygin olarak bulunan ii¢ liderlik stilinin tanimlar1 verilmistir.

Pek c¢ok lider, duruma bagh olarak, bu stillerin bir karisimini
kullanabilir;

ancak cogunun “baskin” bir liderlik tarzi vardir. (Not: Pek ¢ok farkl
tur

ve tarzda liderler vardir.)

Tanimlar1 okuyunuz ve sonra her bir stil igin miimkiin oldugunca ¢ok
ornek

bulmak icin inli liderleri arastirmiz. Ornekler vermeye ve
kararlarinizi

aciklamaya hazir olunuz.

Otokratik

Otokratik Lider grubun tiim kontroliinii ele alir ve neler yapilacagini

- grubun yonetimi ile amag ve hedeflere ulasmak icin gerekli
adimlari- belirler. Otokratik liderler, bir biitiin olarak gruptan

ziyade gruptaki bireyleri 6vme ve elestirme egilimindedir.

Otokratik Lider gruptakilere ne yapilacagini sdyleme egilimindedir
ama yapilan ise dahil olmaz.

Demokratik
Demokratik Lider, elverdigince secenek sunarak grubu bir demokrasi seklinde idare eder.
Demokratik bir lider grubun amag ve hedeflerine en iyi sekilde ulasabilmesi i¢in grup tiyelerinin
nasil calismak istediklerini kararlastirmalarina izin verir. Demokratik Liderlerin gruptaki
mevcudiyetini gormek daha olasidir; yeri geldiginde islerin tamamlanmasi icin Oneriler ve
alternatif yollar sunar.
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Laissez-Faire

Laissez-Faire Lider, yaklasiminda oldukc¢a rahattir. Bireysel kararlara ve grup kararlarina tam
ozgurlik tanirlar, nadiren 6nerilerde bulunur ya da grubu herhangi bir sekilde yonlendirmeye
calisirlar. Tavsiye ve bilgi paylasimi1 konusunda yardimci olmaktan mutluluk duysa da, Laissez-
Faire liderler bunu ancak istendiginde yapar. Kimileri Laissez-Faire tipi liderlerin aslinda pek de
liderlik etmedigini, sadece grup tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda basvurulan, uzmanlik bilgisine
sahip bir figiir oldugunu diisiinmektedir.

Yil 8 - 3. Ders Plani — 1. Etkinlik — Pazaryeri Etkinligi

Kolay Gorev!

1. Okul pazarinda satabileceginiz bir iiriin i¢in fikirler uiretin.

2. Uriiniiniiz yapmas1 masrafsiz ve tezgahimzdaki talebi karsilamaya yetecek kadar
iiretebileceginiz bir sey olmalidir.

3. Fikriniz 6zgiin olmahdir.

4. Miimkiin oldugunca c¢ok fikir bulmak icin
10 dakikaniz var...

BASLAYIN!
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Yil 8- 3. Ders Plani - 2. Etkinlik -
Fikirler ve Yenilikler

“Yaraticilik, 6zgiin veya sira dist bir seyi anlama yetenegi veya eylemidir.” FIKIRLER
buldugunuzda yaratici olursunuz.

“Yenilik, yeni bir seyin uygulanmasidir.” Fikirlerinizi pratige dokerek yeni bir sey
iirettiginizde, bu YENILIK olur.

Yenilik koklii olabilecegi gibi bir uyarlama ya da gelistirme de olabilir.

Son

alistirmada pazaryerinde satmak icin bir iiriin fikri buldunuz. Uriiniiniiz hakkinda grup olarak
tartisiniz. Bu yeniden yapilandirdiginiz eski bir fikir mi yoksa tamamen 6zgiin bir fikir mi?
Uriiniiniizii yeni ve heyecan verici yapacak sey nedir?

Eylem planlar ile ilgili dersinizi hatirlayiniz. Fikrinizi nasil eyleme gecireceksiniz? / Uriiniiniizii
nasil olusturacaksimz? Uriiniiniiziin yenilik¢i olmasini nasil saglayacaksiniz?
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Yil 8 - 3. Ders Plani - 3. Etkinlik - Uriin SWOT Analizi

Uriiniimiiz:
Giiclii Yonler Zayif Yonler
Uriiniiniizle ilgili harika seyler nelerdir? Uriiniiniiziin potansiyel zayif yonleri nelerdir?

Uriiniiniizii 6zel yapan sey nedir? Yenilik¢i mi? | Kotii noktalar1 var mi1?

Firsatlar Tehditler
Uriiniintizii  satmak icin hangi firsatlardan | Rakipler, iiretim ve tedarik ile ilgili sorunlar gibi
yararlanabilirsiniz? herhangi bir tehdit var m1?
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Yil 8 - 4. Ders Plani - 1. Etkinlik — Pazaryeri Kontrol Listesi

v | Diisiinceler

Notlar

Sorumlu EKip
Uyesi

- Erasmus+
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Yil 8 - 5. Ders Plani - 1. Etkinlik - Oz degerlendirme ve
yansitma

Bu kursta vaptiklarimiz:

¢ Eylem planlar

e Liderlik stilleri

# Beyin firtinast - Fikirler ve Yenilikler
o Pazaryeri

Bugliin bu derslere tekrar bakacagiz. Neler yaptigimizi ve her dersten ne ¢ikardigimizi
degerlendirecegiz. Bu alistirmadan en iyi sekilde yararlanmak icin, cevaplariniz hakkinda
dikkatlice diisiinmeniz gerekecektir - bu bir sinav degildir.!

Eylem Planlari- bir eylem plani olusturmak

1. Eylem planlarini neden kullaniriz?

2. Yasaminizdaki hangi durumlar i¢in bir eylem plani kullanabilirsiniz?
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3. Parti planlama gérevine nasil katkida bulundunuz?

Liderlik Stilleri - otokratik, demokratik ve laissez-faire liderlik stilleri.

4. Gordugimiz tc liderlik stilini diisiinerek, liderlik stilini nasil tarif edersiniz?
5. Kendinizi bir lider olarak goriiyor musunuz? Evet / Hayir? Neden?

6. Hayatinizda kimleri lider olarak goriiyorsunuz?

7. Sizce bir lider ile bir yonetici arasindaki fark nedir?

Fikirler ve Yenilikler - beyin firtinasi fikirler iiretmemize yardimci olur ve yaratici problem
coziiciiler olmamizi saglar.
8. Beyin firtinasi dersinde ne gibi fikirler buldunuz?

9. Beyin firtinasi grubuna katki saglayabildiginizi diisiiniiyor musunuz ? Evet / Hayir? Neden?

10. Kendi basiniza m1 yoksa grup icerisinde mi beyin firtinasi yapmay1 daha kolay buluyorsunuz?

Pazaryeri - pazar i¢in bir turiin hazirlamak.

11. Pazaryeri i¢in size hangi rol ve gorevler verildi?

12. Bu gorevleri tamamlayabildiniz mi? Evet / Hayir? Neden?

13. Bir lirtin yaratmak ve satmak hakkinda neler 6grendiniz?

14. Bu gorevde bir SWOT analizi yaptiniz. SWOT analizini baska ne i¢in kullanabilirsiniz?

15. Pazaryeri etkinligini tekrar yapacak olsaydiniz, neyi farkl yapardiniz?
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Yil 9- Ders Plani 1 - Etkinlik 3 - Gorsellestirme ipuclan

Gorsellestirme, hedeflerinize ve hayallerinize ulasma olasiliginiz1 artirir, (profesyonel atletler

performanslarini gelistirmek i¢in her zaman gorsellestirmeyi kullanirlar).
Hedeflerinizi gorsellestirerek birka¢ 6nemli sey yaparsiniz:

® Beyninize, hedeflerinize ulasmada basarili olmaniza yardimci olmak i¢in hangi kaynaklara
ihtiya¢ duyacagini bilmesini 6gretir.

® Hedeflerinize ve hayallerinize gayret gostermek icin i¢csel bir motivasyon yaratir.

® Uzun vadede basarili olmak i¢cin hedefe kilitlenmenize yardimci olacak pozitif diisiinceyi
tesvik eder.

Gorsellestirme Neden ise Yariyor?
Gorsellestirme, beyinlerimizin baglanma

sekli yliziinden ise yariyor. Beynimizdeki
) ) noronlar gorintileri gercek hayatmis gibi

& yorumlarlar. Ornegin, kendimizi
merdivenlerden yukar1 kosarken hayal
ettigimizde, beynimizdeki noronlar

hareketi gerceklestirmelerini sdyleyen bir
dirtii alirlar.

Bu durum daha sonra bedenlerimize hayal
ettigimiz gibi davranmalarini sdyleyen yeni
bir néronsal yol yaratir. Bu yiizden, bir seyi
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yaparken  gorsellestirdiginiz =~ zaman, bedeniniz, aslinda eylemi

gerceklestirmemis olsaniz bile, bu eylemin nasil yapilacagina dair yollar ve anilar yaratir.

Bunu nasil yapiyorsunuz?

Hedeflerinizi gorsellestirmek pratik gerektirir. Bu sadece ne elde etmek istediginizi dilemekle
ilgili degil, ayn1 zamanda bu hedefe ulastiinizda nasil olacagi ile de ilgilidir. Zihninizde ¢ok net bir
resim olusturmakla ilgilidir.

Duyularimiza odaklanin:

® Kendinizi hayalinizi veya hedefinizi gercgeklestirirken tasavvur edin . Etrafinizda ne
goruyorsunuz?

® Duygusal ve fiziksel olarak nasil hissediyorsunuz? Giines cildinizde sicactk  mi?
Heyecanli misiniz yoksa rahatladiniz mi?

® Ne kokusu alabiliyorsunuz? Deniz, taze bi¢ilmis ¢cimen, kagit, parfim?

® Bir tat var m1? Kutlama var mi ve bir seyler yiyor musunuz?

® Ne duyabiliyorsunuz? Alkis, ailenle giiliismeler, seninle konusan arkadaslar mi?

Detaylara odaklanin:
® Kendinize 6zgii olun - nerede duruyor olacaksiniz, ne giyiyor olacaksiniz?

® Aklimiza gelebildigince ¢cok detay ile baslayin. Kendinizi hedefinizi gerceklestirme yolunda
gorsellestirmeyi ne kadar deneyimlerseniz, o kadar detay ekleyin.

Dikkat Dagiticilar1 Kisitlayin
® Hayalinizde canlandirdiginizda, dikkatiniz dagilmaz.
® Telefonunuzu kapatin.
® Rahatsiz edilmeyeceginiz bir oda bulun.
® (Odaklanmaniz i¢in sessiz bir yer bulmaya calisin.

Pes etmeyin!
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Gorsellestirme(hayalinizde canlandirma) ilk basta biraz garip hissettirebilir ve baslangicta
biraz zor, hatta sa¢ma bulabilirsiniz. Bu 6grenilmesi ve calisilmasi gereken bir seydir, ancak
denemeye devam edin ve her seferinde daha iyi olacaksiniz.

Yil 9 - Ders Plani 2 - Etkinlik 1 - Etkili iletisim

Etkili iletisim, mesajinizi, almasi gereken Kkisi ya da kisilere iletmenizi ve agik¢a baskalarindan
mesaj almanizi saglamaktir. Her glin, , gerek yazili olarak gerekse bir sunumda, iletisim bicimimiz
hakkinda se¢imler yapiyoruz. Mesleginiz ne olursa olsun, etkili iletisim kurma yetenegi 6nemli bir
beceridir. Arastirmalarinin bulgularini acgik bir sekilde agiklama becerisinden yoksun dahi bir
bilim insani ne ise yarar? Ofisteki en nitelikli kisi siz olabilirsiniz ancak meslektaslarinizla iyi
gecinemiyorsaniz, kariyeriniz ilerlemeyebilir.

Baz1 taninmis Kisilere bakarak insanlari iyi iletisimci yapan 6zelliklerden bazilarina bakalim ve bu
nitelikleri kendimize uyarlayalim.

® Hangi Unli kisiyi / iletisimciyi arastirtyorsunuz?

® Tahmin edin - onlarin etkili mi etkisiz mi oldugunu diisliniiyorsunuz? Cevabinizi agiklayiniz.

Sectiginiz kisiyi arastirin. Kisinin gliclii ve zayif yonlerini degerlendirmenize yardimci olmak icin
tabloyu doldurun. Her durumda neden etkili / etkisiz oldugunu diisiindiigiintizii agiklayin.
Secimlerinizin arkasinda durmaya hazir olun!

Hakkinizda

1. Bagkalariyla iletisim kurarken g6z oOnilinde bulundurulmasi gereken o6nemli hususlarin
neler oldugunu diistiniiyorsunuz?

2. Nicin iyi bir iletisimci olabilmenin degerli bir beceri oldugunu diistintiyorsun?
3. Bir iletisimci olarak gli¢lii yonlerinizin ne oldugunu diisiiniiyorsunuz?
4. Hangi alanlarda daha fazla ilerleyebilirsiniz?
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Etkili

Etkisiz

Biiyuik gruplarla konusurken
bile, insanlarla birey olarak
baglanti kurarlar mi1?
Nasil?Hangi tekniklerle

Duygusal olarak
izleyicileriyle nasil baglanti
Kuruyorlar?

iletisim kurduklan Kisilerin
ihtiyaclarina dikkate alan
aktif dinleyiciler mi?

Konustuklarinda, mesajlari
dinleyicileri icin net ve
uygun mu?

iletisimleri  icin  dogru
yontemi seciyorlar mi
(sosyal medya, mektuplar,
soylemler, televizyon)

Konusurken beden dilleri
nasil? Kendinden emin mi?

Dikkat dagitic mi1?
izleyicilerine nasil
hissettirdigini
diisiiniiyorsunuz?

- Erasmus+

Page | 70




Yil 9- Ders Plani 3 - Etkinlik 1 - Meslekleri tahmin edin

Bir kart sec¢in ve mesleklerden bahsetmeden o meslegi grubunuza veya esinize tarif edin ya da

canlandirin.

Bahg¢e Uzmani

Gazeteci

Psikiyatrist Youtube Yayincisi
Dansc1 Ressam

Cocuk Psikologu Deniz Biyologu
Ogretmen Ascl
Okutman Itfaiyeci

Bilim insani Hemsire

Doktor Bankaci
Jinekolog Yatirimal

Cocuk Doktoru Is adam

Onkolog Muhasebeci

Goz Doktoru

Bilisim Danigmani

Insaat Miithendisi

Yonetici

Elektrik Mihendisi

Halkla iliskiler

- Erasmus+

Page | 71




Web Tasarimci Dis Hekimi
Sosyal hizmet uzmani Mimar

Avukat Grafik Tasarimci
Adli Avukat Aktor
Siber Avukat Polis Memuru

- Erasmus+
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___ EGITIM ARAC SETI

Yil 9 - Ders Plani 4 - Etkinlik 1 - Becerileri tahmin ediniz.

Beceri lizerine aktivite kartlari. Asagidaki becerilere gore meslekleri eslestirin / tahmin edin. Her

yetenek tizerine farkli meslekler yazin.

9 uid EU

BILGISAYAR BECERILERI PERFORMANS VE YARATICILIK

PLANLAMA VE ORGANIZASYON BECERILER, KAYNAK ARASTIRMA VE OKUMA,BILGI
EDINME

DETAYA DiKKAT ETME DEGISIKLIK YAPMA,DEGISIKLIK iciN
TEKLIFLERLE ILGILENME

DOSYALAMA VE KAYIT TUTMA. TEMSIL ETME.

TOPLULUGA HITAP,OGRETME, GOZLEM VE DENETLEME

EGITIM

ANALIZ ETME VE SORGULAMA BECERILERI HASSASIYET VE iCGORU

MUSTERI SIKAYETLERIYLE ILGILENME DUZELTME YAPMA , DENETLEME

ESNEKLIK VE DEGISIKLIGE KARAR VERME

MATEMATIK BECERILERI, SATIS

HESAPLAMA,

ISTATISTIK KULLANMA

YARATICILIK,YENI FIiKiR VE KAVRAMLAR UZLASMA

URETEBILME.

PROBLEM COZME,ARA BULMA TASARIM

LOJISTIKLE ILGILENME. ZAMAN YONETIMI

BUTCE VE FINANS ORGANIZASYONU PSIKOLOJIK DESTEK ONERISi VE
DANISMANLIK.

MiZAH DUYGUSUNA SAHIP OLMA TAKIM OLARAK CALISABILME

DOGACLAMA DEGERLENDIRME
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__ EGITIM ARAC SETI

ILHAM VERME VE MOTIVE ETME

VIZYON SAHIBI OLMA

MAKINE OPERATORLUGU

BEYIN FIRTINASI

RESIMLEME,VIDEO VE FOTOGRAF

YAZMA

COKLU GOREV

SENTEZLEME

s uidEU
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___ EGITIM ARAC SETI o

Yil 9 - Ders Plani 5 - Etkinlik 1 - Oz degerlendirme ve

yansitma

Bu derste sunlari yaptik:

Hedef koyma -gorsellestirme
Etkili iletisim

Meslekleri tahmin etme
Becerileri tahmin etme

Bugiin bu derslere tekrar bakacagiz ve nasil yaptigimizi ve her dersten ne ¢ikardigimizi
disiinecegiz. Bu alistirmadan en iyi sekilde yararlanmak i¢in, cevaplariniz hakkinda dikkatlice
diisinmeniz gerekecektir.

Gorsellestirme(hayalinde canlandirma) - gérsellestirme, hedeflerimize odaklanmamiza ve

onlara daha da yakinlasmamiza yardimci olur.
1. Bu dersten 6nce, gorsellestirme terimini duymus muydunuz? Eger dyleyse, fikriniz neydi?

2. Gorsellestirme egzersizini yararl buldunuz mu?

3. Dersten bu yana, gorsellestirme hedeflerini uyguladimz mi? Oyleyse, deneyim nasil gecti?
Degilse, yapmamanizin nedeni nedir?

Etkili iletisim - bagkalariyla iyi iletisim kurma yetenegi hayatimizin her yoniinii etkiler.
4. Kendinizi “etkili bir iletisimci” olarak goriiyor musunuz?

5. Iletisim becerilerinizi gelistirmek icin ne yapabilirsiniz?

Meslekleri tahmin edin - aralarindan secim yapabileceginiz ¢ok sayida meslek var ve
bazilar1 benzer goriinse de, her birinin kendine 6zgii bir degeri vardir.

6. “Meslekleri tahmin edin” gorevini ne kadar zor buldunuz? Cevabininizi agiklayiniz.
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__ EGITIM ARAC SETI o

7. Daha 6nce hi¢ duymadiginiz meslekler var miydi?

8. Disarida farkinda olmadiginiz (ve ilgileneceginiz) bircok meslek olabilir. Daha fazlasini
o0grenmek icin nereye gidebilirsin?

Becerileri tahmin edin - hangi beceriler hangi mesleklerle uyumludur?
9. Bu derste belirtilen farkli becerileri diisiiniin - eslestikleri mesleklerden bazilari bariz degil! Goz

ontinde bulundurmadigimiz mesleklere uyumlu olabilecek hangi becerilere sahipsiniz?

10. Daha 6nce “beceri” olarak gérmediginiz herhangi bir beceri var miydi? Oyle ise, hangileri?

Yil 10-Ders Plani 1-Etkinlik 1-Organizasyonel Araclar

9 uid EU 76



___ EGITIM ARAC SETI

Sol stitundaki tekniklere bakin ve asagidaki tabloyu tamamlayin.

Bu fikri
uygulayabilirim?

nasil

Hangi arac¢lar / uygulamalar
/ siteler bunu yapmama
yardimci olacak?

Bu kesintilerden kurtulmak
ortalama 26 dakika
siiriiyor.Giiniiniizii planlayin
ve aralar1 ayirmaya calisin.

SikliklaVerimli
kullanamadigimiz bir dolu
bos zamanimiz oluyor.
Ornegin, otobiise veya trene
binmek. Miumkiinse, bu
zamanlarda yapabileceginiz
gorevleri bir kenara koyun.

Biriyle goriismeniz
gerekiyorsa, bir program
yapin. Zamaninda orda olun
ve zamaninda ayrilin.

Siirekli calismak bizi daha az
iiretken kilar. Diizenli
molalar planlaymn, bdylece
taze ve odaklanmis kalin.

iyi organize
calisma alam
odaklanmamiza
olur.

edilmis bir
olusturmak
yardimci

Calismak icin ¢ok sayida arag
ve Kkitap kullanmak yerine,
kullandiginiz malzemeyi
birlestirmeye calisin.
Herhangi bir arastirma ve
calisma materyalini tek bir

yerde saklayin.

Is icin cep telefonunuza
ihtiyacimiz yoksa, kapatin. ’
Ofis dis1 ' mesajlasmasini
acin ve yalnizca
zamanlanmig molalar
sirasinda telefonunuzu

guidEU
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__ EGITIM ARAC SETI

\ kontrol edin. \

Net bir zihniyet benimseyin
ve dogru anda dogru gorevi
yapmaya odaklanin.

Eger bunalmis
hissediyorsaniz, kiiciik
olanlan icine biiyiik

gorevleri dagitin.

Zaman maliyet hatalarim
onlemek icin tekrarlayan
gorevler yaparken kontrol
listelerini kullanin.

is yiikiiniize 6ncelik verin.
ilk yapmaniz gereken bir sey
varsa, dogrudan kolay veya
‘Eglenceli’ gorevlere gitmek
icin cazip olmayin.

Bir Zaman cizelgesi
olusturun. Rekreasyon
siresi ve diger taahhiitleri
hesaba aldiginizdan emin
olun. Takviminiz
surdiirebileceginiz bir sey
olmali, yoksa buna sadik
kalmazsiniz.

Yil 10- Ders Plani 2-etkinlik 1-SWOT analizi

Elde etmeyi umdugunuz bir hedef yazin:
Kisisel niteliklerinizi, becerilerinizi ve niteliklerinizi diisiinerek SWOT analizini tamamlayin.

Gugclu yanlar
Hedeflerinize ulasmaniza yardimci olacak giiclii yonleriniz nelerdir?
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Zayif Yanlar
Size hedefe ulasmak icin hangi alanlari gelistirmeniz gerekiyor? Herhangi bir azaltmak i¢in hangi
Zayifliklar mi1?

Imkanlar
Hayatinizi ve kosullarinizi diistinerek, sizi hedefinize daha da yakinlastirmak i¢in kullanabilecegin
herhangi bir imkan var m1? Ornegin; kuliipler, aile veya arkadaslar vb. Becerilerini yerine getir,

nitelik ve yetkinlikler imkanlarin oldugu anlamina gelir mi?
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Tehditler
Hedefinize ulasmak icin tehdit olarak ne algiliyorsunuz? Zaman kisitlamalari, finans, yer?
Bunu asmanin yollari olabilir mi?

Yil 10- Ders Plani 4-etkinlik 1-is 6grenme

deneyimi:profesyonel roportaj
ROPORTA]J SORU SAYFASI
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1. Isini nasil tarif edersin?
2. isinizle ilgili ana sorumluluklar nelerdir?
3. Ortalama bir giliniin sizin i¢in neye benzedigini tarif edebilir misiniz?

4, Bu is i¢in hangi nitelikler gereklidir?

5. Birinin bu is icin hangi kisisel niteliklere ihtiyaci var?

6. En 6nemli kalite nedir?

7. Bu ise uymayan herhangi bir 6zellik var m1?

8. Bu isi hep ister miydin? Bu ise nasil girdin?

9. Bu isle alakali gercekten neden hoslaniyorsun?

10. Bu meslegin zevk almadiginiz herhangi bir kismi var mi1?

11.  Bualana/ise girenler icin herhangi bir ipucu var mi1?

Yil 10-Ders Plani 4-etkinlik 2-is 6grenme deneyimi: bir

calisana roportaj

RC')PORTA] SORU SAYFASI
Soru 1:
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Cevap ve yorumlar:

Soru 2:

Cevap ve yorumlar:

Soru 3:

Cevap ve yorumlar:

Roportaj sirasinda paylasilan bilgiler hakkinda genel yorumlar ve sonuglar.

Yil 10-Ders Plani 5-etkinlik 1-6z degerlendirme ve yansima
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Bu derste yaptik:

* Organizasyonel araclar

* Kisisel SWOT analizi

* Cevrimici yetenek testi is
* 0grenme deneyimi

Bugiin bu derslere bakacagiz ve nasil yaptigimizi ve her dersten ne ¢cikardigimizi disiinecegiz. Bu
egzersizden en iyi sekilde yararlanmak igin, cevaplariniz hakkinda dikkatlice diisiinmeniz
gerekecektir.

Organizasyonel araclar-iyi organizasyon becerileri, performansi artirmamiza ve stresi
azaltmamiza yardimci olur.
1. Okul is/6zel hayat/diger taahhiitlerinizi ne sekilde diizenliyorsunuz?

2. Kendinizi organize bir insan olarak gériiyor musunuz?

3. Bu derste hangi araclar kesfettiniz ve bunlardan herhangi birini kabul ettiniz mi?

Kisisel SWOT analizi-gii¢lii ve zayif yonlerini anlama
4. Bu derste kisisel gii¢lti ve zayif yonleriniz hakkinda ne kesfettiniz?

5. Kendiniz hakkinda 6grendiklerinize dayanarak, giiclii yonlerinizi gelistirmek icin ve fark edilen
zayifliklar1 azaltmak i¢in ne planladiniz?
is 6grenme deneyimi

6. Is 6grenme deneyiminiz sirasinda en biiyiik sorununuz neydi?

7. Deneyiminizden 6grendiginiz g seyi listeleyin:

guidEU 83



__ EGITIM ARAC SETI

8. Bu egzersizi tekrarlamak olsaydi, ne farkli yapmay tercih ediyorum, ve neden?

Yil 11-Ders Plani 1-etkinlik 1-kisa, orta ve uzun vadeli
hedefler
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Yil 11-Ders Plan1 1-etkinlik 1-kisa, orta ve
uzun vadeli hedefler

Kisa Vadeli
Hedefler
(Mevcut-2

yil)

Orta
Vadeli
Hedefler
(2-5yrs)

Uzun
Vadeli
Hedefler

(5 +y1l)

Hedefinizi yazin. Miimkiin oldugunca fazla
ayrinti ekleyin

Bu hedeflere ulasmak icin hangi adimlara
ihtiyacin var?

Kisa vadeli hedefler-kendinize sormaniz gereken sorular:
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« Kisa vadeli planiniz nihai hedefinize ulasmaniza nasil yardimci olacak?
* Planimizin hangi faktorleri kontroliiniizdedir ¢ Bunun disinda hangisi var?
* Eger planin bir kismini gergeklestiremiyorsaniz ne yapacaksiniz?

Orta vadeli hedefler-kendinize sormaniz gereken sorular:

* Planimizin her bir parcas1 dogrudan hedefinizle ilgili mi?
* Planiniz ise yaramazsa ne yapacaksiniz? Yedek planin var mi?
* Planiniz1 zorlastiran herhangi bir kisisel veya profesyonel meseleleri dngorebilir misiniz?

Uzun vadeli hedefler-kendinize sormaniz gereken sorular:

* 5 + yil icinde mali fiziksel, duygusal vb.olarak nerede olmayi bekliyorsunuz?

e Uzun vadede kariyerinizin disinda bagka ne basarmay1 umuyorsunuz?

* Kariyerinizi veya is piyasasinda rekabet yeteneginizi etkileyebilecek olan istediginiz sektorde

baz1 potansiyel degisiklikler nelerdir?
* Alternatif bir secenek olarak erisebileceginiz aklinizda ikinci bir kariyer se¢eneginiz var mi?

Yil 11-Ders Plani 2-Etkinlik 1-Etik ikilemler

Etik Ikilem Senaryolari
ikilem 1:

guidEU

86



___ EGITIM ARAC SETI o

Personelin ¢ok saygin bir lyesi her zaman uygunsuz bir sekilde giyinir - ¢ok kisa olan
etekler, {tstleri gosteren ve ac¢iga c¢ikaran doévmeler. Bu konu hakkinda yaklasimda
bulunuldugunda, onu kisisel bir secim olarak gordiigi icin degismeyi reddediyor.

Katilan insanlar:

Bakis Acist:

Olas1 Coziimler:

Ne yapardin? :

Ikilem 2:

John kapali bir oyun alaninda ¢alisiyor. Aile iiyeleri ¢ocuklariyla birlikte geldiginde onlari
licretsiz olarak iceri alir. Bu bir sorun mu?

Katilan Insanlar:

Bakis Acisi:

Olas1 Coziimler:

Ne yapardin?

Ikilem 3:

Lucy bir siipermarkette ¢alisiyor. Misterilerinden biri yanhshkla € 10 fazla 6der. Lucy bu
durumu siirdiirmek icin istekli . Bu musterinin varlikli oldugunu biliyor ve Lucy bekar bir anne ve
odenecek olan bir kag faturasi var.

Katilan insanlar:

Bakis Acisi:

Olas1 Coziimler:

Ne yapardin?

ikilem 4:

Sen okulun o6gretmenlerine ait olan tim kirtasiye malzemelerinin muhafaza edildigi
personel odasindasin . Personel tyelerinden biri, tim kursun kalemleritahta kalemleri,
zimbalalar1 ve buna benzer seyleri almaya karar verir. Senden kimseye soylememeni istiyor! Ne
yapacaksin? Sec¢imlerinizin sonuclari nelerdir?

Katilan insanlar:

Bakis Acist:

Olas1 Coziimler:

Ne yapardin?

Ikilem 5:

Mark,yarin yapilacak olan testin bir kopyasini ¢alma hususunda konusan bir 68rencinin
konusmasina kulak misafiri olur.O, bu 68rencinin istedigi tiniversitenin bursunu kazanmak ig¢in iyi
bir nota ihtiyaci oldugunu bilir. Burs olmadan, bu 06grenci yoksul bir aileden geldigi icin
liniversiteye gidemeyecektir. Mark ne yapacak?

Katilan Insanlar:

Bakis Acist:

Olas1 Coziimler:

Ne yapardin?
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Ikilem 6:

Pazar aksami ve Paul bir gosteri icin disar1 ¢cikmak i¢in kiz arkadasina séz verdi. Bir onceki
hafta kavga etmislerdi ve bu onun anlasmazhigl ¢6zme sansi. Kiz gosteriye gitmek i¢in oldukca
heyecanli ve ona siirekli mesajlar yaziyor. Son yazdigi mesaj soyle : ' bu gosteri igin
sabirsizlaniyorum, gercekten iliskimizi gelistirmek icin ¢abani taktir ediyorum.'Patronu 8de bir
gorevlendirme i¢in bekliyor. Saat 7: 30 ve Paul'un hala yapacak ¢ok seyi var. Kiz arkadas1 8'e
kadar evden alinmay1 bekliyor. Ne yapmali1?

Katilan Insanlar:

Bakis Agist:

Olas1 Cozimler:

Ne yapardin?

ikilem 6

Selma bir 6gretmen. Bu yil arkadasinin ogullarindan biri olan Richard'a 6gretmenlik
yapiyor.. Cok yogun bir sinif tartismasi sirasinda Richard aniden annesinin ciddi bir alkol problemi
oldugunu ve genellikle onu ve l¢ yasindaki kiz kardesini evde yalniz biraktigini itiraf eder. Dersin
bitiminden sonra Richard Selma'ya gelir ve ona sinifta paylastig1 seyden kimseye bahsetmemesini
rica eder. Profesyonel bir bakis acisiyla Selma, okul danismanini bilgilendirmesi gerektigini biliyor
ancak bir arkadas olarak Richard'in annesine ihanet edecekmis gibi hissediyor. Selma, Richard'in
annesine ilk yaklasimin ve onu okul disinda ¢6zmenin belki de en iyisi oldugunu disiintiyor.

Katilan Insanlar:
Bakis Acist:
Olas1 Coziimler:
Ne yapardin?

Asagidaki sorulari cevaplayin:

* [kilemleri tartismaktan ¢ikan en 6nemli sey:

* Etik ikilemleri zor buluyorum ¢ilinkii:

* Okuldaki etik ikilemlerin diger is yerlerine benzer oldugunu diisiiniiyor musunuz?
* Dogru se¢imi yapmak i¢cin yapmnak 6nemlidir

Bazi 6nemli yasam becerilerini adlandirin:
¢ Kendinden emin hissettiginiz yasam becerilerini listeleyin

Elestirel diisiinme

. Yaratic1 diisiince

. Karar verme

. Kisiler arasi iletisim
. Problem ¢6zme

. Stresle basa cikmak
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Empati

Oz farkindalik

Acil durumlarla basa ¢ikmak
Ev isi becerileri

Finansal okuryazarhk
Ulastirma becerileri

Yil 11- Ders Plani 3 — Etkinlik 1 - Yasam becerileri
ve kisisel ozellikleri_

Baz1 6nemli yasam becerilerinizi sdyleyin:

1.

Kendinize giivendiginiz yasam becerileri listeleyin;

Elestirel diistinmek

Yaratici diisiinmek
Karar vermek

Kisilerarasi iletisim
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° Sorun ¢6zmek

o Stress ile basetmek

. Empati kurmak

. Kendi farkindaliginiz

o Acil durumlarin tstesinden gelmek
. Ev isi becerileri

o Parasal islerden anlamak

. Ulasim becerileri

2. Yasam beceri listesini inceleyin ve giindelik yasamin zorluklariyla basa ¢ikmada neden
onemli olduklarini agiklayin?

3. Hangi becerileri zorlayici buldun ve hangilerinin daha fazla desteklenmeye ihtiyaci var ?

4.  Asagidaki karakter ozellikeleri listesini bir dusiiniin ve genel olarak kisisel ve calisma
hayatinizla ilgili yasam becerilerinin 6nemi lizerinde dikkatlice diisiiniin.
Azim

Dayaniklilik

Disiplin

Cesaret

Saygi

Tamamlik ( kisisel 6zellikler ve bilginin biitiinliigi )

Sefkat

Hosgoru

Guven

Sabir

Yasam becerilerimi arttirmak i¢in okulda hangi kurs ya da etkinliklere katilabilirim ?
1.
2.
3.

Yasam becerilerimi arttirmak icin okul disinda hangi kurs, program ve etkinliklere katilabilirim ?
1.

2.

3.

Azim, dayaniklhilik, disiplin gibi kendinize gilivendiginiz karakter ozelliklerinden bazilarini
listeleyin.

Yasam becerilerimi ve karakter ozellileri listesini giiclendirmek i¢in hangi tedbirleri almaliyim ?
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Yil 11 - Ders Plan1 4 - Etkinlik 1 - Kisisel Gelisim
Plan dongiisii (PDP)

Asagidaki PDP déngiisiiniin asamalarini okuyun. Kisisel gelisim plan déngiisiinii tamamlayn. ( Ilki

sizin i¢in yapilmisti.
/ Amag ve Yon Belirle \

/

Amacinizi ya da yoniiniizii belirleyin- Herhangi bir gelisim etkinliginin amacinin tanimlanmasi
gerekir. Bunu ya kendiniz ya da rehber hocaniz, is arkadasiniz veya arkadaslarinizin yardimiyla
yapabilirsiniz.

Sonuc¢lar1 kaydedin- Kayit tutmak, yapmis olduklarinizi size hatirlatmaya yarar. Hepsinden
onemlisi, kayitlariniz gelisim etkinliklerinizden elde ettikleriniz lizerine yogunlasmaniza yardimci
olacaktir.

Gelisim icin girisimde bulunun- Planimizi harekete gecirin. Yaptiginiz sey ve onu nasil
gerceklestirdiginiz sizin se¢ciminiz olmali.

Degerlendirin ve gozden gecirin- Degerlendirme, kendi-gelisim donglsiinde kilit asamadir.
Dikkatlice diisiinmemiz gereken iki nokta vardir : biri baslatmis oldugunuz gelisim etkinliginin
uygun ve buna deger olup olmadig ; digeri becerilerinizin ya da ¢alisma tutumunuz sonugta nasil
ilerledigi ya da ilerleyip ilerlemedigidir.

Gelisim ihtiyaclarini belirleyin- Gelisim ihtiyaclariniz biyiik 6l¢tide hedeflerinize bagh olacaktir.
Mevcut performansinmizi ilerletmek icin gelisimin kendinizi yeniden motive etmesine ihtiyag
duyabilirsiniz.
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Ogrenme firsatlarim belirleyin- Kazanmaya, giincellemeye ya da ilerletmeye ihtiyac
duydugunuz bilgi ya da becerilerin bulundugu bir liste olusturun. Bu listeyi mevcut becerileriniz
ve bilgi tabaninizla karsilastirin ve eksiklikleri belirleyin.

Bir eylem plan1 olusturun- Belirlediginiz beceri ve bilgi bosluklarinin her biri icin kendinize
gelisim hedefleri koyun. Bunlarin SMART olmasi gerekiyor : Spesifik, dl¢tilebilir, ulasilabilir, ilgili
ve zamana bagl.

guidEU 92



___ EGITIM ARAC SETI

Yil 11 - Ders Plani 4 - Kisisel Gelisim Donglisii

isim: Bay / Bayan .......
Kisisel Gelisim Plan Tamamlama Tarihi:
Boliim 1 :Kisisel Analiz

Departman:

Kurum:

Kisa, orta ve uzun vadeli kigisel gelisim planinizi kurmadan énce kisisel analizinizi yénlendirmelisiniz. Ornegin “Giiclii ve zayif yanlariniz
nelerdir ?” “ Yaptiginiz planlari, hangi dis firsatlar ve tehlikeler etkileyebilir ?”

Giiclii yanlar

Daha fazla gelisim alanlar1

Sirketteki kisisel yoneticiligim ve temel becerilerim iyi durumda ve genis
bilgi daragcigim genellikle egitim seviyemin gdstergesidir.

Hatta ¢ok az uykuyla yorgun haldeyken gegenlerlerde bir liderlik
kursunun baskisiyla basa ¢ikabildigim icin giiven kazandim. Uygulamali
calismalarim boyunca kendi halimdeydim ve sakin bir yodnetim
sergiliyordum.

Stiresi uzatilmis bir zaman diliminde, bir ekibe liderlik yapma firsatini
yakalayinca, baski altindayken ézel gorevleri halletmek icin insanlari
idare edebilme yetenegine sahip oldugumu gésterdim.

Akademik ¢alismalarim boyunca is / yasam dengesini ve fiziksel saglimi
korumak zor oldu. Sonucta fiziksel sagligimi biraz kaybettim.

Ekibin Tiiyelerini bilgilendirmeden once, isleri biitiin yénleri ile
planlarken, daha fazla zamana ihtiyacim var ; érnegin, bir sorunu degil
de bir ¢éztimii sunarken. Planlama stireci ile ilgili anlayisim hala esastir
ve daha fazla ayrinti gerektirmektedir.

Glivenimi daha ¢ok insa etmek igin farkli durumlarda ekip yoneticisi
olarak daha fazla deneyime ihtiya¢ duyarim.

Firsatlar

Tehlikeler

Isverenime, hem yénetim hem de liderlik egitimine sahip oldugumu
gosterme ve sorun ¢éziimlemeye yénelik yapilandirilmis bir yaklasim
deneyimimi ispat etme.

Bu etkinlik daha iyi bir is / yasam dengesini kurmak igcin benim yeniden
odaklanmama yardimci olacak.

Béliim miidiiriimtin destegini, kisisel gelisim konusunda bana rehberlik
etmesi i¢in isteyebilirim.

Is ve kisisel sorumluluklari dengede tut.
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Boliim 2 - Hedef Koyma

dair daha Dbiyiik bilgi
derinligi.

tamamla.(U¢ hafta sonu
seminer)

egitimcilerinden destek al.
2. U¢ bos hafta sonuna
ihtiyacim var.

2. Benim durum tesbitim.

Ne 6grenmek istiyorum | Ne yapmak zorundayim Hangl destek_ Ve Basariy1 nasil 6lcecegim | Hedeflenmis inceleme
kaynaklara ihtiyac o

? ? < ? tarihi
duyacagim ?

Nasil liderlik edecegime | Sirket liderlik  kursunu | 1. Yoneticim ve seminer | 1.Kursun degerlendirmesi | 2 Haziran, durum

tesbitinin arkasindan.

Sube ekibimi tani ve bana
olan giivenlerini ve kendi

Boliim miidiirtimden
ekibimin

ve
geri

1. Resmi olan ve resmi
olmayan durum tesbiti.

Durum tesbitinden sonra.

egitimi icin zaman ayir.

Kisisel kondisyon Ilerlemis kisisel kondisyon
programinizi, saghk ve test puant.

canliligt  arttirmak igin

gelistir.

0z gtivenlerini | bildirimlerinden tavsiye al. | 2. Ekip tiyeleri ve boliim
yeteneklerimle inga et. miidiirtintin kendi
degerlendirmeleri.

Liderlik anlayisimi | Daha deneyimli yéneticileri | Kidemli is arkadaslari. Gelisim programlart | Durum tesbitinden sonra.
genislet. izleyerek  onlardan  bir boyunca mentorluk ve

seyler dgren. kisisel 6n degerlendirmeler.
Kondisyonumu gelistir. Hafta boyunca belli | Spor salonu  kondisyon | Ilerlemis kondisyon | 3 Ayda 1

glinlerde ve hafta | hocasinin tavsiyeleri durumunuz  bunu  belli

sonlarinda kondisyon edecek. Yilda 2 kere

| Boliim 3 - Kisisel Hedefler
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Kisa vadeli hedefler (Gelecek 2 yil)

degil ama iki yila yayilabilecegini kabul ediyorum.)

Daha zorlu bir projenin etkinliklerinde yer almaya uygun olabilmek icin sirket liderlik kursunu tamamla.( Bu amacglarin bazilarini daha fazla

Orta vadeli hedefler (2-5 yil)

Bana énemli bir is riski veren gorevler arasi proje ekibinin bazi hizmetlerini desteklemeyle ilgilen.

Zorlu bir is projesinin arkasinda olan kiigtik bir ekibe liderlik etme ve ekibi yénetme sorumlulugunun verilmesi.

Daha uzun vadeli hedefler (5 yil ve sonrasi)

Orta kademe yénetim terfisine yiiksel. Is arkadaglarinin ve iist diizey yéneticilerin destegini alin.
Biiytik bir ekibin dogrudan tiim sorumluluklarini ya da ¢cogunu yonetme sorumlulugunun verilmesi.

Sube baskani olmak igin ¢calisin.
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Bir onceki 6rnegi kilavuz gibi kullanarak asagidaki PDP planin1 tamamlayin. Hedef koyma odakl
becerilerinizin SWOT analizine bakacak ve kisa orta ve uzun vadeli planlariniz hakkinda
diisiineceksiniz.

Boliim 1 - Kisisel Analiz

Giiclii Yonler

Zayif Yonler
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Firsatlar

Tehlikeler
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Boliim 2 - Hedef Koyma

Ne 6grenmek istiyorum?

Ne yapmak zorundayim
?

Hangi
ihtiyacim var ?

kaynaklara

Basariy1
olcecegim ?

nasil

Hedeflenmis
Tarih

9 uidEU

98



___ EGITIM ARAC SETI

Boélim 3 - Kisisel Hedefler

Kisa vadeli hedefler (su an - 2 y1l)

Orta vadeli hedefler (2-5 y1l)

Uzun vadeli hedefler (5 y1l ve sonrasi)
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Yil 11 - Ders plani 5 - Etkinlik 1 - Oz
degerlendirme ve yansimasi

Bugiin bu derslere geri donecegiz ve nasil yaptigimizi ve her bir dersten anladigimizi
irdeleyecegiz. Bu alistirmadan ¢ok faydalanmak i¢in cevaplarimz1 dikkatlice diisiinmeniz
gerekecek.

Hedef belirleme- kisa, orta ve uzun vadeli hedefler.

1. Bu ders boyunca hangi hedefleri ortaya ¢cikardiniz ?

2. Bu hedeflere odaklanmaya devam edebildiniz mi ? Eger edemediyseniz, sizi ne engelledi ?

3. Hedeflerinizde dogru yolda kalmak i¢in ne yapabilirsin ?

Etik ikilemler - dogru seyleri yapmaya ¢cabalamak.

4. Etik ikilemler konusunda en zorlayici neyi buldunuz ?

5.Verdiginiz cevaplari ve diisiince siireclerini irdeleyiniz. Bu alistirmalari yaparak kendiniz ile ilgili

ne 6grendiniz?

Beceriler ve nitelikler- kim oldugun ?
6.Bu derste kendinle ilgili ne 6grendin ?

7.Kendinle ilgili kisisel 6zelliklerinden en ¢ok hangisini seviyorsun ?
8.Gelecekte hangi becerilerini en ¢ok gelistirmek istersin ?

Kisisel gelisim plan1 - PDP

9. PDP’ni tamamladin m1 ?Eger tamamlamadiysan seni ne engelledi?

10.PDP’yi kullanish bir arag olarak goriiyor musun ?Neden/ neden degil ?

11. PDP’ne hangi hedefi koydun ve hala onu bagsarmaya odakli misin ?
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Boliim 2- Hedef Koyma

Ne 6grenmek istiyorum

Ne yapmam gerek?

Hangi kaynaklara
ihtiyacim olacak?

Basariy1
Olcecegim?

nasil

Hedeflenen tarih
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Bolium 3- Kisisel Hedefler

Kisa donemlik hedefler (su an- 2y1l)

Orta donemlik hedefler (2-5y1l)

Uzun donemlik hedefler (5+ y1l)
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__ EGITIM ARAC SETI

Yas 1 1 -Ders Plamm 5 - Aktivite 1 - Oz
degerlendirme ve yansitma

e Hedef belirleme - kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
e Etik ikilemler
¢ Beceriler ve nitelikler

e Kisisel Gelisim plam

Bu kursta yaptiklarimiz:

Bugiin bu derslere tekrar bakacagiz ve nasil yaptigimizi ve her dersten ne cikardigimizi
diisiinecegiz. Bu alistirmadan en iyi sekilde yararlanmak icin, cevaplarimz hakkinda

dikkatlice diisiinmeniz gerekecektir.
Hedef belirleme - kisa orta ve uzun vadeli hedefler.

1. Bu derste hangi hedeflere ulagtiniz?
2. Bu hedeflere odaklanmaya devam edebildiniz mi? Olmazsa, ne 6nledi?

3. Hedeflerinizle “yolda kalmak” i¢in ne yapabilirsiniz?
Etik ikilemler - dogru olani1 yapmaya ¢alismak.
4. Etik ikilemlerle ilgili en biiytik zorlugu ne buldunuz?

5. Verdiginiz cevaplar1 ve diisiince siireclerinizi diisiiniin. Bu egzersizleri yaparak kendiniz
hakkinda ne 6grendiniz?

1. Buderste kendinizle ilgili ne 6grendiniz?

Beceriler ve nitelikler - siz kimsiniz?

7. En ¢ok hangi Kisisel niteliklerinizden hoslanirsiniz?
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___ EGITIM ARAC SETI o

8. Gelecekte en ¢ok hangi becerilerinizi gelistirmek istiyorsunuz?

Kisisel gelisim plani - PDP

9. PDP'nizi tamamladiniz mi1? tamamlamadinizsa sizi engelleyen neydi?

10. PDP'yi faydali bir arac olarak gériiyor musunuz? Nicin? /nicin degil?

11. PDP'nizde hangi hedefi belirlediniz ve hala bunu basarmaya odaklandiniz mi?
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__ EGITIM ARAC SETI o

YiI 12 - Ders Plani 1 - Aktivite 1 - Vizyon
yaratmak

“insan ruhuna ilham vermek ve beslemek-Her seferinde bir Kisi,bir fincan ve bir semt)

Vizyon ifadeleri bir¢cok farkli bigcimde gelir ve hayatimizin bir¢ok farkhi yéniinii kapsayabilir.
Hepsinin ortak 6zelligi, bize rehberlik etmek, belirledigimiz hedeflere ulasmak ve kendimizin en

iyi versiyonlari olmak i¢in bizi yolda tutmaktir.

Asagida ornek bir kisisel goriis bildirimi verilmistir. Noktalar size onu yazan kisi hakkinda ne
soyliiyor?

Basit Kkisisel vizyon durumu

Maddi olarak: Ailemi ve beni rahat ve glivende tutmak icin diizenli gelir ve yatirimlarla yeterli
para kazanmak istiyorum.

malzemeler: Ben ve ailem icin “iyi bir yasam” icin 6nemli kabul edilen seyleri barindirmak,
giydirmek ve saglamak istiyorum.

Kisiel degerler: Ahlaki, ilkeli, fiziksel olarak formda bir hayat yasamak ve aileme ve
meslektaslarima etkileyici bir model olmak istiyorum.
sosyal iligkiler: Hayatina deger verdigim ve benimkine deger veren arkadaslar istiyorum
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Vizyon durumu
Gelecekte kim olacaginiza dair net bir zihinsel imajimiz var mi? Vizyonunuz, ¢alisma hayatinizda
arzuladiginiz seyin - ve size ilham veren seyin - “fotografl” dir. Vizyonunuzu kariyeriniz icin dile

getirmek, sonunda kariyer hedeflerinize ulasmaniza yardimci olacak ilk adimdir.

Zaman1 yarat. Kariyer vizyonu aceleye gelemez - ve olmamalidir . Ayn1 zamanda birkag
caba gosterebilecek bir seydir ve isler netlesmeye baslamadan 6nce yanlis baslar ve ideal
geleceginizi anlamaya baslarsiniz.

Kariyer hedeflerinizi ve temel is degerlerinizi gozden gegirin.

Mantik ve pragmatik diisiinceyi askiya alin. Kariyer vizyonuyla her seyin basarilmasi gerektigini
unutmayin, bu nedenle sizi biiyiik diisinmekten alikoyacak herhangi bir olumsuz diisiinceyi

kapatmanin bir yolunu bulun.Gelecegin bugiin olanlarla sinirli oldugunu varsaymayn!

Yaratict meyve sularinin akmasini saglamak icin bu gérme egzersizlerinden birini veya birkag¢ini
deneyin. Sorular hakkinda derinlemesine diisiiniin ve her birini miimkiin oldugunca dogru

cevaplayin

Kariyer basarisini nasil tanimlarsiniz? Mevcut isinizde bir miktar basari1 elde ediyor musunuz?

Hangi is, tam bir basariya ulasmaniza yardimci olacak?
Tlim faturalariniz 6denmisse ve nispeten sinirsiz nakit rezerviniz olsaydi, bugiin ne yapmak
isterdiniz?

istediginiz sekilde yapma giiciiniiz olsayds, kariyeriniz nasil olurdu?

Olim cezamzin Kariyer basarimz ve birlikte calistiginiz insanlara biraktiinmiz etki tiirleri

hakkinda neler sdylemesini istiyorsunuz?

Bunu basarmanin 6niinde hi¢bir engel kalmadiysa, kariyerinde en ¢ok neyi elde etmek istersin?

En ¢ok hayran oldugunuz insanlar kim? Sizi veya onlar1 kendilerine ¢eken kariyerleriyle ilgili
olan nedir? kariyer vizyonunuz icin istedikleriniz ya da yapmak istediginizle ilgili bir seyler var
mi1?

Gelecekte kariyer basarisi kazandiginiz bir noktada kendinizi hayal edin? Basardigin sey nedir?

Hayatin nasil goriiniiyiir? Hayatin ve isin arasinda bir denge var mi1?
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Belgenin Baslig @UI(’EUI

Bir hediye almis gibi veya telefon goriismesi yapiyormus gibi hissediyor musunuz?

Bu armagani nasil paylasabilir ya da aramaya, sizi tatmin edecek ve hayatin anlamini verecek
sekilde nasil cevap verebilirsiniz?)

En sevdigin aktivite hangisi? Kriyerinin bir pargasi mi? Degilse onu kariyerinin bir parcasi haline

nasil doniistiirebilirsin?

5 yil iginde nerede olmak istersiniz? /10 yi1l icinde/ 15 yil icinde?

Vizyon durumunuzu yaziniz.

Her seyi bir araya getirin. Bir climle veya kisa bir paragraf kullanarak kariyer vizyonunuzu
yazin. Kisa bir vizyon ifadesi yazmay1 disiiniin, su anda kendinizi nasil basardiginizi gésteren
kisa bir aciklama vizyonunuza ulasin. Her seyi simdiki zamanda yazmissin, sanki ¢oktan
basarmis gibi. Bu, vizyonunuzu uzak bir gelecekte tutmaktansa, geleceginize iliskin giiven -

dogru zihinsel ¢erceveyi yaratir.

Kariyer vizyonu ifadenizi olusturduktan sonra, gesitli yerlere deneme sozciikler koyun ve
okuyup sik sik soyleyin. Kariyer vizyonunuzu basardiginizi hayal edin. Kariyer vizyonunuzdaki
imajimizi stirekli olarak pekistirmek, hem bilingli hem de bilingli olarak sizi basariya gotirecek

hedefler ve eylem adimlari gelistirmenize yardimci olacaktir!

Kariyer vizyonu bildiriminizi diizenli olarak gézden gecirin. Vizyonunuz - ve biiyiik olasilikla -
ona yaklastikca degisebilir.
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|
Benim Kisisel vizyonum
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Yil 12 - Ders Plani 2 — Aktivite 1 - Ortaokul sonu
arastirma ve basvuru

Ogrencinin adi

Cevrimici olun ve sectiginiz Universite, kolej ve / veya program hakkinda bilgi bulun. Giris
kosullarini 6grenin.

Bu program i¢in kabul sartlari veya 6n kosullar nelerdir

iletisim ofisini ve kabul ofisinde irtibat kurulacak kisiyi not edin

Sectiginiz Universite, kolej ve / veya programin sizin icin net olmayan yonleri var mi?
Internet sitelerinde ¢evrimici olarak verilen bilgiler yeterli mi?

Yaptigin secimden memnun musun? Universite, kolej ve / veya program sizin i¢in dogru se¢im
mi? Kararinizi verebilmek icin daha fazlasin1 6grenmeniz mi gerekiyor? Daha fazla bilgiyi

nereden alabilirsiniz?

notlar
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Yas 12 — Ders Plani 3 - Activity 1 - Kisisel
Durumunu Yazmak

Okuyucuyu (Kabul Goérevlisi) konuya olan baghiliginiz, tutkunuz ve tahattiiniiz konusunda ikna
edin.
Bir konuya olan tutkuyu gostermek sizi 6ne ¢ikaran seydir.puanlar tek basina yeterli degildir.
e Kisisel bir ifade, bagvurdugunuz lisans derecesi kursu / kurslari icin neden
miitkemmel bir aday oldugun hakkinda yazdigimiz kisa bir yansitic1 yazi gibidir.
Calisma alaninizla alakal olmalidir.

e Bircok 6grenci ayni tuniversite dersine ayni notlarla bagvurabilirken, sizin
becerileriniz, tecriibeleriniz ve diisiincelerinizle bir kisi degilsiniz. Bir kabul
ogretmenine gercek bir kisi olarak goze carpmaniz gerekir.

¢ Kisisel bir ifade genellikle maksimum 4.000 karakter ve 47 satirdir.

e Birkac taslak yazmaya hazir olun - yazim, dilbilgisi ve noktalama isaretlerine
dikkat edin.
e Asagidaki iki 6rnegi kiyaslayiniz.Hangisi iyi,hangisi zayif?

iyi bir kigisel ifadeden alinti :

“Psikolojik arkaplan alaninda ¢alismamda beni 6zellikle biiyiileyen sey, kiiciik kardesimin 'hayali
arkadasi' ile konusmaya basladigi zamandi. Gozlemden sonra agresiflestigini, sik sik o6fke
nobetleri gecirdigini, ne sozleri ne de dusiinceleriyle kendini ifade edemedigini farkettim ...
”(Psikoloji / Cocukluk Egitimi Basvurusu)

: Zayif bir kisisel ifadeden alint:

Birka¢ senedir ilkégretimde kariyer yapmak istedim. Hem Ingiliz Edebiyatinda hem de
ingilizcede AS diizeyinde A derecesine sahip oldugum icin Ingilizce ¢alismalarimdan biiyiik zevk
aliyorum, bu yiizden bu konuyu uzmanlik olarak ¢alismak istiyorum....(egitim)

Notes(notlar)
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Yil 12 - Ders Plani 4 - Aktivite 1 - Meslek

Arastirma
Meslek tanimu:
is icin en uygun tanimu isaretleyiniz.
ortaokul diplomasi yok Ortaokul diplomasi
Meslek egitim Ticari ya da teknik egitim
Cirakhk Kolej ya da Universite derecesi
PhD - doktora Genellikle sadece terfi alma

Univeristeden sonra uzmanlasma

is icin gerekli olan nitelik
isin 6zel durumlari. Her béliim icin kiiciik agiklamalr yapin
e evden makul uzaklikta

e sehir merkezinde

e Dbir ofiste

e cesitli bolgelerde seyahat

e dis mekan galismasi

¢ I¢c mekanda ¢alisma gerektiren
e diger insanlarla ¢alisma iceren

e yurt dis1 seyehati iceren
e cogunlukta bagimsiz ¢calisma

e muhtemel is riskleri

uygun ¢alisma saatleri:
e arada
e slrekli
e cok ekstra saatleri iceren

Goriisme gorevleri
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[ ]
e belli zaman araliklarinda
e dilizensiz saatlerde

uygun ucreti isaretle:
daha az €10,000/yilik  €10,000 to €30,000/y1llik  €30,000 to €60,000/y1llik
daha ¢ok €60,000 to €90,000/y1llik €90,000 to €120,000/y1lik €120,000/y11lik
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Yil 12 - Ders Plani 4 - Ek aktivite - Yazmaya devam et

Kisisel detaylar
isim
adres

Telefon
E mail adres

EGITIM GECMISi

LiSE
Adres
MEZUNIYET TARiHi
DIGER EGITIM PROGRAMLARI
sertifikalar
belgeler
oduller

IS TECRUBESI

EN SON CALISTIGI i$
Adres
GOREV TARIHI
DIGER GOREV YERLERI
Adres
[se giris tarihi

KiSISEL HOBILER
Hobiler/Aktiviteler

Referanslar

Birinci referans:
Adres:
Telefon:
E-mail :

Referans
Adres
Telefon
E-mail
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Yil 12 - Ders Plani 5 - Aktivite 1 KISISEL
DEGERLENDIRME VE YANSITMA

Buglin bu derslere tekrar bakacagiz ve nasil yaptigimizi ve her dersten ne ¢iktigimizi
diistinecegiz. Bu alistirmadan en iyi sekilde yararlanmak i¢in, cevaplarimiz hakkinda dikkatlice

diistinmeniz gerekecektir.

Hedef belirleme - kisisel goriis bildirimi olusturma

1.0lusturdugunuz Kisisel vizyon ifadesini diisiiniin: bu hala sizinle alakali m1? Olmazsa, daha

anlamli hale getirmek icin nasil degistirirsiniz?

2. Kisisel vizyon ifadesinin degerli bir ara¢ oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden / neden degil?
3. Sizce neden insanlar ve kuruluslar vizyon durumlarini yaziyorlar?

Ortadgretim sonrasi arastirma ve uygulama
4. Gelecekteki calisma seceneklerinizle ilgili ihtiya¢c duydugunuz tiim bilgileri bulabildiniz mi?

5. Ikincil bagvuru sonrasi prosediirii hakkinda hala bilmeniz gerekenler nelerdir?

Kisisel durumunu yazma

6. Kisisel durumuzu yazmayla ilgili herhangi bir sorunuz veya endiseniz var m1?
7. Kisisel ifadenizi yazmayla ilgili herhangi bir sorunuz veya endiseniz var mi1?
is Arama

8. Is ararken hangi faktérleri goz 6niinde bulundurmaniz gerekir?

9. Is arama konusundaki en biiyiik endiseleriniz neler?

10. Is bagvurusunda bulunmak i¢in ézgeg¢misini tamamladin m1? Olmazsa, yardim icin nereye
basvurabilirsin?

11. Ortaokuldan ayrildiktan sonra, yliksek 68renim gormek veya isgilicline katilmakla ilgili hala

hangi sorulariniz var?)
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